
437 

  2017(4)العدد  (39) المجمد الآداب والعموم الإنسانيةسمسمة _  مجمة جامعة تشرين لمبحوث والدراسات العممية  

Tishreen University Journal for Research and Scientific Studies - Arts and Humanities Series Vol.  (39) No. (4) 2017 

 
 فاعمية برنامج مصمم وفق برنامج كويز كريتور في تدريب المعممين 

عمى تصميم الاختبارات الإلكترونية وآراؤىم نحوه 
دراسة تجريبية عمى عينة من معممي الحمقة الأولى من مرحمة التعميم الأساسي في ريف جبمة 

 
 *الدكتور فواز العبدالله 
 **ولاء جميل حميد 

 
 (2017 / 8 / 17 قبل لمنشر في . 2016 / 12 / 5تاريخ الإيداع ) 

 

 ممخّص  
 

عمى تصميم الاختبارات في ريف جبمة في تدريب المعممين ييدف البحث الحالي إلى بيان فاعمية برنامج مقترح 
 . Quiz Creator))الإلكترونية وفق برنامج كويز كريتور

معمماً ومعممة من معممي الحمقة الأولى من مرحمة التعميم الأساسي في ريف  (50)وتألفت عينة البحث من 
جبمة تم اختيارىم بطريقة قصدية ممن يجيدون استخدام الحاسوب، وطبقت الباحثة أدوات البحث المتمثمة في اختبار 

وفق برنامج بعدي مع قائمة مراجعة الأداء، وبرنامج تدريبي يتناول ميارات تصميم الاختبارات الإلكترونية /أدائي قبمي
. كويز كريتور

:  وقد توصل البحث إلى ما يمي
في الاختبار البعدي مقارنةً فاعمية البرنامج التدريبي المقترح، حيث تحسن أداء المعممين أفراد العينة  (1)

 .بنتائجيم في الاختبار القبمي
 سنوات عمى بقية المعممين من أفراد العينة في الاختبار الأدائي 5تفوق المعممون ممن تقل خبرتيم عن  (2)

 . سنوات أكثر إيجابية نحو البرنامج5البعدي، كما كانت آراء ذوي الخبرة الأقل من 
تفوق حممة الإجازة الجامعية من المعممين عمى حممة شيادة معيد إعداد المعممين في الاختبار الأدائي  (3)

 .البعدي، كما كانت آراء حممة الإجازة أكثر إيجابية نحو البرنامج
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  ABSTRACT    

 

This research aims to investigate the effectiveness of suggested program in providing 

skills of designing the electronic exams by QuizCreator . The sample consists of 50 

teachers of first stage teachers in Jablah, and it has been selected deliberately from teachers 

who can use computer well. The tools represent a pre-post performance test with review 

list, a training program about skills of designing electronic exams by QuizCreator, and a 

questionnaire, the results were the following: 

(1) The effectiveness of the training program, where the teachers got higher degrees 

in the post performance test.  

 (2) The preeminence of teachers who their experience is less than 5 years over other 

teachers in the sample in the post test, and their opinions were more positive about the 

program. 

 (3)  The preeminence of college graduated teachers over those of institutes in the 

pre-performance test, and their opinions were more positive about the program. 
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 : مقدمة
تتألف العممية التعميمية من مدخلات وعمميات ومخرجات وتغذية راجعة، ولا غنى لأي عنصر من ىذه العناصر 
عن البقية، ولمحصول عمى التغذية الراجعة لا بد من أدوات لمتقويم تشتمل عمى اختبارات واستبانات وغيرىا، وأيّة عممية 

مجموعة أو سمسمة من الأسئمة أو "تعميمية لا يقوّم فييا أداء التمميذ ستكون ناقصة، وبذلك يكون الاختبار عبارةً عن 
الميام يُطمب من التمميذ الاستجابة ليا، ويفترض أن يشتمل الاختبار عمى عينة ممثمة لكل الأسئمة الممكنة والميام التي 

، وتيدف الاختبارات إلى قياس التغير (383، ص2010إبراىيم و أبو زيد،)" ليا علاقة بالخاصية التي يقيسيا الاختبار
. الذي يطرأ في سموك المفحوص، أو قياس الذكاء والقدرات المختمفة التي ترتبط باستعداداتو

ومع تطور العمم ودخول الحاسوب ميادين الحياة كميا، تحولت الاختبارات إلى اختبارات إلكترونيةٍ محوسبة 
تفاعمية، يصل إلييا التمميذ في أيّ وقت يريده وأينما كان، حيث يعدّ الاختبار الإلكتروني وسيمة لمتقويم يتم تصميميا 

وتقدّم تغذية راجعة لمتمميذ عمى كل استجابة يقدميا، الأمر "وتطبيقيا وتصحيحيا إلكترونياً بيدف قياس تعمّم التمميذ، 
. ((Callear & King,1997,p.27" الذي يزيد من فاعمية العممية التعميمية

كبرمجيات تتناول أنماطاً متعددة من الأسئمة، وتدعم عرض الأسئمة بشكل "وتصنّف الاختبارات الإلكترونية 
عشوائي، والتقيد بمقياس لموقت، وقد بدأ العديد من الدول بالاعتماد عمى شبكات التواصل الاجتماعي عمى الانترنت 

، من ىنا تكمن (( Bieniecki et al. , 2010,p.11 " لنشر الاختبارات من أجل الوصول إلى التلاميذ أينما كانوا
أىمية تدريب المعممين عمى تصميم اختبارات إلكترونية تحل محل الورقة والقمم، خاصةً وأن برامج تصميم الاختبارات 

كويز كريتور فبخطوات بسيطة يمكن تصميم اختبار إلكتروني، أصبحت متوافرة بشكل كبير، ومن تمك البرامج برنامج 
. يوفر طريقة لحساب الدرجات، ويقيّد الإجابة بزمن معين، ويوفر تغذية راجعة مباشرة

 :  مشكمة البحث
عن عبث، فالتطور العممي بات سريعاً جداً بحيث أصبحت الثانية الواحدة " الفيمتوثانية"لم يسمّ عصرنا عصر 

تعدُّ وقتاً طويلًا، وأصبح لا بد من المجوء إلى أجزائيا لقياس ذاك التطور، وفي ظل ذلك باتت البمدان تتنافس لمحاق 
دخال ما ىو جديد إلى ميادينيا، خاصةً في عصرٍ أُلغيت فيو الحدود، وأصبح العالم بأسره قريةً  بركب الحضارة، وا 
صغيرةً، وبات كل شيء متاحاً عبر الانترنت، الأمر الذي سيّل الوصول إلى كل متعمم راغب في نيل المعرفة من 

. مختمف مصادرىا
رغم ذلك لا زال العديد من المدارس السورية بعيداً عن التكنولوجيا، ولا زالت الاختبارات فييا تعتمد عمى الورقة 

والقمم، الأمر الذي لاحظتو الباحثة من خلال عمميا كمعممة، حيث فسرت ذلك بعدم اطلاع المعممين عمى كيفية تصميم 
الاختبارات الإلكترونية، أو عدم إيمانيم بأىميتيا، وذلك يشكل برمتو مشكمةً لا بدّ من حميا، خاصةً في ظلّ الفوائد 

الجمة للاختبارات الإلكترونية، وأىميتيا في خمق دافعية لدى المتعممين نحو العمم والمعرفة، وتسييل دور كل من المعمم 
 Shudong غوشودن Johnson (2002) والمتعمم حسب ما توصمت إليو العديد من الدراسات كدراسات جونسون

وىذا ما دفع الباحثة إلى تصميم برنامج لتدريب المعممين عمى تصميم الاختبارات الإلكترونية باستخدام ، (2008)
 : فكانت مشكمة البحث تتمخص بالسؤال الرئيس الآتيبرنامج كويز كريتور،

؟ في تدريب المعممين عمى تصميم الاختبارات الإلكترونيةكويز كريتور ما فاعمية برنامج مصمم وفق برنامج 
 وما آراؤىم نحوه؟
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: أىمية البحث وأىدافو
 :يستمد البحث أىميتو من أنو: أىمية البحث

 .كويز كريتورتصميم الاختبارات الإلكترونية وفق برنامج عمى المعممين يقدم برنامجاً مقترحاً لتدريب  -1
 في عمميم وذلك حسب النتائج المتوقعة من كويز كريتوربرنامج عمى استخدام المعممين قد يسيم في تحفيز  -2
 .  البحث

: ييدف البحث الحالي إلى: أىداف البحث
في تدريب معممي الحمقة الأولى من مرحمة التعميم الأساسي عمى تصميم قياس فاعمية البرنامج المقترح  -1

 .الاختبارات الإلكترونية
 . نحو البرنامج التدريبيمعممي الحمقة الأولى من مرحمة التعميم الأساسيتعرُّف آراء  -2

 :حدود البحث
. 2016/2017خلال شيري تشرين الأول وتشرين الثاني من العام الدراسي : الحدود الزمانية
مدرسة الشييد أحمد صقر في قرية عين الشرقية، ومدرسة الشييد عبد الوىاب حسن في قرية : الحدود المكانية

.  بيت ياشوط في ريف جبمة
معمماً ومعممة من معممي الحمقة الأولى في مرحمة التعميم الأساسي في ريف جبمة تمّ  (50): الحدود البشرية

. سحبيم من المدارس المذكورة قصديّاً ممن يجيدون استخدام الحاسوب
  :فرضيات البحث

 :(0.05)تمَّ اختبار صحة فرضيات البحث عند مستوى الدلالة 
الاختبار و القبمي الاختبار الأدائي أفراد العينة في درجات متوسطي بين إحصائية دلالة ذو فرق يوجد لا- 1

 .الأدائي البعدي
تُعزى  البعدي الاختبار الأدائي أفراد العينة في درجات متوسطي بين إحصائية دلالة ذو فرق يوجد لا- 2

 .( سنوات وأكثر5 سنوات، و5أقل من ) لمتغير الخبرة التدريسية
الاختبار الأدائي البعدي تُعزى  أفراد العينة في درجات متوسطي بين إحصائية دلالة ذو فرق يوجد لا- 3

جازة جامعية)لمتغير المؤىل العممي   .(معيد إعداد معممين، وا 
تُعزى لمتغير نحو البرنامج التدريبي أفراد العينة  درجات آراء متوسطي بين إحصائية دلالة ذو فرق يوجد لا- 4

 .( سنوات وأكثر5 سنوات، و5أقل من ) الخبرة التدريسية
تُعزى لمتغير نحو البرنامج التدريبي أفراد العينة  درجات آراء متوسطي بين إحصائية ة ذو فرق يوجد لا- 5

جازة جامعية)المؤىل العممي   .(معيد إعداد معممين، وا 
 : مجتمع البحث وعينتو

يشمل المجتمع الأصمي لمبحث جميع معممي الحمقة الأولى في مرحمة التعميم الأساسي في محافظة اللاذقية 
معمماً  (50)معمماً ومعممة، وتتألف عينة البحث النيائية من  (2773)، والبالغ عددىم 2016/2017لمعام الدراسي 

 :(1)الجدول ومعممة، تمَّ اختيارىم بطريقة قصدية ممن يجيدون استخدام الحاسوب وفق 
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توزع أفراد عينة البحث وفق متغيرات البحث  (1)الجدول 
عدد المعممين أفراد العينة 

وفق متغير الخبرة التدريسية 
 26 سنوات 5أقل من 

 24 سنوات وأكثر 5

وفق متغير المؤىل العممي 
 21معيد إعداد معممين 
 29إجازة جامعية 

 
 : البحثيةمنيج

 حيث جرى تطبيق أدوات البحث عمى أفراد العينة في  ذو المجموعة الواحدة،اعتمد المنيج شبو التجريبي 
مخابر الحاسوب المتوافرة في المدارس المختارة، وبعد الانتياء من تطبيق أدوات البحث، تمت المقارنة بين نتائج 

 .لمكشف عن فاعمية البرنامج التدريبي ومدى اكتساب أفراد العينة لمميارات المطموبة (القبمي وَ البعدي)الاختبارين 
 :إجراءات البحث

. الاطلاع عمى الدراسات السابقة في مجال البحث للاستفادة منيا في البحث الحالي -1
 كويز كريتوربناء البرنامج المقترح لتدريب المعممين عمى تصميم الاختبارات الإلكترونية بواسطة برنامج - 2

عداد اختبار أدائي قبمي  . بعدي لمكشف عن الميارات المكتسبة/وا 
. إعداد قائمة مراجعة للاختبار لقياس مستوى أداء المعممين لمميارات المطموبة- 3
 .التدريبي برنامجبناء استبانة آراء لمكشف عن آراء المعممين أفراد العينة نحو ال- 4
تطبيق الاختبار الأدائي القبمي من قِبل الباحثة وزميمة ليا في المدرستين المختارتين لمكشف عن ميارات - 5

. المعممين السابقة في مجال تصميم الاختبارات الإلكترونية
. قياس درجات المعممين في الاختبار القبمي بواسطة بيانات قائمة المراجعة المصممة- 6
تطبيق البرنامج التدريبي المقترح عمى جميع المعممين أفراد العينة، حيث قامت الباحثة بتدريب المعممين في - 7

مخبر الحاسوب في مدرسة الشييد أحمد صقر في قرية عين الشرقية، بينما قامت زميمتيا بتدريب المعممين في مخبر 
الحاسوب في مدرسة الشييد عبد الوىاب حسن في قرية بيت ياشوط، وكان تطبيق البرنامج لمدة ساعة يومياً بعد الدوام 

 .2016/2017شيري تشرين الأول وتشرين الثاني من العام الدراسي الرسمي طيمة 
. تطبيق الاختبار الأدائي البعدي عمى أفراد العينة- 8
قياس درجة اكتساب أفراد العينة لميارات تصميم الاختبارات الإلكترونية من خلال البيانات التي تم - 9

 .الحصول عمييا من قائمة المراجعة
 . التدريبيبرنامجتوزيع استبانة الآراء عمى أفراد العينة لتعرف آرائيم نحو ال- 10
 .  لموصول عمى النتائجSPSSجمع البيانات، ومعالجتيا إحصائياً بواسطة برنامج - 11
. تفسير النتائج التي تمَّ التوصل إلييا، وتقديم مقترحات البحث- 12

: المصطمحات والتعريفات الإجرائية لمبحث
فيا الباحثة إجرائياً بأنيا: الفاعمية- 1 قدرة البرنامج المقترح عمى تحقيق الأىداف المرجوة في تدريب المعمم : تعرِّ

. عمى تصميم الاختبارات الإلكترونية وفق برنامج كويز كريتور
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عممية تخطيطية ينتج عنيا مخطط أو خطة منظمة تعمل عمى تحقيق أىداف معينة " ىو: التصميم- 2
. (834، ص1999زيتون، )"

فو الباحثة إجرائياً بأنو كويز كريتور بما  بناء الاختبارات الإلكترونية وفق ىيكمية معينة والاستعانة ببرنامج: وتُعرِّ
. يحقق الأىداف المنشودة من ىذه البرامج

إحدى تقنيات الحاسب الآلي التي يمكن توظيفيا لمتغمب عمى بعض الصعوبات التي : "الاختبار الإلكتروني- 3
أو توظيفيا لتوفير قنوات أخرى لزيادة التحصيل العممي لدى الطالب  (الورقية)يمكن أن تعيق تنفيذ الاختبارات التقميدية 

 http://kenanaonline.comعن  (2013الملاح، )" وترسيخ المعمومات وتنمية ميارة التعمم الذاتي
وتعرفو الباحثة بأنو اختبار مصمم باستخدام برنامج كويز كريتور حول موضوعات عممية مختارة وفق أنماط 

. متعددة من الأسئمة
 يتيح خيارات إلكتروني اختبار إنشاء خلاليا من يمكن التي الجاىزة البرامج أحد ىو: "برنامج كويز كريتور- 4

زمني محدد، ويمكن عرض الاختبار كعرض فلاش بصيغة  توقيت خلال الإجابة عن الأسئمة طريقة خلال من مميزة
Exe(67، ص2007عماشة،)" الموقع الإلكتروني عمى الشابكة  قرص ليزري أو من خلال عمى عمى الجياز، أو .

 
  :الدراسات السابقة

لم تجد الباحثة دراسات حول برنامج كويز كريتور بشكل خاص، لكن وجدت العديد من الدراسات التي تناولت 
: الاختبارات الإلكترونية بشكل عام، مثل

التي سعت لممقارنة بين الاختبار التقميدي والاختبار الإلكتروني لدى عينة  Johnson (2002)دراسة جونسون "
من طلاب الكميات الأمريكية وتوصمت إلى فاعمية نظام الاختبار الإلكتروني مقارنة بالنظام التقميدي المعتمد عمى 

الورقة والقمم حيث حققت مجموعة الطلاب التي تم تطبيق الاختبار الإلكتروني عمييا مستويات أعمى ودلّ عمى ذلك 
. ارتفاع متوسط درجاتيا في الاختبار

لمتحميل البعدي لنتائج البحوث التي اىتمت بالمقارنة بين  Shudong (2008) شودنغ كما سعت دراسة
الاختبارات الإلكترونية والاختبارات التقميدية وأكدت الدراسة عمى الفاعمية الكبيرة للاختبارات الإلكترونية، وبينت أن ىناك 
تحولًا من نظام الاختبارات التقميدية إلى الاختبارات المستندة عمى الحاسوب أو ما يسمى بالاختبارات الإلكترونية وذلك 
في جميع أنحاء الولايات المتحدة الأمريكية، وأشارت إلى أنو من المحتمل أن يصبح الحاسوب الوسيمة الأساسية لتقديم 

 boqan.blogspot.comعن  ( 2012البوقان،)"  الاختبارات في الفترة القادمة
بالتعرف عمى فعالية برنامج تدريبي لتنمية ميارات مديري المدارس  (2009) كذلك قامت دراسة السعدني 

السعودية عمى أداء الاختبارات الإلكترونية وأثره في تحصيميم، وذلك من خلال بحث الفروق في ميارات أداء الاختبار 
الإلكتروني لدى مديري المدارس السعودية وفق تدريبيم، وبينت النتائج تعادل كل المجموعات في درجة الاختبار، 

 .والتفوق في زمن أداء الاختبار لصالح الاختبار الإلكتروني
إلى معرفة اتجاىات الطلاب الجامعيين نحو الاختبارات الإلكترونية، وأجريت  (2010)وقد سعت دراسة ديرمو 

الدراسة عمى عدد من طمبة كميات الإدارة والمعموماتية في ألمانيا، وتوصمت إلى وجود اتجاه إيجابي لدى الطلاب نحو 
. الاختبارات الإلكترونية

view-source:http://kenanaonline.com/users/tamer2011-com/posts/576415
view-source:http://kenanaonline.com/users/tamer2011-com/posts/576415
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فقد ىدفت إلى التعرف عمى فاعمية إستراتيجية مجموعات  (2013)أما دراسة الحارثي 
العمل الإلكترونية في تنمية ميارات إنتاج الاختبارات الإلكترونية لدى المعممين، وتمّ استخدام اختبار تحصيمي لقياس 

إنتاج الاختبارات الإلكترونية، وبطاقة لملاحظة أداء المعممين لميارات إنتاج  الجانب المعرفي المرتبط بميارات
الاختبارات الإلكترونية، وتوصمت الدراسة إلى الأثر الكبير لمجموعات العمل الإلكترونية في تنمية قدرات أفراد 

. المجموعة التجريبية عمى إنتاج الاختبارات الالكترونية
ببيان فعالية برنامج مقترح في التعميم الإلكتروني لتنمية ميارات تصميم  (2014)واىتمت دراسة بدوي 

الاختبارات الإلكترونية والاتجاه نحو التقويم الإلكتروني لدى طلاب الدراسات العميا، وظير في نتائج البحث فعالية 
. البرنامج المطبق وأثره الكبير في درجات وآراء أفرد المجموعة التجريبية

: موقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة
من حيث بيان  (2014)وبدوي  (2013)والحارثي  (2009)اتفقت الدراسة الحالية مع دراسة كل من السعدني 

نتاج اختبارات إلكترونية، بينما سعت بقية الدراسات لمتعرف  فاعمية برامج مقترحة لتدريب أفراد العينة عمى تصميم وا 
عمى فاعمية الاختبارات الإلكترونية من خلال مقارنة بين الاختبارات الإلكترونية والاختبارات التقميدية، واختمفت الدراسة 

من حيث  (2014)وبدوي  Dermo  (2010)و ديرمو  Johnson (2002)جونسون الحالية مع دراسة كل من 
التي كانت عينتيا من المديرين، بينما اتجيت الدراسة  (2009)العينة فكانت عينتيا من الطمبة، ودراسة السعدني 

. الحالية إلى المعممين
 

 :الجانب النظري
 ما المقصود بالاختبارات؟- 1

 منظمة لمقارنة طريقة بأنو كرونباخ عرفو وقد" السموك، من لعينة مقنن موضوعي بأنو مقياس بالاختبار يقصد
 الطالب تقييم أو الطلاب، بين تحصيل لممقارنة طريقة ىو التحصيمي فالاختبار ذلك أكثر، وعمى أو شخصين سموك
 في وذلك معين دراسي منيج أو معينة تعميمية وحدة أو موضوع لدراسة نتيجة وميارات من معارف اكتسب فيما الواحد
. (67، ص2007عماشة، )" محك أو مستوى معيار أو ضوء

وقد بدأت الاختبارات بشكميا الورقي ثم تطورت مع ثورة التكنولوجيا لتصبح إلكترونية معتمدة عمى الحاسوب، 
مجموعة من الأسئمة يصمميا المعمم إلكترونياً، لقياس وتقويم مستوى  " :الاختبارات الإلكترونية بأنيا" زيتون" ويعرّف

أداء الطلاب في موضوع ما أو في مقرر دراسي ما، وبعد تطبيقيا عمى الطلاب تصحح وترصد آلياً، مما يضمن 
 http://almarefh.netعن  (2005زيتون، )" المصداقية والشفافية في التصحيح مع التوفير في الوقت والجيد والمال

ولقد خاض العديد من الدول تجربة الاختبارات الإلكترونية، واىتمَّ بجعل الأسئمة في الامتحان الإلكتروني من 
خارج الكتاب المدرسي، أي أسئمة فيم واستنتاج، بيذا أتاحت لمتلاميذ الاستعانة بكتب وملاحظات و مراجع في أثناء 

سميت طريقة الكتاب المفتوح التي تكسب التمميذ راحةً نفسية، عكس الاختبارات الورقية التي "التقدم للامتحان لذلك 
، فاختبارات الورقة والقمم تبقى أقل مرونة من الاختبارات (Rythonen & Myyry,2014)" يرافقيا تردد وقمق 

 .الإلكترونية التي تتسم بمرونة كبيرة من حيث عرض المعمومات والصور والأشكال
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  : تيدف الاختبارات الإلكترونية إلى:أىداف الاختبارات الالكترونية- 2
" توفير بيئة تكنولوجية مرنة داخل غرفة الصف بما يلائم الفروق الفردية لجميع التلاميذ-"

(Abubakar,2014,p53 & (Adebayo .
 .كشف جوانب القوة أو الضعف لدى المتعمم في نواحٍ مختمفة "-
 .معرفة مستوى الطلاب وتصنيفيم إلى مجموعات  -
 .وتحقيق السرعة والدقة في النتائج  الإحصائية العمميات تسييل إجراء -

نشر ثقافة استخدام التقنية في التعميم بما يساعد في خمق مجتمع إلكتروني قادر عمى مواكبة مستجدات  - 
 http://www.almarefh.org عن (2012سميمان،)" العصر

تكمن أىمية تصميم المعمم للاختبارات الإلكترونية في تمكّنو من تصميم : تصميم الاختبارات الإلكترونية -3
معين حقيقي لو لتوفير أنماط متنوعة من الأسئمة، وتوفير تغذية راجعة مباشرة لعدد كبير من التلاميذ في وقتٍ واحد، 

نتاج الاختبارات الإلكترونية بستة مراحل ىي  :وبالتالي توفير الوقت والجيد، وتمر عمميو تصميم وا 
. تحديد ىدف الاختبار، وخصائص المتقدمين للاختبار: تتضمن: مرحمو التحميل - "
. كتابة الأسئمة وتحديد التعميمات والزمن وأنماط الاستجابة: تتضمن: مرحمو التصميم- 
اختيار نموذج لتصميم برمجية الاختبار، التجريب الأولي لمبرمجية وتحكيميا : وتتضمن: مرحة إنتاج الاختبار- 
. ثم تطويرىا
. أي نشر الاختبار عمى الانترنت ليصل لجميع التلاميذ: مرحمة التوزيع الالكتروني- 
تجريب الاختبار عمى عينة من التلاميذ، وتجميع بيانات تطبيق الاختبار، : تتضمن: مرحمو التطبيق- 

. ثمّ إعلان نتائج الاختبار إلكترونياً 
وىي مرحمة مستمرة طيمة مراحل التصميم وتيدف لمعرفة مدى صلاحية البيئة الالكترونية : مرحمة التقويم- 

عن  (2017السمطان وَالزىراني،)" وتوصيمو الاختباروصلاحية نقل
"http://ambassadorfamilyeducation.blogspot.com 

 Articulate Quizmaker 09  و Course Lab 2.4: ومن أشير برمجيات تصميم الاختبارات الإلكترونية
 . Quiz Creatorكويز كريتور   و 

ىو برنامج لتصميم اختبارات إلكترونية بأنماط متعددة من الأسئمة، يتميز : برنامج كويز كريتور -4
مكانية ترتيب الأسئمة بطريقة معينة أو " بدعمو لمغة العربية وتحديد ىوية المستخدم فضلًا عن تحديد زمن الاختبار وا 

رسال نتائج الاختبار إلى  Web  أو EXE  أو flash عشوائية، كما يسمح بنشر الاختبار بصيغ متعددة مثل صيغ وا 
 http://kenanaonline.com/esraakhamiesعن  (2014زيدان،)" البريد الالكتروني لمطالب أو ولي الأمر

 :عيوب الاختبارات الإلكترونية- 5
كصعوبة قياس الميارات العميا، وصعوبة "رغم ميزات الاختبارات الإلكترونية إلا أنيا تعاني من عيوب عديدة، 

احتمال حدوث أعطال في الأجيزة أو الشبكة، وعدم الحفاظ عمى أمن أسئمة  تصحيح الأسئمة المقالية، فضلًا عن
جابات الطلاب عنيا  http://kenanaonline.com/esraakhamiesعن  (2014زيدان،)" الاختبار وا 

 
 

view-source:http://kenanaonline.com/esraakhamies
view-source:http://kenanaonline.com/esraakhamies
view-source:http://kenanaonline.com/esraakhamies
view-source:http://kenanaonline.com/esraakhamies
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 :تصميم أدوات البحث
بعد الاطلاع عمى الدراسات السابقة التي تناولت البرامج التدريبية، قامت الباحثة ببناء : البرنامج التدريبي -1

تدريب معممي الحمقة الأولى من مرحمة التعميم الأساسي عمى تصميم الاختبارات الإلكترونية وفق  برنامج ييدف إلى
السادة أعضاء الييئة التدريسية في كمية  ولمتأكد من صدق البرنامج تمّ عرضو عمى مجموعة من ،برنامج كويز كريتور

، وقد تمَّ تعديل البرنامج وفق آراء التربية من جامعة دمشق لمتأكد من مدى تحقيقو لميدف الذي وُضع من أجمو
. المحكمين ليصبح بصورتو النيائية القابمة لمتطبيق

 (18)قامت الباحثة بإعداد الاختبار فكان بصورتو الأولية مكوناً من : البعدي/ الاختبار الأدائي القبمي- 2 
. بنداً حول ميارات تصميم الاختبارات الإلكترونية

بعرضو عمى عدد من أعضاء الييئة التدريسية في كمية التربية  ولمتحقق من صدق الاختبار قامت الباحثة 
 اُعتمد  وقدبنداً، (20)، فأصبح عدد بنود الاختبار وفقاً لذلك آرائيم، ثم قامت بتعديل الاختبار في ضوء بجامعة دمشق

في تصحيح الاختبار عمى قائمة مراجعة الأداء فكان مقابل كل بند من بنود الاختبار بندٌ مماثل في قائمة مراجعة 
 حيث ،ولمتحقق من الصدق التمييزي للاختبار تم استخدام طريقة الفروق الطرفيةالأداء التي تُملأ من قبل الملاحِظ، 

معمماً ومعممة غير عينة البحث الأساسية، وتمّ حساب مستوى الدلالة وفق  (10)قامت بتطبيق الاختبار عمى عينة من 
 :كالآتياختبار مان وتني 

 
درجات مجموعتي التحصيل العالي والمنخفض في الاختبار اختبار مان وتني ل نتائج (2)الجدول 

 
مستوى الدلالة الانحراف المعياري  الحسابي المتوسطالعدد 

 القرار
المجموعات الطرفية  

 0.577 19.66  معممين3 مجموعة التحصيل العالي
 دال 0.04

 2.517 6.33  معممين3 مجموعة التحصيل المنخفض
 وىذا يؤكد 0.05 وىو أصغر من مستوى الدلالة الافتراضي 0.04أن مستوى الدلالة  (2)يلاحظ من الجدول 

الصدق التمييزي وجود فروق بين مجموعة التحصيل العالي ومجموعة التحصيل المنخفض، ويشير ذلك بدوره إلى 
مجموعة التحصيل العالي ومجموعة التحصيل للاختبار بطريقة الفروق الطرفية، من خلال قدرتو عمى التمييز بين 

 .الأمر الذي يعطي دليلًا عمى صدق الاختبار، المنخفض
: ولمتحقق من ثبات الاختبار، قامت الباحثة باتباع طريقتين

  ثبات الاتساق الداخمي Internal Consistency Reliability : حيث تم حساب معامل الاتساق الداخمي
معمماً ومعممة، وبمغ معامل الثبات  (10)باستخدام معادلة ألفا كرونباخ لبنود الاختبار عمى عينة الثبات المكونة من 

. وىي قيمة مرتفعة (0.93)
  الثبات بإعادة التطبيقRepetition Reliability : تمّ تطبيق الاختبار عمى أفراد العينة الاستطلاعية، ثم

أُعيد التطبيق عمى العينة ذاتيا بعد مضي أسبوعين من التطبيق الأول، وتمّ استخراج معاملات الثبات عن طريق 
 .الأمر الذي يدل عمى تمتع الاختبار بدرجة ثبات عالية (0.850)فبمغ معامل الثبات  ،(بيرسون)حساب معامل ارتباط 

وتيدف إلى تعرُّف مدى تنفيذ المعممين أفراد العينة لميارات : البعدي/ قائمة مراجعة الأداء العممي القبمي- 3
 فقامت الباحثة ببناء قائمة المراجعة بحيث يُطمب من تصميم الاختبارات الإلكترونية بواسطة برنامج كويز كريتور،
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في الخانة التي تعبر عما إذا كان المفحوص قد أدى  (√)الملاحِظ عند ملء حقول قائمة المراجعة أن يضع إشارة 
بنداً، و أعطت  (20)البعدي، وقد بمغ عدد بنود قائمة المراجعة / الميارة أم لم يؤدىا أثناء خضوعو للاختبار القبمي

، ولمتحقق من صدق قائمة (لا يؤدي الميارة)، و درجة الصفر لإجابة (يؤدي الميارة)الباحثة درجة واحدة لإجابة 
المراجعة قامت الباحثة بعرضيا عمى مجموعة المحكمين من السادة أعضاء الييئة التدريسية في كمية التربية بجامعة 
دمشق، ولمتحقق من ثبات الأداة اعتمدت الباحثة طريقة تعدد الملاحظين، فاستعانت بزميمة ليا من طلاب الدراسات 

العميا لمشاركتيا في ملاحظة أداء ثلاثة معممين كلٌّ عمى انفراد، وقامت كل ملاحِظة بملاحظة أداء كل معمم، و بدأت 
الملاحِظتان معاً بملء قائمتي المراجعة وانتيتا معاً، ثم تمّ حساب معامل اتفاق الملاحظتين عمى أداء كل معمم، 

: واعتمدت الباحثة معامل كوبر لحساب معامل الاتفاق وفق ما يمي
 

= معامل كوبر 
 

عدد مرات الاتفاق 
X  100 

عدد مرات الاختلاف + عدد مرات الاتفاق 
 :ويبين الجدول الآتي نتائج الملاحظة

 
معامل اتفاق الملاحظين عمى أداء المعممين الثلاثة  (3)الجدول 

المتوسط المجموع  3 2 1رقم المعمم 
 87.72 263.16 93.66 83.70 85.80معامل الاتفاق 

 
أن معاملات اتفاق الملاحِظتين في تطبيق قائمة المراجعة مرتفعة، وىذا يدل عمى  (3)ويتضح من الجدول 

. ثبات الأداة وصلاحيتيا لمتطبيق عمى عينة البحث
بعد الاطلاع عمى الأدبيات السابقة قامت الباحثة بتصميم استبانة الآراء، وشممت الاستبانة : استبانة الآراء- 4

 بنداً بغرض قياس آراء أفراد العينة نحو البرنامج التدريبي، ولتصحيح الإجابات عمى بنود الاستبانة حددت الدرجات 12
. ، وعكس الدرجات لمبنود السمبية(درجة واحدة)، غير موافق (درجتان)، إلى حدٍّ ما ( درجات3)موافق : التالية

بعرضيا عمى عدد من السادة أعضاء الييئة التدريسية في كمية التربية من  ولمتحقق من صدق الاستبانة قامت الباحثة 
قامت الباحثة بالتحقق من الصدق ، وقد استجابت لآراء السادة المحكمين وقامت بتعديل بنود الاستبانة، كذلك جامعة دمشق

معمماً ومعممة،  (10)التمييزي للاستبانة باستخدام طريقة الفروق الطرفية فقامت بتطبيق الاختبار عمى العينة السابقة المكونة من 
 .(4) الجدول وبحساب مستوى الدلالة وفق اختبار مان وتني كانت النتائج موضحة في

 
نتائج اختبار مان وتني لدرجات آراء الفئتين العميا والدنيا  (4)الجدول 

 القرارمستوى الدلالة الاحتمالية الانحراف المعياري  الحسابي المتوسطالمجموعات الطرفية 
 1.155 32.67  معممين3الفئة العميا 

 دال 0.04
 2.517 21.33  معممين3الفئة الدنيا 
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 وىذا يؤكد وجود فروق بين 0.05  وىو أصغر من مستوى الدلالة الافتراضي 0.04 الدلالة مستوىإن 
 عمى التمييز بين الفئة العميا والفئة مجموعة التحصيل العالي ومجموعة التحصيل المنخفض، أي أن للاستبانة القدرة

 . الأمر الذي يعطي دليلًا عمى صدق الاستبانة(مجموعة التحصيل العالي ومجموعة التحصيل المنخفض)الدنيا 
: ولمتحقق من ثبات الاستبانة، قامت الباحثة بحساب الثبات بطريقتين

 باستخدام معادلة ألفا كرونباخ لبنود Internal Consistency Reliabilityثبات الاتساق الداخمي  -   
 .، وىي قيمة مرتفعة(0.87)معمماً ومعممة فبمغ معامل الثبات  (10)المكونة من  الاستبانة عمى عينة الثبات

  الثبات بإعادة التطبيقRepetition Reliability بين التطبيق  (بيرسون) عن طريق حساب معامل ارتباط
 .الأمر الذي يدل عمى تمتع الاستبانة بدرجة ثبات عالية (0.861)وبمغ معامل الثبات  الأول والثاني،

 : اختبار الفرضيات والتوصل إلى نتائج البحث
 :(0.05)تمَّ اختبار صحة فرضيات البحث عند مستوى الدلالة 

 الاختبار الأدائي أفراد العينة في درجات متوسطي بين إحصائية دلالة ذو فرق يوجد لا: الفرضية الأولى -1
 . والاختبار الأدائي البعديالقبمي

بتفريغ البيانات التي تمّ الحصول عمييا وفق قائمة مراجعة الأداء وتحميميا إحصائياً تم التوصل إلى الجدول 
 : الآتي

 في الاختبارين القبمي و البعدي أفراد العينةقيم المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة ت لدرجات : (5)الجدول 

مستوى الدلالة الاحتمالية درجة الحرية قيمة ت الانحراف المعياري  الحسابي المتوسط 
 القرار
 

 2.180 18.06 الاختبار البعدي
دال  0.000 98 46.833

 0.939 2.34 الاختبار القبمي
  وىو أصغر من مستوى الدلالة 0.000 ومستوى دلالتيا  46.833أن قيمة ت   (5)يلاحظ من الجدول 

 بين إحصائية دلالة ذو فرق يوجد : وبالتالي نرفض الفرضية الصفرية، ونقبل الفرضية البديمة القائمة0.05الافتراضي 
 لصالح الاختبار البعدي،  والاختبار الأدائي البعدي،القبمي الاختبار الأدائي في  التجريبيةأفراد العينة درجات متوسطي

وتعزو الباحثة ذلك إلى فاعمية البرنامج التدريبي في تحقيق الأىداف المرجوة منو، و لمتحقق من فاعمية البرنامج 
 : لمكسب المعدل Blackالتدريبي، قامت الباحثة باستخدام قانون بلاك 

= الكسب المعدل لبلاك 
 1م – 2م

 +
 1م – 2م

ع  1م– ع 
. المتوسط الحسابي لدرجات أفراد العينة في الاختبار البعدي = 2م: حيث إن

. المتوسط الحسابي لدرجات أفراد العينة في الاختبار القبمي = 1 م
. (20)الدرجة العظمى للاختبار = ع 
.  (6)فاعمية البرنامج التدريبي، ويتضح ذلك في الجدول  = 1م– ع   /1م – 2م 
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 فاعمية البرنامج المقترح في إكساب المعممين ميارات تصميم الاختبارات الإلكترونية (6)جدول 
متوسط درجات 
الاختبار القبمي 

متوسط درجات 
الاختبار البعدي 

الفاعمية 
نسبة الكسب 
المعدل 

2.34 18.06 0.89 1.67 
البرنامج  الصحيح، أي أن الواحد من قريبة قيمة  وىي 0.89 قيمة الفاعمية بمغت أن (6)الجدول  من يتضح

 في لممعممين المعدل الكسب قيمة البرنامج أيضاً من خلال فاعمية تتضح و ذا فاعمية عالية في تدريب المعممين المقترح
 .التدريبية البرامج لفعالية بلاك حدده الذي المدى  وىو1.2أكبر من  القيمة وتمك 1.67 بمغت حيث البعدي الاختبار

 الاختبار الأدائي أفراد العينة في درجات متوسطي بين إحصائية دلالة ذو فرق يوجد لا: الفرضية الثانية -2
 .تُعزى لمتغير الخبرة التدريسية البعدي

بتفريغ البيانات التي تمّ الحصول عمييا وفق قائمة مراجعة الأداء وتحميميا إحصائياً تم التوصل إلى الجدول 
:  الآتي

 
 في الاختبار البعدي بحسب متغير الخبرة التدريسية أفراد العينةقيم المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة ت لدرجات  (7)الجدول 

 المتوسطالعدد الخبرة التدريسية 
الحسابي 

الانحراف 
درجة قيمة ت  المعياري 

 القرارمستوى الدلالة الاحتمالية الحرية 
 

 0.951 19.23 26 سنوات5أقل من 
دال  0.000 48 4.741

 2.431 16.79 24  سنوات وأكثر5
 0.05 وىو أصغر من مستوى الدلالة 0.000مستوى دلالتيا  و4.741أن قيمة ت   (7)يلاحظ من الجدول  

 أفراد العينة في درجات متوسطي بين إحصائية دلالة ذو فرق وبالتالي نقبل الفرضية البديمة التي تقول بإنو يوجد
 سنوات، 5يُعزى لمتغير الخبرة التدريسية لصالح المعممين الذين خبرتيم التدريسية أقل من  الاختبار الأدائي البعدي

دخال كل جديد إلى صفوفيم ولدييم ميول  وتفسر الباحثة ذلك بأن أولئك المعممين لا زالوا مندفعين نحو تجريب وا 
 الإلكتروني واستخدام البرامج الحاسوبية في العممية التعميمية، الأمر الذي أثّر بدوره عمى استعدادىم إيجابية نحو التعميم

 5، بعكس المعممين ذوي الخبرة التي تزيد عن لتعمم ميارات التصميم الإلكتروني مما جعل درجاتيم في الاختبار مرتفعة
لا يحبذون استبدال طريقة التقويم التقميدية بأخرى إلكترونية، فقد اعتادوا عمى - حسب الباحثة-سنوات، والذين ىم 

استخداميا طيمة سنوات خبرتيم، وبالتالي أصبحوا أقل إقبالًا عمى استخدام البرامج الحاسوبية كبرنامج كويز كريتور في 
 .تصميم الاختبارات

 الاختبار الأدائي أفراد العينة في درجات متوسطي بين إحصائية دلالة ذو فرق يوجد لا: الفرضية الثالثة- 3
. تُعزى لمتغير المؤىل العممي البعدي

بتفريغ البيانات التي تمّ الحصول عمييا وفق قائمة مراجعة الأداء وتحميميا إحصائياً تم التوصل إلى الجدول 
 : الآتي
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 بحسب متغير المؤىل العمميقيم المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة ت  (8)الجدول 

العدد المؤىل العممي 
 المتوسط
الحسابي 

الانحراف المعياري 
قيمة 
ت 

درجة الحرية 
مستوى الدلالة 
الاحتمالية 

 القرار
 

معيد إعداد 
 معممين

21 16.62 2.479 4.78
4 

دال  0.000 48
 1.113 19.10 29 إجازة جامعية

 وبالتالي نرفض الفرضية 0.05  وىو أصغر من مستوى الدلالة 0.000مستوى دلالتيا  و4.784إن قيمة ت 
 أفراد العينة في درجات متوسطي بين إحصائية دلالة ذو فرق الصفرية، ونقبل الفرضية البديمة التي تقول بإنو يوجد

لصالح المعممين الحاصمين عمى إجازة جامعية، ذلك أنيم وحسب  يُعزى لمتغير المؤىل العممي الاختبار الأدائي البعدي
أىمية التكنولوجيا وضرورة إدخاليا في التعميم، فوجدوا ىذه التجربة فرصة الباحثة قد تطرقوا خلال سنوات دراستيم إلى 

. لتطبيق ما تعمموه عمى أرض الواقع 
نحو البرنامج أفراد العينة  درجات آراء متوسطي بين إحصائية دلالة ذو فرق يوجد لا: الفرضية الرابعة- 4

 .تُعزى لمتغير الخبرة التدريسية
 

بحسب متغير الخبرة التدريسية  أفراد العينة قيم المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة ت لدرجات آراء (9)الجدول 

العدد الخبرة التدريسية 
 المتوسط
الحسابي 

الانحراف 
قيمة ت  المعياري 

درجة 
مستوى الدلالة الاحتمالية الحرية 

 القرار
 

 5أقل من 
 سنوات

26 30.85 2.412 
دال  0.000 48 6.615

 3.470 25.29 24  سنوات وأكثر5
 وبالتالي 0.05 وىو أصغر من مستوى الدلالة الافتراضي 0.000مستوى دلالتيا ىو   و6.615 =إن قيمة ت 

نحو البرنامج درجات آراء أفراد العينة  متوسطي بين إحصائية دلالة ذو فرق نقبل الفرضية البديمة التي تقول بإنو يوجد
 سنوات، وتعزو الباحثة ذلك إلى أن أولئك 5يُعزى لمتغير الخبرة التدريسية لصالح المعممين الذين خبرتيم أقل من 

المعممين لا زالوا في أولى سني حياتيم المينية فيم ميتمون بتطوير طرائقيم واعتماد أساليب جديدة يمكن توظيفيا في 
 سنوات فمم 5تقويم التلاميذ بشكل يوفر الوقت والجيد ويناسب عدد التلاميذ الكبير، أما المعممين ذوي الخبرة الأكثر من 

يجدوا في البرنامج أىمية كبيرة فيم بسبب خبرتيم الطويمة اعتادوا إنجاز اختبارات لأعداد كبيرة من التلاميذ دون 
. الاستعانة بالحاسوب، لذلك كانت آراؤىم أقل إيجابية من آراء ذوي الخبرة الأقل

نحو البرنامج أفراد العينة  درجات آراء متوسطي بين إحصائية دلالة ذو فرق يوجد لا: الفرضية الخامسة- 5
 .تُعزى لمتغير المؤىل العممي
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بحسب متغير المؤىل العممي  أفراد العينة قيم المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة ت لدرجات آراء (10)الجدول 
المؤىل 
العممي 

العدد 
 المتوسط
الحسابي 

الانحراف المعياري 
قيمة 
ت 

درجة 
الحرية 

مستوى الدلالة الاحتمالية 
 القرار
 

معيد إعداد 
 معممين

21 26.43 4.925 
2.76

7 
دال  0.008 48

إجازة 
 جامعية

29 29.45 2.746 

 وبالتالي نرفض 0.05 وىو أصغر من مستوى الدلالة الافتراضي 0.008مستوى دلالتيا  و2.767إن قيمة ت 
نحو البرنامج العينة  أفراد درجات آراء متوسطي بين فرق الفرضية الصفرية ونقبل الفرضية البديمة التي تقول إنو يوجد
 ويعود ذلك حسب الباحثة إلى أن حممة الإجازة الجامعية. يُعزى لمتغير المؤىل العممي لصالح حممة الإجازة الجامعية

وجدوا في البرنامج خطوة فعمية لتطبيق دمج التكنولوجيا في التعميم، والذي تناولوا مصطمحاتو طيمة سنوات دراستيم في 
. كميات التربية

 
: الاستنتاجات والتوصيات

 :   الاستنتاجات
 من خلال عرض النتائج السابقة تتضح فاعمية البرنامج المقترح في تدريب المعممين عمى تصميم الاختبارات 

، وظير فرق في درجات أفراد العينة في (0.89) حيث بمغت قيمة الفاعمية ،الإلكترونية وفق برنامج كويز كريتور
وبدوي  (2009)السعدني الاختبار القبمي والبعدي لصالح البعدي، واتفقت ىذه النتيجة مع نتائج دراسة كل من 

المتان خمصتا إلى فاعمية البرامج التدريبية المطبقة في كل منيما، وتعزو الباحثة ذلك إلى المزايا التي يتسم  (2014)
. بيا البرنامج من حيث تصميمو وفق ما يلائم المعممين واىتماماتيم

 سنوات أعمى من درجات زملائيم، وفسرت 5كما جاءت درجات المعممين ذوي الخبرة التدريسية الأقل من 
الباحثة ذلك بالدافعية الكبيرة التي لا تزال موجودة لدييم فيم يتقبمون التغيير ويشجعون عمى استخدام المستحدثات 

. التكنولوجية وتوظيفيا في التعميم
كذلك كانت درجات المعممين الحاصمين عمى إجازة جامعية أعمى من درجات زملائيم الحاصمين عمى شيادة 

معيد إعداد معممين، ويعود ذلك إلى إعدادىم التكنولوجي الذي تمقوه في كميات التربية، فيم يتناولون مقررات متخصصة 
في ذلك كتقنيات التعميم والحاسوب التربوي وغيرىا حيث تشجع عمى استخدام التكنولوجيا داخل الصفوف الدراسية 

. لمواكبة عصر المعموماتية والتقانة، الأمر الذي انعكس في آرائيم فكانت أكثر إيجابية
: التوصيات

 .إدخال موضوع تصميم الاختبارات الإلكترونية حيز التطبيق في مؤسسات إعداد المعمم-
تزويد كل مدرسة بأخصائي في التكنولوجيا التعميمية يدرّب المعممين ويساعدىم عمى تصميم البرمجيات - 

. التعميمية الحاسوبية
لتكون في  (CD)توفير محتويات تدريبية تتناول برامج تصميم الاختبارات الإلكترونية عمى أقراص ليزرية - 

. متناول أيدي المعممين في أي وقت
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