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 ممخّص  
 

وفقاً  ةالاجتماعي الخدمات لنمطلكميات التي تنتمي بيف أفراد ا في الميوؿ إلى دراسة الفروؽ ةلحاليىدفت الدراسة ا
الميوؿ لمتغيّر الكمية التي ينتمي إلييا طمبة الكميّات الثلاث التي تتبع بالأصؿ إلى النمط الاجتماعي كأحد أنماط 

وىي كميّات التربية والآداب والتمريض مف جتماعية أحد مقاييس ىذا النمط, الخدمات الا تعد بنود محورإذ المينية, 
حاور مقياس مىذا المقياس ىو أحد  كأداة لمبحث,الخدمات الاجتماعية  مقياساـ كميّات جامعة تشريف, وتـ استخد

وجود فروؽ  عمى الدراسةنتائج  أكدت ,طالباً وطالبةً  300عمى عيّنة مؤلّفة مف  تطبيقو وتـ سترونغ لمميوؿ المينية.
ئج إلى عمى مقياس الخدمات الاجتماعية بيف طمبة كميتي التربية والتمريض لصالح طمبة كميّة التربية, كما توصّمت النتا

عمى مقياس الخدمات الاجتماعية بيف طمبة كميتي التربية والآداب لصالح طمبة كميّة التربية,  دالة إحصائياَ وجود فروؽ 
 دالّة إحصائياً عمى المقياس بيف طمبة كميّتي الآداب والتمريض. وعدـ وجود فروؽ

 
 .ة, طمبة جامعة تشريفالاجتماعيالخدمات  ,المينية الميوؿ الكممات المفتاحية: 

 
 
 

     
 

                                                           
 سورية. -دمشق -جامعة دمشق –كمية التربية  –قسم عمم النفس  -أستاذ  *

 سورية. -دمشق  –جامعة دمشق  -كمية التربية  –سم عمم النفس  -أستاذ مساعد  **
 سورية –دمشق  –جامعة دمشق  –كمية التربية  –قسم عمم النفس  –طالب دكتوراه  ***
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  ABSTRACT    

 

The current research aimed to study differences in Attitudes between individuals belonging 

to the social pattern. It studied the variable of the college to which the students of the three 

faculties of social pattern as one of the patterns of professional orientation, which are the 

faculties of education, literature and nursing from the Tishreen University colleges. 

The Strong Scale for Professional Trends he (social service axis) was used as a research 

tool and was applied to a sample of 300 students. 

The results showed that there are differences on the scale of social services among the 

students of the Faculty of Education and Nursing for the benefit of students of Education. 

The results also revealed differences on the scale of social services among the students of 

the Faculty of Education and literature for the benefit of students of Education. And the 

absence of statistically significant differences on the scale between students of literature 

and Nursing. 
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 مقدمة:

تُعَدّ المرحمةَ الجامعيّة مرحمةً ميمّة جداً في حياة الطّالِب, ففييا سيتّـ اتّخاذ أىّـ القرارات المصيريّة, وىو قرار اختيار 
المينة الّتي سميتينيا الطّالِب بعد التخرّج مف الجامعة, وذلؾ مف خلاؿ اختياره لمتَخَصُّص الدّراسيّ الّذي سيميّد لتمؾ 

(, فالدّقة في اختيار التَخَصُّص الدّراسيّ, أو الدّقة في اختيار المينة, ىي إلى حدّ بعيدٍ 729, 2015المينة )البموي, 
فّ مفيوماً كيذا يذكّرنا بمقولة: "الأوتاد الدّائريّة تناسب الثقّوب الدّائريّة",  دقّةٌ في معرفة الذّات, ومعرفة عالـ العمؿ, وا 

وافؽ بيف القدرات الشّخصيّة لمفرد, ومتطمّبات البيئة المِيَنيّة الّتي سيختارىا وىذا يشير إلى ضرورة وجود الانسجاـ والتّ 
(, وىذا المثاؿ يمكف سحبو بدقّة عمى الانسجاـ بيف ميوؿ الطّالِب 67-66, 2014ذلؾ الفرد )عبد اليادي؛ العزّة, 

 واىتماماتو المِيَنيّة, والتَخَصُّص الأكاديميّ الّذي سيختاره مف جيةٍ أخرى.
ىو مف أىّـ الدّوافع الّتي تحثّو عمى بذؿ الجيد  شخصيةميوؿ تتّفؽ مع ما لديو مف فّ عمؿ الفرد في المينة الّتي إ

 رتياح لقيامو بعمؿ يتّفؽ معوالمثابرة, ما يساعده عمى تحقيؽ النّجاح, فضلًا عف أنّيا تنمّي لديو الشّعور بالرّضا والا
ند حديثنا عف ضرورة عمؿ الفرد المناسب في المينة الّتي تتفؽ مع ميولو (, وع11, 2012)إبراىيـ,  سماتو الشخصية

واىتماماتو, لا بدَّ مف الحديث عف التَخَصُّص الدّراسيّ الّذي يدرسو الطّالِب والّذي سيؤوؿ فيما بعد إلى امتيانو مينةً 
جة الجيّدة مف التّوافؽ بيف ذلؾ التَخَصُّص تتعمَّؽ بذلؾ التَخَصُّص, لذلؾ لا بدّ مف السّعي مف أجؿ الوصوؿ إلى تمؾ الدّر 

 .وميولو المينية كاديميالأ
تَخَصُّص مُعيَّف أو كُميّة مُعيَّنة يسعى لدراسة وعالـ العمؿ يجعؿ الطّالِب الشخصية إفّ إدراؾ العلاقة بيف اىتمامات الفرد 

نظراً لأىميّة الجانب المينيّ في حياة الفرد, فقد ظيرت نظريات , و ياراتو واختصاصو الأكثر تفضيلاً مف أجؿ تطوير م
مف أبرزىا, والتي  Hollandمتخصُّصة بعممية الاختيار المينيّ, وفي عمميّة اتخاذ القرار المينيّ, وتعتبر نظرية ىولاند 
يب التنشئة الاجتماعيّة, حيث تفسّر عممية الاختيار المينيّ واتخاذ القرار المينيّ لمفرد تبعاً لخصائصو الشخصية وأسال

توصّؿ ىولاند مف خلاؿ الأبحاث والدّراسات التي قاـ بيا إلى أفّ ىناؾ اختلافات بيف الأفراد في توجّياتيـ المينيّة, 
وتستند نظريتو إلى حقيقة مفادىا أف الميوؿ المينيّة ىي مف إحدى مظاىر الشخصية, إذ أفّ وصؼ الميوؿ المينيّة 

  (. 3, 2009خصيتو في الوقت نفسو )البموي, لمفرد ىو وصؼ لش
ىولاند أفّ الأشخاص يبحثوف ويختاروف البيئات التي يستطيعوف أف يعبّروا فييا عف اىتماماتيـ, أي أفّ التفاعؿ بيف  يرى

الشخص والبيئة يشير إلى أفّ البيئات تجذب انتباه الأشخاص بمميّزات معيّنة, وأف البيئات متأثّرة بالأشخاص الذيف 
 (.72, 2009يعيشوف أو يعمموف فييا )عطايا, 

استند سترونغ عندما وضع مقياسو إلى فرضيّةٍ مفادىا أفَّ أعضاء أيّة مجموعة مِيَنيّة يشتركوف مع بعضيـ البعض   
ف يشترؾ ؿ إلييا مجموعة مِيَنيّة أخرى, كأبالميؿ إلى مجموعة مف الأنشطة, وىذه الأنشطة تختمؼ عف تمؾ الّتي تمي

نة يحبّونيا تختمؼ عف الأنشطة الّتي يشترؾ بيا المحاموف أو الأطبّاء بأنشطة مُعيَّ  -كمجموعة مِيَنيّة أولى–المعمّموف 
 (.24-23, 1997أو أيّة مجموعات مِيَنيّة أخرى)غانـ, 

الميوؿ المينيّة لدى الطّمبة, وأخذىا بعيف الاعتبار عند قبوليـ في تخصُّص دراسي مف ىنا برزت ضرورة الإىتماـ ب
الطالب  صُّص الذي يناسب ميولو المينيّة لابد وأف يؤدّي في الغالب إلى نجاحمعيّف, حيث أفّ وجود الطالب في التخ

 في ذلؾ التخصُّص.
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 :بحثالمشكمة 
مؤشّراً عمى توافؽ أنماطيـ المِيَنيّة, مع التَخَصُّصات الأكاديميّة الّتي  ةالطّمبة نحو تَخَصُّصاتيـ الأكاديميّ  ميوؿتشكؿ 

الاتّجاىات الإيجابيّة لمطلّاب نحو تَخَصُّصاتيـ الأكاديميّة, عاملًا العكس بالعكس, ومف جيةٍ أخرى, تعدُ اختاروىا, و 
   لب, والعكس بالعكس.لمطّاستسيـ في تحقيؽ النجاح مف العوامؿ الرّئيسة الّتي 

فالبيئة الاجتماعية كإحدى البيئات المينية تحتاج إلى قدرةٍ عمى التّعامؿ والتّفاعؿ مع الآخريف وفيـ سموكاتيـ, ومف 
 (.,2011,84) قوجيؿأمثمتيا: الميف التعميمية والتمريضية 

رات, حيثُ أفّ إفّ اعتماد طمبة كؿ مف كميّات التربية والآداب والتمريض كعيّنة لمبحث الحالي لو مجموعة مف المبرّ 
قاـ بتصنيؼ العمؿ حسب مجموعة مف البيئات, وكانت البيئة الاجتماعية إحداىا, حيث تشمؿ ىذه  Hollandىولاند 

 (2014,98العزّة, ) البيئة مينييف مثؿ المدرّسيف والباحثيف الاجتماعييف
ب وبصورةٍ روتينيّة , Ekeerg and Slane, Traner (1993)كما لاحظ كُؿّ مف إكبيرغ, سلاف, وترانبر,  أفّ الطُّلاَّ

يُنصَحوف بأفّ اىتماماتيـ وأنماط شخصيّاتيـ تُلائـ وتتناسب بشكؿ كبير مع ميف مُعيَّنة, وتبعاً لذلؾ فيي تتناسب مع 
 .(Logue et al., 2007, 270)تَخَصُّص أكاديميّ مُعيَّف

بتصنيؼ الأعماؿ المينية وفقاً لميوؿ الأشخاص, وقد كاف مف ىذه الميوؿ التي تضمنيا تصنيؼ  Kuderكودر قاـ 
كودر الميؿ لمخدمة الاجتماعية, ومثؿ ذلؾ الأطبّاء والممرَضيف ورجاؿ الديف والأخصائييف الاجتماعييف والمرشديف 

كاف مف ىذه الفئات الميوؿ الاجتماعية, الميف وفقاً لمميوؿ إلى مجموعة فئات, و  Superوقد قسّـ سوبر  النفسييف.
والتي يعمؿ أصحابيا في المجالات الإنسانية المتعمّقة بمساعدة الناس, مثؿ المرشد والباحث الاجتماعي والطبيب ورجؿ 

الذي  ومف بيف تصنيفات الميف عمى أساس القدرات, فقد كاف تصنيؼ وليامسوف(  2014,99العزّة,) الديف وغيرىـ
صنّؼ الميف إلى تسعة أنماط ومنيا كاف نمط القدرة الاجتماعية, والتي ترتبط فييا ميف مثؿ السياسة والتدريس 

أمّا تصنيؼ باترسوف وجيركف وكمستوف وىاف فقد قاموا أيضاً  (2014,101العزّة,) والخدمات الاجتماعية والبيع والشراء
مف ضمنيا القدرة الاجتماعية والقدرة عمى فيـ الناس, والتي ترتبط بيا بتصنيؼ الميف حسب القدرات أيضاً والتي كاف 

ميف مثؿ السياسة والتأميف والخدمة الاجتماعية والأعماؿ الدّينية والإدارة ورئاسة العمّاؿ والمحاماة والطب والبيع في 
 .المحلات التجارية والاستعلامات

مِيَنيّة يشتركوف مع بعضيـ البعض بالميؿ إلى مجموعة مف  بالعودة الى افتراض سترونغ بأف أعضاء أيّة مجموعة
كمجموعة  –الأنشطة, وىذه الأنشطة تختمؼ عف تمؾ الّتي تميؿ إلييا مجموعة مِيَنيّة أخرى, كاف يشترؾ المعمّموف 

يّة مجموعات بأنشطة مُعيَّنة يحبّونيا تختمؼ عف الأنشطة الّتي يشترؾ بيا المحاموف أو الأطبّاء أو أ -مِيَنيّة أولى
 .مِيَنيّة

, التي اعتبرت أفّ طمبة عمـ الاجتماع والتّمريض Holland and Holland (1977)ىولاند وىولاند, كما أكدت دراسة 
أفّ متوسّطات أداء طمبة التخصُّص الدّراسي الأدبي في البيئة المينيّة  يمثّموف البيئة والشخصيّة المينيّة الاجتماعيّة. كما

(.  وبناءً عميو فقد تـ 31, 2005الاجتماعيّة, أعمى مف متوسّطات أدائيـ في البيئات المينيّة الأخرى )الخطيب, 
 اعتماد طمبة كؿّ مف كميّات التّربية والآداب والتَّمريض كعيّنة لمبحث الحالي.

يوؿ المينيّة سمة ىامة مف سمات الشخصية, وترتبط ارتباطاً وثيقاً بالإقباؿ عمى نواحي النشاط في المجالات تمثّؿ الم
ىذه  عمى التّعرّؼ معيّنة, وبالتالي فإفّ  مينةٍ  إلى الدخوؿ قرار اتخاذ في اليامة العوامؿ المختمفة, كما أنّيا تُعتبر إحدى

 معيّف. ميني مجاؿ نحو التوجّو عمى الفرد الميوؿ يساعد
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التي تُخرج ميف تنتمي لمنمط الاجتماعي  جد فروؽ بيف التخصصات الاكاديميةىؿ تو يتساءؿ الباحث مف ىنا  اً انطلاق
وبيئتو التي تنتمي إليو, وىؿ سيظير بشكؿ واضح أفّ تمؾ الميف تتعمّؽ بشكؿ مباشر بالتخصُّصات الأكاديمية لتمؾ 

 خلاؿ ما تقدّـ, يمكف تحديد مشكمة البحث في السؤاؿ التالي:  الكميّات الثلاث. ومف
جتماعيّة لدى طمبة كؿ كميّة مف الكميّات التالية: )كميّة التّربية, الخدمات الا نمط أفراد في الميوؿ بيف فروؽوجد ىؿ ت

 في جامعة تشريف؟ كميّة الآداب, وكميّة التَّمريض(
 
 ىميّة البحث وأىدافو:أ
 الحالية مف الآتي: بحثالتنطمؽ أىمية  
ريحة التي ستعمؿ في شأىمية العينة التي سيتناوليا وىي طمبة بعض الكميات في جامعة تشريف وىـ ال .1

 نية لدييـ.مجالات إنسانية, بالتالي سيكوف مف الياـ دراسة الميوؿ المي
يعتمد عمى اختبار ذو  مف إمكانية توظيؼ النتائج في إعداد خطط لمتوجيو الميني الجامعة خاصةً أف البحث .2

 أىمية واسعة عالمياً. 
 ػ مساعدة الطّالِب عمى الاستبصار بذاتو مف خلاؿ اكتشافو لميولو وقدراتو واستعداداتو. .3
ػ توجيو الطّالِب لمتَخَصُّصات الجامعيّة الّتي تناسب المساقات الدّراسيّة الّتي قاـ بدراستيا في مرحمة الدّراسة  .4

 الثاّنويّة.
 البحث:أىداف 

لدى الطّمبة أفراد عيّنة البحث, عمى مقياس "الخدمات الاجتماعية" وفقاً لمتغيّر  في الميوؿ تعرّؼ الفروؽ -1
 الكميّة: )كميّة التّربية, كميّة الآداب, وكميّة التَّمريض, 

 .حد أنماط الميوؿ المينيةجتماعية كأالكميات الثلاث بنمط الخدمات الا مستويات اىتماـ طمبة تحديد  -2
 قياس النمط الاجتماعي.مكميات النمط الاجتماعي في جامعة تشريف وفؽ درجات الطمبة عمى  ترتيب حديدت -3

 : أسئمة البحث
 ما ىي مستويات اىتمامات طمبة كؿ كميّة مف الكميّات التي تنتمي إلى الخدمات الاجتماعية؟ -
 الخدمات الاجتماعية؟ مقياسما ىو ترتيب الكميّات التي تنتمي إلى  -

 فرضيّات البحث:
لخدمات قياس ادرجات طمبة كميّة الآداب عمى مجات طمبة كميّة التّربية و ػػ لا يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسّطي در 1

 الاجتماعية.
ػػ لا يوجد فرؽ داؿ إحصائياً دلالة بيف متوسّطي درجات طمبة كميّة التّربية ومتوسّطي درجات طمبة كميّة التَّمريض 2

 "الخدمات الاجتماعية.عمى مقياس 
ػػ لا يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسّطي درجات طمبة كميّة الآداب ومتوسّطي درجات طمبة كميّة التَّمريض عمى 3

 مقياس الخدمات الاجتماعية.
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  مصطمحات البحث والتّعريفات الإجرائيّة:
ويفضّؿ العمؿ فييا عمى العمؿ في غيرىا, حتى لو كاف نزعة الفرد إلى ممارسة مينةٍ محدّدة, ىي : الميول المِيَنيّة  

 (.9, 2007دخلًا, وذلؾ بسبب المتعة الّتي يحصؿ عمييا مف القياـ بيذا العمؿ )المسعودي,  ىذا العمؿ أقؿّ 
إف مقياس الخدمات الاجتماعية يرتبط بشكؿ وثيؽ بالنمط الاجتماعي, ومف ضمف  :ةالخدمات الاجتماعيمقياس    

مقياس مثلًا: مرشدو المدارس الثانوية, معممو التربية الخاصة, الالأشخاص الذيف يحصموف عمى درجاتٍ مرتفعة عمى 
 (Harmon, 1994, P 74-75)مدراء منظمات الخدمات الاجتماعية, ومدرسو العموـ الاجتماعية. 

 الدرجة التي يحصؿ عمييا الفرد عمى مقياس الخدمات الاجتماعية.ويعرفو الباحث إجرائيا:  
القسـ العمميّ الّذي يدرسو الطّالِب في الجامعة, يختصّ بفرع مف ىو  (:Specializationالتَخَصُّص الأكاديميّ )

, سواء كاف نظريّاً أـ تطبيقيّاً, ويركّز عمى إحدى جوانب  المعرفة, ويُطمؽ عمى حاممو )متَخَصِّص( )الغنبوصي, العموـ
 ويعرّفو الباحث إجرائيّاً بأنو التَخَصُّص الأكاديميّ النظريّ أو التطبيقيّ في جامعة تشريف. (6,2014

, موزّعيف (2018-2017ي,), في العاـ الدّراسالثلاث جامعة تشريف, بكميّاتيا مجموع طمبةطمبة جامعة تشرين:  
 متغيّرات البحث.حسب 

 
 الدراسات السابقة:
 الدراسات العربية:

توافق الأنماط المِيَنيّة العامّة في مقياس سترونغ مع التَخَصُّصات الأكاديميّة : بعنوان (,2012دراسة حاتم,)
ب جامعة تشرين( وعلاقتو بالرّضا الأكاديميّ  ىؿ يوجد توافؽ بيف كُؿّ بيئة  ىدفت الدراسة: . )دراسة ميدانية عمى طُلاا

مف البيئات الأكاديميّة السّت, )البيئة الأكاديميّة الواقعيّة, البيئة الأكاديميّة البحثيّة, البيئة الأكاديميّة الفنيّة, البيئة 
الّذي تنتمي إليو كُؿّ بيئة  الأكاديميّة الاجتماعيّة, البيئة الأكاديميّة التّقميدية, البيئة الأكاديميّة المغامرة(, والنّمط المِيَنيّ 

ب في كُؿّ بيئة أكاديميّة, بالنَّمَط المِيَنيّ الّذي تنتمي إليو كُؿّ بيئة  مف تمؾ البيئات؟  تحديد مستويات الاىتماـ لدى الطُّلاَّ
البيئة الأكاديميّة تحديد ما إذا كاف ىناؾ توافؽ بيف كُؿّ نمط مف الأنماط المِيَنيّة السّتة, و  مف البيئات الأكاديميّة الستّ.

البحث: مقياس سترونغ لميوؿ المينية, ومقياس الرضا استخدـ الباحث المنيج الوصفي. ادوات  الّتي تنتمي إليو.
الأكاديمي لطلاب الجامعات. وتوصؿ لمنتائج الآتية: تتوافؽ البيئات الأكاديميّة السّت: )الواقعيّة, البحثيّة, الفنّية, 

أفّ النّسبتيف  والتّقميديّة(, مع الأنماط المِيَنيّة السّت الّتي تنتمي إلييا كُؿّ بيئة مف تمؾ البيئات.الاجتماعيّة, المغامرة, 
ب الذيف ينتموف إلى البيئة الأكاديميّة الاجتماعيّة, بالنَّمَط الاجتماعيّ, كانتا  المئويتيف الأعمى مف بيف نسب اىتماـ الطُّلاَّ

لمستوى )الاىتماـ بدرجة مرتفعة(, وأفّ مجموع  % 33.5)متوسّطة(, و ) لمستوى )الاىتماـ بدرجة % 49.03))
ب الذيف ينتموف إلى البيئة %82.53النّسبتيف ىو ) فّ النّسبتيف المئويتيف الأعمى مف بيف نسب اىتماـ الطُّلاَّ (. وا 

%(, لمستوى 30.88طة(, و)%( لمستوى )الاىتماـ بدرجة متوسّ 52.2الأكاديميّة المغامرة, بالنَّمَط المغامر, كانتا )
 (.%83.08)الاىتماـ بدرجة مرتفعة(, وأفّ مجموع النّسبتيف ىو )

ب الذيف ينتموف إلى البيئة الأكاديميّة التّقميديّة, وقدرىا  قد تّـ تصنيفيـ  ,(%59.60)وأفّ أعمى نسبة مف بيف الطُّلاَّ
 ضمف مستوى )اىتماـ بدرجة متوسّطة(.
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, بعنوان: مقياس سترونغ لمميول المِيَنيّة, دراسة سيكومترية الجميورية العربية السوريةفي (, 2011) دراسة حاتم,
ىدفت لممقياس في الثانويات العاماة والمِيَنيّة في محافظتي اللاذقية وطرطوس في الجميورية العربية السورية. 

استخدـ  , وفؽ متغيّر الجنس )ذكور, إناث(.الأنماط المِيَنيّة العامة السّتة في مقياس سترونغ لتعرّؼ عمىالدّراسة ا
المنيج وصفي, وتألّفت عيّنة استخدـ  .(SII Strong Interest Inventory"الباحث مقياس سترونغ لمميوؿ المِيَنيّة )"

ب المدارس الثانوية العامة والمِيَنيّة في محافظتي اللاذقية وطرطوس 1362الدّراسة مف ) مف ( طالباً وطالبةً مف طُلاَّ
 إلىتوصمت الدّراسة  الجميورية العربية السورية.

 ػ وجود فرؽ داؿّ إحصائياً بيف متوسط درجات الذّكور ومتوسّط درجات الإناث في النّمط الواقعيّ لصالح الذّكور.
 ػ وجود فرؽ داؿّ إحصائياً بيف متوسط درجات الذّكور ومتوسّط درجات الإناث في النَّمط البحثيّ لصالح الذّكور.
 ػ وجود فرؽ داؿّ إحصائياً بيف متوسط درجات الذّكور ومتوسّط درجات الإناث في النّمط الفنيّ لصالح الإناث.

 ػػ وجود فرؽ داؿّ إحصائياً بيف متوسط درجات الذّكور ومتوسّط درجات الإناث في النَّمط الاجتماعيّ لصالح الإناث.
ب 2012ـ دراسة المومني؛ وآخرون ) (, الأردن, بعنوان: )اختيار التَخَصُّص الجامعيّ وعلاقتو بالاتّجاه نحوه لدى طُلاا

 جامعة اليرموك(. 
ب جامعة اليرموؾ لتَخَصُّصاتيـ  أىداؼ الدراسة: ىدفت الدّراسة إلى التّعرّؼ عمى الأسباب الّتي تقؼ خمؼ اختيار طُلاَّ

 جاىات ببعض المتغيّرات. الأكاديميّة واتّجاىاتيـ نحوىا وعلاقة ىذه الاتّ 
طالباً وطالبةً مف درجة البكالوريوس في جامعة اليرموؾ مف كميّتي الآداب  403عينة الدراسة: تكوّنت عيّنة الدّراسة مف 

 والعموـ ومف مختمؼ السّنوات والتَخَصُّصات. 
ب لتَخَصُّصاتيـ  البحث مقياسأداة  , ومقسّـ إلى ثلاث إعداد الباحثيف الأكاديميّة, مفلمعرفة أسباب اختيار الطُّلاَّ

نحو مجالات, وىي: مجاؿ الاتّجاه نحو التَخَصُّص, ومجاؿ المستقبؿ المِيَنيّ والحياتي لمتَخَصُّص, ومجاؿ الاتّجاه 
 . مدرّسيّ التَخَصُّص

ب بتَخَصُّصاتيـ الأكاديميّة, وبدرجة تقدير  نتائج الدّراسة: إفّ معدّؿ الثانوية العامَّة ىو السبب الرئيس في التحاؽ الطُّلاَّ
عالية وليس رغبتيـ وحبّيـ لمتَخَصُّص الّذي جاء في المرتبة الثانية وبدرجة تقدير متوسّطة, تلاىما فرص العمؿ, ثـ 
المكانة الاجتماعيّة لمتَخَصُّص ورغبة الأىؿ, أما باقي الأسباب فقد جاءت بدرجة تقدير منخفضة وىي عمى التّوالي: 

رات الجسمية, وسيولة عيّة, وانخفاض تكاليؼ الدّراسة, ومرافقة الأصدقاء في نفس التَخَصُّص, والقدالقيود الاجتما
 التَخَصُّص.

(, الجميورية العربية السّورية, بعنوان: )العلاقة بين السمات الشاخصياة والميول المِيَنيّة لدى 2014دراسة عزّ )
 عينة من طمبة التاعميم الثانوي(.

اسة إلى تعرّؼ طبيعة العلاقة بيف السمات الشَّخصيَّة والميوؿ المِيَنيّة لدى عينة مف طمبة التَّعميـ الثانوي ىدفت الدّر 
الحكومي في مدينة طرطوس, وكذلؾ الفروؽ في كُؿّ مف السمات الشخصية, والميوؿ المِيَنيّة بيف الطمبة الذكور 

 والإناث. 
 وطالبة, مف مدارس التَّعميـ الثانوي الحكومي في مدينة طرطوس. طالباً  (104) بمغ عدد أفراد عيّنة الدّراسة

لمميوؿ المِيَنيّة" ويتضمف ستة أنماط لمميوؿ المِيَنيّة, ىي: )الواقعيّ,  "تـ استخداـ أداتي بحث, ىما مقياس "سترونغ 
المعدؿ لمشخصية وىو مؤلؼ مف  Jackson "البحثيّ, الفني, الاجتماعيّ, المغامرة, التقميدي(, واختبار "جاكسوف

 بند يقيس خمس عشرة سمة مف سمات الشّخصية. (300)
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أىّـ نتائج الدّراسة, والتي تتعمَّؽ بموضوع البحث الحاليّ ىي وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في نمطيّ الميوؿ  
 المِيَنيّة,)الواقعيّ, والتقميدي(, لصالح الذكور.

 الدراسات الأجنبية:
 Distributions of personalitiesفي الولايات المتحدة الأمريكية, بعنواف:(, 1977وىولاند, ) دراسة ىولاند

within Occupation fields of study  تصنيؼ الشّخصيات ضمف المجالات المينيّة لمدّراسة(. ىدفت إلى التّعرّؼ(
اديميّة, وقد اختار الباحثاف عيّنة مف طمبة عمى مدى التطابؽ بيف أنماط الشخصيّة المينيّة لمطمبة وتخصُّصاتيـ الأك

طالباً وطالبةً, موزّعيف عمى ستّة اختصاصات تمثّؿ بيئات وشخصيّات مينيّة  524المرحمة الجامعية بمغ عددىا 
 مختمفة, فالرّياضيات والمختبرات الطبيّة تمثّؿ البيئة والشخصيّة البحثيّة, بينما يمثّؿ عمـ الاجتماع والتّمريض البيئة
والشخصيّة المينيّة الاجتماعيّة, كذلؾ تمثّؿ إدارة الفنادؽ البيئة والشخصيّة المينيّة المغامرة. وكأداة بحث فقد استخدـ 

(. Vocational Preference Inventoryالباحثاف أداتيف ىما: اختبار البحث الموجو ذاتيّاً, وقائمة التفضيؿ المينيّ )
% 66% مف طمبة عمـ الاجتماع و 55يا الدّراسة والتي تتعمّؽ بالبحث الحالي ىي أفّ ومف أىـ النّتائج التي توصّمت إلي

مف طمبة التّمريض تـ تصنيفيـ أنّيـ اجتماعيّيف, أي ينتموف إلى النّمط الاجتماعيّ, وىذه النسب تمثّؿ أعمى النسب عند 
 توزيع الطمبة عمى الشخصيات والبيئات المينيّة. 

(, بعنوان: )العلاقة بين التّحصيل الأكاديميّ والميول المِيَنيّة المقاسة: اختبار ل Henry (1191دراسة ىنري,
 نظريّة ىولاند(.

Relationship between academic achievement and measured career interest: 
examination of Holland's theory. 
ىدفت الدّراسة إلى لمتأكد مف صحة أحد افتراضات نظريّة ىولاند الّذي يشير إلى وجود علاقة إيجابية بيف توافؽ 

 الشخص مع البيئة والتحصيؿ الأكاديميّ. 
طالباً وطالبة مف المنتسبيف إلى البرنامج التّحضيري لمعموـ الطبّية, وتتراوح أعمارىـ بيف  157تكوّنت عيّنة الدراسة مف 

 عاماً. 34و  20
وفي ضوء درجاتيـ عمى المقياس (, Self-Directed Search (SDS)استخدـ الباحث مقياس البحث الموجّو ذاتيّاً 

 تـ تصنيؼ الطّمبة إلى حالات توافؽ, وحالات عدـ توافؽ.
بشكؿ عاـ مف حالات عدـ  توصّمت الدّراسة إلى أفّ حالات التّوافؽ بيف النَّمَط الشّخصي والبيئة المِيَنيّة أعمى تحصيلاً 

ب الذيف لدييـ توافؽ بيف بيئتيـ المِيَنيّة وتَخَصُّصيـ  التّوافؽ, وبالتّالي أيّدت نظريّة ىولاند في افتراضيا " أفّ الطُّلاَّ
ب الذيف لـ يحقّقوا ذلؾ التّوافؽ.  الأكاديميّ, يكوف تحصيميـ أعمى مف الطُّلاَّ

الشاخصياة  (, بعنوان: )أنماط الاىتمامات المِيَنيّة وسماتLogue et al.,( ,2002ـ دراسة لوغو وآخرون, 
ب قسم عن بالرّضا وعلاقتيا  الأعمال(. إدارة التَخَصُّص الأكاديميّ لدى طُلاا

عف الاىتمامات المِيَنيّة وبيف  التَخَصُّص الأكاديميّ و نظريّة ىولاند عف الرّضا بيف العلاقة ىدفت الدّراسة إلى اختبار
 .الشَّخصيّة لسمات الكبرى الخمسة نظريّة العوامؿ

ب  طالباً  164 مف تكوّنت عيّنة الدّراسة  إدارة الأعماؿ. قسـ مف السّنة الأولى الجامعة فيمف طُلاَّ
 استخدمت الدّراسة أدوات البحث التّالية:
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ب الجامعة, الشَّخصي الأسموب ػ مقياس1  Personal Scale Inventory for).2006لونزبري  أعداد مف لطُلاَّ
College Students; Lounsury, 2006) 

 (VIT)وآخروف  الاىتمامات المِيَنيّة ليارموف ػ مقياس2
(Vocational Interest Theme; Harmon, et al., 1994) 

 .التَخَصُّص الأكاديميّ الّذي أعدّه الباحث عف الرّضا ػ ومقياس3
 وأشارت نتائج الدّراسة إلى:

 ػػ وجود علاقة ارتباطية بيف الاىتمامات المِيَنيّة والرّضا عف التَخَصُّص الدّراسيّ.1
 الرّضا والتوكيدي, وبيف الانبساطية, التفاؤؿ الانفعالي, بيف الثَّبات دالو موجبو ارتباطيو علاقة وجود الدّراسة ػ أظيرت2

 التَخَصُّص الأكاديميّ.  عف
 التعقيب عمى الدراسات السابقة:

يتضح مف الدراسات السابقة التي تـ عرضيا عف الميوؿ نحو الخدمات الاجتماعية وعلاقتو ببعض المتغيرات قمة مثؿ 
دفع الباحث في تناوؿ ىذه الظاىرة خصوصاً لدى طلاب الجامعة. وتتفؽ ىذه اسات في البيئة السورية, وىذا ماىذه الدر 

مؼ في متغير الرضا الأكاديمي حيث تمت دراسة حاتـ عمى ( مف حيث العينة وتخت2017الدراسة مع دراسة حاتـ )
حيث درس الأنماط المينية الستة, واستفاد الباحث مف دراسة التوافؽ بيف الأنماط المينية وعلاقتيا بالرضا الأكاديمي 

 .اليةاختيار متغيرات الدراسة الححاتـ في استخداـ مقيااس سترونغ لمميوؿ المينية, وىذا ما ساعد الباحث عمى 
مما تقدـ تبيف أىمية الاطلاع عمى الدراسات السابقة التي تناولت متغيرات الدراسة, مف حيث المنيجية المتبعة أو مف 
حيث الأىداؼ, وادوات الدراسة, أـ مف حيث العينة, كما أغنت الدراسات السابقة العربية والأجنبية معمومات الباحث 

   الإيجابيات التي وردت في ىذه الدراسات, والجوانب التي أغفمتيا. اً مف مف حيث تقديـ الخمفية النظرية, مستفيد
  الجانب النظري:
تعدّ الميوؿ المِيَنيّة مف أىّـ جوانب الشخصيّة الّتي اىتمت بيا الدّراسات الّتي تناولت موضوع  الميول المينية:

ب حماساً لدراستيـ التّوجيو التّربويّ والمِيَنيّ, ويعود ىذا الاىتماـ لما لاحظو  المشتغموف في ىذا المجاؿ, أفَّ أكثر الطُّلاَّ
ب يبرزوف تحصيميّاً في 67,,,2011ىـ الأكثر ميلًا وتوجّياً لمضموف الدّراسة )ميسوف (, وما يؤّكد ىذا أفَّ بعض الطُّلاَّ

نجازاً في عمميـ, ىـ  مادّةٍ دوف أخرى, ما يُظير أفَّ وراء ذلؾ ميلًا ليذه المّادّة, كما نلاحظ أيضاً أفَّ  أكثر العمّاؿ رضاً وا 
الّذيف يمتحقوف بميف تتّفؽ مع ميوليـ, ونراىـ يرتبطوف برفاؽ عمميـ برابطةٍ قويّةٍ نتيجة ميميـ ليذه المينة )عطايا, 

لكسب رزقو, (. فالميوؿ المِيَنيّة ىي مجموعة استجابات القبوؿ الّتي تتعمَّؽ بنشاط مِيَنيّ مُعيَّف يتّخذه الفرد 2011,43
والشّخص الّذي تتوفّر لديو الميوؿ الفنّيّة مثلًا لا يتوقّؼ عند حد قضاء وقت فراغو في تذوّؽ الففّ وممارستو, بؿ يتعدّى 

 (.2014,113ذلؾ إلى احتراؼ ىذه المينة ليكسب منيا رزقو )عبد اليادي؛ العزّة, 
وؿ العامَّة بأنّيا أكثر ثباتاً واستقرارً, كما دلّت نتائج دراساتو عؿ وقد أشار سترونغ إلى أفَّ الميوؿ المِيَنيّة تمتاز عف المي

أفَّ الّذيف يعمموف في مينةٍ مف الميف يتّفقوف في ميوليـ اتّفاقاً يميّزىـ عف غيرىـ مف الأفراد الذيف يعمموف في ميفٍ 
 (. 13-2014أخرى )عبد اليادي؛ العزّة,

ّـ العوامؿ الّتي تمعب دوراً في اتّخاذ القرار لمدّخوؿ في مينةٍ مُعيَّنة, ويُعتبر, وقد تّـ اعتبار الميوؿ المِيَنيّة أحد أى
يَنيّ معيّف )خضر؛ بالتّالي, التّعرّؼ عمى ىذه الميوؿ مف الجوانب الأساسيّة الّتي تساعد الفرد عمى التّوجّو نحو مجاؿٍ مِ 

 (.284,1993,الشّناوي
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إفّ النّاس مف النمط الاجتماعيّ يحبّوف العمؿ مع النّاس, ويستمتعوف  (:Social themeالموضوع الاجتماعي )
بالعمؿ ضمف الجماعات, كما يشاركوف في تحمّؿ المسؤوليات, يكوّنوف مركز الانتباه. وخصائصيـ الشخصيّة الأساسيّة 

أفراد نّمط الخدمات الاجتماعيّة ىي مساعدة الآخريف, والعناية بيـ, يحبوف التّدريس, التّعميـ, وخاصّة تعميـ الأطفاؿ. إفّ 
يحبّوف حؿ المشاكؿ مف خلاؿ مناقشة الأحاسيس والتّفاعؿ مع الآخريف. إنّيـ يستمتعوف أيضا بالعمؿ مع الناس مف 

 خلاؿ القيادة, والتّوجيو.
الآخريف,  وتتمثّؿ النّشاطات النموذجية لأعماؿ ىؤلاء الأشخاص بأنشطة مثؿ: التَعميـ, التّوجيو )الإرشاد(, مساعدة

 التَدريب, حَؿّ المشاكؿ, والمناقشات التوجييية.
ػػ الميارات الشخصية 1أما بالنسبة لمكفاءات التي يتمتّع بيا ذوي النمط الاجتماعي فإفّ ىذه الكفاءات تتمثؿّ في: 

 الآخريف. ػػ القدرة عمى فيـ5ػػ ميارات الإصغاء. 4ػػ ميارات التدريس. 3ػػ البراعة الكلامية. 2والاجتماعية. 
 ػػ أخلاقي ومسؤوؿ.2كما ويتّصؼ ىؤلاء بمجموعة مف الخصائص الشّخصية والتي تتمثّؿ في: ػػ إنساني ومثالي. 

 ػػ ميتـ برفاىية الآخريف. 7ػػ ودود, وبشوش. 6ػػ متفيـ, ومتبصر. 5ػػ لطيؼ, وكريـ. 4ػػ لبؽ ومتعاوف. 3 
 ػػ المدارس.2ػػ وكالة الخدمات الاجتماعية. 1معينّة مثؿ: ويُفَضّؿ ذوي النمط الاجتماعيّ العمؿ في بيئات عمؿ 

 ػػ عيادات الصّحة النّفسية.5ػػ الخدمات الطبية, وتسييلات العناية الصحيّة. 4ػػ المنظمات الدينية. 3 
وّع في ػػ التط3ػػ حضور الاجتماعات. 2ػػ تسمية الآخريف. 1ويميؿ ذوي النمط الاجتماعي لبعض اليوايات التي تتعمّؽ بػ: 

 (Harmon, 1994, 48).عيّة )مثؿ: الرّحلات والنّزىات(ػػ تنظيـ الأحداث الاجتما4مجاؿ خدمة الآخريف. 
 ومساعدتيـ ظروفيـ وتفيـ الآخريف, مع التحدث تكوف الأعماؿ في ىذه البيئة مف نوع :الاجتماعية المينية البيئة
رعاية  في رغبة ولدييـ وتغييره, الإنساني السموؾ تفسير عمى القدرة إلى بحاجة العامميف فييا فإف لذا ليـ, العوف وتقديـ

 الخدمات ووكالات والرعاية الصحية, العقمية, والمستشفيات والكميات المدارس البيئة ىذه عمى الأمثمة ومف الآخريف.
النطؽ.  صعوبات ومعالجة والتدريس, الإرشاد البيئة؛ التي ترتبط بيذه الميف أمثمة الترفيو. ومف ومراكز الاجتماعية,

 ميارات اتصاؿ تطوير ويستطيعوف بسيولة, أصدقاء عمؿ ويمكنيـ وخدمتيـ, بالناس والأفراد في ىذا النمط ييتموف
 ويفضّموف وحميا. الناس تحديد مشكلات عمى القدرة ولدييـ الأفراد, مع أو مع المجموعات بالعمؿ ويستمتعوف جيدة,
وخدمة المجتمع.  الآخريف, مساعدة ويحبوف المسؤولية, الاجتماعي, ويتحمموف أو النفسي العلاج أو التعميـ بأدوار القياـ
 أداء عمى جيدة قدرة ولدييـ الآخريف, مع قوية تكويف علاقات عمى فائقة وقدرة الشخصية, العلاقات في بصيرة ولدييـ

 تحمؿ عمى وقادريف بالبشاشة, ويتّسموف أنفسيـ, عف راضيف يكونوف ما بالآخريف. وعادة الارتباط وعمى الأدوار,
 ميارات إلى التي تحتاج والميارات الاجتماعي, الطابع ذات النشاطات إلى ويميموف عالية, لغوية قدرة المسؤولية, ولدييـ

 (902005,)الخطيب .والعاطفية المفظية كالميارات الاجتماعي الاتصاؿ
 :  الدراسةحدود 

 .2018-2017الدّراسي عاـ إجراء ىذا البحث في ال ية: تـػػ الحدود الزمن1
  .ػػ الحدود المكانية: كميّات التربية والآداب والتّمريض في جامعة تشريف2
 ػػ الحدود البشرية: شممت الحدود البشرية لمبحث طمبة كميّات التربية والآداب والتّمريض في جامعة تشريف.3
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 منيج البحث
كما توجد في ظاىرة المنيج الوصفي عمى رصد ال يعتمد البحث, حيث طبيعة لمناسبتو الوصفي المنيج استخدـ الباحث

 الكمي التعبير أو الواقع وييتـ بوصفيا وصفا دقيقا مف خلاؿ التعبير النوعي الذي يصؼ الظاىرة ويوضح خصائصيا,
  (.8602012الظاىرة )ميلاد والشماس, وحجـ مقدار يوضح وصفًا رقميًا يعطي الذي

 :عينة البحث
 (100) بالتساوي ( طالباً وطالبةً, تـ اختيارىـ عشوائياً, موزّعيف عمى ثلاث كميّات300بمغ عدد أفراد عيّنة البحث )

  .الآداب والتمريض( , وىي )التربية و طالب وطالبة مف كؿ كمية
 البحث:اة أد

, وىو أحد محاور مقياس ةالاجتماعيّ  الخدماتمف أجؿ تحقيؽ أىداؼ البحث الحالي, قاـ الباحث باستخداـ مقياس 
سترونغ, والذي يمثّؿ النّمط الميني الاجتماعي, أحد الأنماط المينيّة السّتة لمميوؿ المينيّة, حيث قاـ الباحث بدراسة 

 ( بنداً, تتيح ىذه البنود لممفحوص19صدقو وثباتو عمى طمبة جامعة تشريف, ويتألؼ مقياس النّمط الاجتماعيّ مف )
 درجات, ولكؿ إجابة  3, وىي: )نعـ, لا أىتـ, لا(, وتُعطى لكؿ إجابة )نعـ( حد مف ثلاثة احتمالاتالاستجابة بوا

 .57, والدّرجة الكميّة 19)لا أىتـ( درجتاف, ولكؿ إجابة )لا( درجة واحدة, فتكوف الدّرجة الدّنيا عمى المقياس 
, مف خلاؿ حساب معامؿ جتماعيةخدمات الاداخمي لمقياس الالقاـ الباحث بحساب الاتساؽ  الاتساق الدّاخمي: 

 .مقياس, كما ىو مُبيّف في الجدوؿ(, والدّرجة الكميّة لمجتماعيةخدمات الابنود المقياس )ال الارتباط بيف كؿ بند مف
 والدّرجة الكميّة لممقياس جتماعيةخدمات الامن بنود مقياس ال ( معامل الارتباط بين كل بند2الجدول )

 مستوى الدّلالة معامؿ الارتباط البند الرقـ
 0.000 **0.42 عامؿ في روضة أطفاؿ 1
 0.000 **0.37 عضو موظؼ في تنظيـ شبابي 2
 0.000 **0.23 مضيؼ طيراف 3
 0.000 **0.46 مرشد مينيّ  4
 0.000 **0.48 عامؿ في مجاؿ اجتماعيّ  5
 0.000 **0.34 التّربية الوطنية 6
 0.000 **0.45 مقابمة ) استقباؿ( الناس و إرشادىـ )توجيييـ( 7
 0.000 **0.54 تدريس الأطفاؿ 8
 0.000 **0.42 جمع الماؿ مف اجؿ الصدقة )الفقراء( 9
 0.000 **0.44 تدريس الكبار 10
 0.000 **0.44 مساعدة الآخريف في التغمب عمى مصاعبيـ 11
 0.000 **0.50 العناية بالأطفاؿ 12
 0.000 **0.43 التّبرُّع لممؤسّسات الخيريّة 13
 0.000 **0.25 التخطيط لحفمة كبيرة 14
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 0.009 **0.09 الناس العدوانييف 15
 0.000 **0.39 الأطفاؿ 16
 0.000 **0.41 الناس الكبار جدا في السف 17
 0.000 **0.27 يمكنني تحفيز طموحات زملائي 18
 0.000 **0.13 التعامؿ بسيولة مع الناس ومف مختمؼ الثقافات يمكنني 19

(, أفّ قيمة معامؿ الارتباط بيف كؿ بند مف بنود المقياس مع المقياس الكميّ دالّة عند 2ونلاحظ مف قراءة الجدوؿ )
 .جتماعيةخدمات الالدّاخمي لمقياس ال, وىذا يؤكّد الدرجة العالية للاتساؽ ا0.01مستوى دلالة 

 لدراسة ثبات المقياس, تـ استخداـ طريقتيف لحسابو: ثبات المقياس:
(, وىذا 0.83(, وبمغت نسبة الثبات )Cronbach Alphaىي حساب الثبات بمعادلة ألفا كرونباخ, ) الطريقة الأولى 

 يدؿ عمى درجة عالية مف الثبات.
تـ حساب ثبات المقياس بطريقة التجزئة النصفية, وذلؾ بحساب معامؿ الارتباط بيف قسميّ المقياس  الطريقة الثانية 

(, وىي درجة ثبات مقبولة ليكوف 0.76بعد تقسيمو إلى قسميف, وبمغت قيمة معامؿ الارتباط بطريقة التجزئة النصفيةّ )
 المقياس صالحاً لمتطبيؽ, ولتحقيؽ أىداؼ البحث.

المتوسطات الحسابية  , وتـ حسابspssعولجت النتائج احصائياً باستخداـ البرنامج الاحصائي  صائية:المعالجات الإح
 والانحرافات المعيارية لدرجات أفراد العيّنة عمى المقياس.

(, لاختبار الفرضية التي تتعمؽ بالفروؽ بيف أفراد عيّنة البحث One-Way ANOVAػ تحميؿ التبايف الأحادي "أنوفا" )
 فيما يخص الكميّة التي ينتمي إلييا الطمبة.

 
 :ةمناقشالنتائج و ال

 أوّلًا: الإجابة عن أسئمة البحث:
 جتماعية؟نمط الخدمات الاىي مستويات الاىتماـ لدى طمبة كؿ كميّة مف الكميّات التي تنتمي إلى ما السؤال الأول:

للإجابة عف ىذا السؤاؿ تـ اعتماد خمس مستويات لدرجة اىتمامات الطّمبة بنّمط الخدمات الاجتماعيّة, وذلؾ بناءً عمى 
المستويات الموجودة في دليؿ مقياس سترونغ لمميوؿ المينيّة بأبعاده الستة, حيث أنّو وكما ىو موجود في دليؿ 

عامة خمسة مستويات, يتـ تقسيـ أفراد العيّنة بناءً عمييا إلى خمس المقياس, يوجد لكؿّ نمط مف الأنماط المينيّة ال
ػػ اىتماٌـ بدرجةٍ 1فئات, ويتـ تصنيؼ ىؤلاء الأفراد حسب درجة اىتماميـ ضمف واحدةٍ مف تمؾ الفئات الخمس, وىي: 

اىتماٌـ بدرجةٍ  -5خفضة. ػ اىتماٌـ بدرجةٍ من4ػػ اىتماٌـ بدرجةٍ متوسّطة. 3ػ اىتماٌـ بدرجةٍ مرتفعة. 2مرتفعة جدّاً. 
(, مع توضيح عدد الأفراد, و والنسب المئوية لدرجات أفراد كؿ كميّة 3منخفضة جدّاً. ويتـ توضيح ذلؾ في الجدوؿ )

 مف الكميّات الثلاث )كميّة التّربية, كميّة التَّمريض, كميّة الآداب(, حسب مستويات الاىتماـ الخمسة بالنّمط الاجتماعيّ.
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 عند طمبة الكميّات التي تنتمي ليذا النّمط جتماعيةويات الاىتمام بالخدمات الا(, مست3)الجدول 
الخدمات المستويات عمى  الكميّة

 الإجتماعية الإجتماعية
 النسبة المئوية

مستويات اىتمامات طمبة 
بالخدمات  كميّة التّربية

 جتماعيةالا

 % 12.6 اىتماٌـ بدرجةٍ مرتفعة جدّاً 
 %57.1 بدرجةٍ مرتفعة اىتما ٌـ

 %26.9 اىتماٌـ بدرجةٍ متوسّطة
 %1.5 اىتماٌـ بدرجةٍ منخفضة

 %1.5 اىتماٌـ بدرجةٍ منخفضة جدّاً 

مستويات اىتمامات طمبة 
بالخدمات  كميّة التَّمريض

 جتماعيةالا

 %2.6 اىتماٌـ بدرجةٍ مرتفعة جدّاً 
 %39.4 اىتماٌـ بدرجةٍ مرتفعة

 %37.3 بدرجةٍ متوسّطة اىتما ٌـ
 %10.5 اىتماٌـ بدرجةٍ منخفضة

 %0 اىتماٌـ بدرجةٍ منخفضة جدّاً 

مستويات اىتمامات طمبة 
بالخدمات  كميّة الآداب

 جتماعيةالا

 %7.4 اىتماٌـ بدرجةٍ مرتفعة جدّاً 
 %33.3 اىتماٌـ بدرجةٍ مرتفعة
 %48.1 اىتماٌـ بدرجةٍ متوسّطة

 %11.1 بدرجةٍ منخفضة اىتما ٌـ
 %0 اىتماٌـ بدرجةٍ منخفضة جدّاً 

 
(, أفّ كميّة التّربية حصمت عمى المرتبة الأولى في المستوى الأوؿ مف 3ونلاحظ مف قراءة النسب المئوية في الجدوؿ )

المرتبة الثانية, بنسبة ( , وحصمت كميّة الآداب عمى 12.6مستويات الاىتماـ وىو )اىتماـ بدرجة مرتفعة جدّاً( بنسبة )
%(. أما بالنسبة 2.6%(, بينما حصمت كميّة التَّمريض عمى المرتبة الثالثة, بنسبة مئوية قدرىا )7.4مئوية قدرىا )

%( , وحصمت كميّة 57.1لممستوى الثاني )اىتماـ بدرجة مرتفعة(, فقد حصمت كميّة التّربية عمى المرتبة الأولى بنسبة )
%(, بينما حصمت كميّة الآداب عمى المرتبة الثالثة بنسبة 39.4تبة الثانية, بنسبة مئوية قدرىا )التَّمريض عمى المر 

%(. وبالنسبة لممستوى الثالث )اىتماـ بدرجة متوسّطة(, مف مستويات الاىتماـ بالموضوع 33.3مئوية قدرىا )
, وحصمت كميّة التَّمريض عمى المرتبة %( 48.1الاجتماعيّ, فقد حصمت كميّة  الآداب عمى المرتبة الأولى بنسبة )

%(. 26.9(, بينما حصمت كميّة التّربية عمى المرتبة الثالثة بنسبة مئوية قدرىا )37.3%الثانية, بنسبة مئوية قدرىا )
وبالنسبة لممستوى الرابع )اىتماـ بدرجة منخفضة(, مف مستويات الاىتماـ بالموضوع الاجتماعيّ, فقد حصمت كميّة  

%( , وحصمت كميّة التَّمريض عمى المرتبة الثانية, بنسبة مئوية قدرىا 11.1عمى المرتبة الأولى بنسبة )الآداب 
%(. أمّا بالنسبة لممستوى الخامس 1.5%(, بينما حصمت كميّة التّربية عمى المرتبة الثالثة بنسبة مئوية قدرىا )10.5)

الاىتماـ بالموضوع الاجتماعيّ, فقد حصمت كميّتا الآداب والأخير )اىتماـ بدرجة منخفضة جدّاً(, مف مستويات 
%(. وبنظرةٍ عامة لتمؾ 1.5( , وحصمت كميّة التّربية عمى نسبة مئوية قدرىا )% 0والتَّمريض عمى نفس النسبة وىي )

اىتماـ بدرجة (, والتي تـ ذكرىا الآف يمكف أف نلاحظ أفّ المستوييف الثاني والثالث, أي )3النسب الظاىرة في الجدوؿ )
مرتفعة(, و )اىتماـ بدرجة متوسّطة(, قد حصلا عمى النسب المئوية الأعمى لدى طمبة كؿ كميّة مف الكميّات الثلاث, 
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الكميّات, وبالتالي يمكف القوؿ أفّ ىناؾ انسجاماً لدى طمبة الكميّات الثلاث مع النّمط الاجتماعيّ الذي تنتمي إليو تمؾ 
والتخصُّص الأكاديمي لدى طمبة الكميّات الثلاث )كميّة التّربية, كميّة  جتماعيةخدمات الاط الأي ىناؾ توافقاً بيف نّم

(, التي أشارت إلى ارتفاع مستوى 2003التّمريض, كميّة الآداب(, وىذه النتيجة تتوافؽ مع نتائج دراسة عبد الحميد )
(, التي 2005والمغة العربية. ونتائج دراسة الخطيب )الاىتمامات الاجتماعيّة والفنيّة لدى كؿ مف طالبات عمـ النّفس 

 لمبيئات الأخرى بتفضيمو الدراسية التخصُّصات بقية عمى الإمارات يتميّز دولة في الأدبي القسـ توصّمت إلى أفّ طالب
 ارتباطيا مف كثرأ الأدبي بالتخصُّص البيئات المينيّة ىذه ارتباط يعني مما والتقميدية, والمغامرة الاجتماعيّة المينيّة
(. 36, 2005المينيّة )الخطيب,  البيئات ىذه بمورة عمى يساعد الأدبي أف التخصُّص يُظير ممّا التخصُّصات, بباقي

(, التي أشارت إلى أفّ اتجاىات الطّمبة نحو تخصُّصاتيـ قد كانت بدرجة 2012وأخيراً نتائج دراسة المومني؛ وآخروف )
 تقدير متوسّطة.

 جتماعية؟التي تنتمي إلى مقياس الخدمات الاالكميّات  ترتيب ما   
 اً لدرجات طمبتيا عمى المقياسوفق ةالاجتماعيّ  ت الكميّات التي تنتمي إلى الخدمات(, ترتيب درجا3الجدول )

 المتوسّط العدد الكميّة المتغيّر

خدمات ال
جتماعيةالا  

 47.2178 100 كميّة التّربية
 43.1774 100 كميّة التَّمريض
 40.9103 100 كميّة الآداب

, ةالاجتماعيّ مقياس الخدمات درجاتيـ عمى  المرتبة الأولى بالنسبة لمتوسّططمبة كميّة التّربية قد حصموا عمى  نلاحظ
 التَّمريض عمى المرتبة الثانية, فيما حصؿ طمبة كميّة الآداب عمى المرتبة الثالثة.كمية بينما حصؿ طمبة 

ىذه النتيجة يمكف القوؿ أفّ لطبيعة الأقساـ في كميّة التّربية, وطبيعة المقرّرات الدّراسية التي يتـ تدريسيا وفي مناقشة 
في تمؾ الأقساـ, دورٌ بالغُ الأىمية في ىذه النتيجة, حيث أفّ الإرشاد النفسي كأحد أقساـ الكميّة, بطبيعتو, وطبيعة 

, الخدمات الاجتماعيةقوـ عمييا شكّؿ بنية أساسية مف البنى التي تلطّمبة فيو, يالمقرّرات الدراسية المختمفة التي يدرسيا ا
وكذلؾ الأمر بالنسبة لطبيعة قسـ تربية الطّفؿ, بما تتميّز بو مف إعداد الكوادر المؤُىّمة لتعميـ والتوجيو فمينة الإرشاد 

تّـ ذِكرُىا, وكذلؾ الأمر بالنسبة لقسـ المناىج الأطفاؿ والتّعامؿ معيـ, يشكّؿ أيضاً بنيةً أخرى مف تمؾ البنى التي 
وتقنّيات التعميـ الذي تسعى طبيعة المقررّات الدّراسية فيو إلى إعداد شريحة مؤىّمة مينياً وأكاديمياً لتكوف قادرةً عمى 

عداد فئة قادرة عمى القياـ بمياـ ا  . لتوجيو والإدارة التربويةإعداد مناىج تربوية جيّدة مف جية, وا 
وبالنسبة لممرتبة الثانية التي حصمت عمييا كميّة التَّمريض, فمف المعروؼ أفّ الطبيعة المينيّة لمممرّضة/ الممرّض, تقوـ 
عمى أساس مساعدة المرضى, وتقديـ الخدمات المختمفة ليـ, صحيّاً ونفسياً, وىي أىـ صفات الأشخاص الذيف ينتموف 

و طبيعة المقرّرات الدّراسية, وأساليب التدريس, في كميّة التَّمريض, ما جعؿَ مف إلى النّمط الاجتماعيّ, وىذا ما تنطبع ب
طمبة كميّة التَّمريض يحتمّوف المرتبة الثانية في ترتيب الكميّات التي تنتمي إلى النّمط الاجتماعيّ. أما بالنسبة لطمبة كميّة 

إلى النّمط الاجتماعيّ, وعمى الرغـ مف أفّ كميّة  الآداب التي حصمت عمى المرتبة الأخيرة في درجة انتماء طمبتيا
خريجيّ كميّة ى المرتبة الأخيرة, ومع أفّ الآداب تنتمي نظريّاً إلى النّمط الاجتماعيّ, وفي نفس الوقت حصمت عم

جتماعيّ, الآداب, سيمتينوف التّدريس, والذي يشكّؿ بدوره أحد مقاييس الاىتمامات الأساسية التي يتكوّف منيا النّمط الا
فقد حصموا عمى المرتبة الأخيرة في الترتيب, وقد يعود السبب في ذلؾ إلى أف مينة التّدريس كإحدى الميف التي تشكّؿ 
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, قد تكوف أقؿّ قرباً لمقياس الخدمات الاجتماعية كوف التدريس يتعامؿ بشكؿ جماعي مع أحد مكوّنات النّمط الاجتماعيّ 
 يتعامموف بشكؿ فردي وقريب مف الحالات. الطلاب بينما الارشاد والتمريض 

 :فرضيّات البحث ثانياً: 
ػػ لايوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسّطي درجات طمبة كميّة التّربية ومتوسّطي درجات طمبة كميّة الآداب عمى مقياس 1

 جتماعية.الخدمات الا
فرؽ داؿ إحصائياً دلالة بيف متوسّطي درجات طمبة كميّة التّربية ومتوسّطي درجات طمبة كميّة التَّمريض عمى  ػػ لايوجد2

 جتماعية.الخدمات الامقياس "
ػػ لايوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسّطي درجات طمبة كميّة الآداب ومتوسّطي درجات طمبة كميّة التَّمريض عمى 3

البحث تّـ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات  لاختبار فرضيات ة.جتماعيالخدمات الامقياس 
(. ومف ثّـ تـ اختبار الفرضيّة اعتماداً عمى تحميؿ التبايف الأحادي )أنوفا( 4طمبة الكميّات الثلاث كما يبيّف الجدوؿ )

 (5وظيرت النتائج في الجدوؿ )
 الكميّة متغيّرالحسابية والانحرافات المعيارية لأفراد العيّنة حسب  المتوسطات يبين (4الجدول )
 الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي عدد الأفراد الكميّة المتغيّر

 الخدمات الاجتماعية

 5.97947 47.2178 100 كميّة التربية
 4.68896 43.1774 100 كميّة الآداب
 4.17732 40.9103 100 كميّة التمريض

 4.02029 131.3595 300 المجموع
 

 نتائج تحميل التباين الأحادي )أنوفا( لمفروق( يبيّن 5الجدول )
 مقياس الخدمات الاجتماعية وفقاً لمتغيّر الكميّة التي ينتمي إلييا الطمبة بين متوسّطات درجات أفراد العيّنة في 

 درجات الحريّة مجموع المربّعات مصدر التّبايف المتغيّر
متوسط 
 المربّعات

 قيمة ؼ
الدّلالة 
 الإحصائية

الخدمات 
 الاجتماعية

 222.4 2 444.80 بيف المجموعات
 26.6 152 4048.27 داخؿ المجموعات 0.000 8.350

  154 4493.07 المجموع
نرفض الفرضيّة الصفرية ونقبؿ الفرضيّة القائمة  بالتالي 0.05( أفّ قيمة الدلالة أصغر مف 5تظير النتائج في الجدوؿ )

 بأفّ الفروؽ بيف متوسطات درجات طمبة الكميّات الثلاث ىي فروؽ دالّة إحصائيّاً. 
 ة:)شيفيو( لممقارنات البعديّ لتعرّؼ اتجاه الفروؽ تّـ إجراء اختبار 

 يبين نتائج اختبار شيفيو لممقارنات البعدية (6)الجدول رقم 
 القرار مستوى الدلالة الفروؽ بيف  المتوسطيف 2 1 المتغيّر

مقياس الخدمات 
 التربية الاجتماعية

 دالة عند 0.001 *3.13492 الآداب
0.01 

 دالة عند 0.000 *3.80159 التمريض
0.01 
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 :يأتيما نلاحظ مف قراءة الجدوؿ 
إحصائياً عمى مقياس الخدمات الاجتماعية بيف درجات كميّتي التربية والآداب, وبالعودة إلى  وجود فرؽ داؿّ  -

 جدوؿ الإحصاء الوصفي يتبيّف أفّ الفروؽ لصالح طمبة كميّة التربية.
 .درجات كميّتي التربية والتّمريضإحصائياً عمى مقياس الخدمات الاجتماعية بيف  وجود فرؽ داؿّ  -
 .ئياً عمى مقياس الخدمات الاجتماعية بيف درجات كميّتي الآداب والتّمريضوجود فرؽ داؿّ إحصا -

مف خلاؿ ملاحظة طبيعة المقرّرات التي يدرسيا طمبة كميّة التربية, بكافّة أقساميا, النتائج السابقة يمكف تفسير 
سية في كميّتي الآداب والتمريض, وملاحظة الاختلاؼ النسبي بيف طبيعة تمؾ المقرّرات في كميّة التربية والمقرّرات الدرا

حيث أفّ معظـ تمؾ المقرّرات في كمية التّربية تتّخذ مف الإنساف موضوعاً ليا, كالمقرّرات التي تتعمّؽ بعمـ النفس, التي 
يدرسيا طمبة كميّة بكافة الاختصاصات في السّنة الأولى, وىذا يتفؽ مع دراسة سترونغ عندما وضع مقياسو إلى فرضيّةٍ 

دىا أفَّ أعضاء أيّة مجموعة مِيَنيّة يشتركوف مع بعضيـ البعض بالميؿ إلى مجموعة مف الأنشطة, وىذه الأنشطة مفا
بأنشطة مُعيَّنة  -كمجموعة مِيَنيّة أولى–تختمؼ عف تمؾ الّتي تميؿ إلييا مجموعة مِيَنيّة أخرى, كاف يشترؾ المعمّموف 

-23, 1997المحاموف أو الأطبّاء أو أيّة مجموعات مِيَنيّة أخرى)غانـ, يحبّونيا تختمؼ عف الأنشطة الّتي يشترؾ بيا 
( اف الأفراد الذيف يحصموف عمى مستوى )اىتماـ بدرجة 1994(,  ويتفؽ أيضا مع دراسة  ىارموف وآخروف  )24

ة, ومدراء منظّمات مرتفعة جدّاً( ومستوى )اىتماـ بدرجة مرتفعة(:ىـ مرشدو المدارس الثاّنويّة, ومعمّمو التربية الخاصّ 
 الخدمات الاجتماعيّة, ومدرسو العموـ الاجتماعيّة. 

بينما الفرؽ بيف بيف طمبة كمية الآداب وطمبة كمية التمريض قد يعود في ذلؾ إلى أف مينة التّدريس كإحدى الميف          
قد تكوف أقؿّ قرباً لمقياس الخدمات الاجتماعية كوف التدريس يتعامؿ بشكؿ جماعي مع الطلاب بينما التمريض يتعامؿ 

 بشكؿ فردي وقريب مف الحالات.
 
 :الاستنتاجات والتوصيات 

بين أفراد النمط الاجتماعي حسب مقياس سترونغ توصل الباحث من خلال البحث الحالي إلى تأكيد وجود فروق 

كؿ كميّة مف الكميّات الثلاث )كميّة التّربية, كميّة التَّمريض, دراسي, في لتخصص المحور الخدمات الاجتماعية تبعاً ل
 .وؽ لصالح كمية التربية أولًا, ثـ كمية التمريض ثانياً,  وكمية الآداب ثالثاً , وكانت الفر كميّة الآداب(

 الباحث الآتي: حتريق, البحث نتائج إلى داً استنا

مف أجؿ توجيو الطمبة نحو التخصص العمؿ عمى وضع برامج لمتوجيو الميني لمطلاب في المرحمة الثانوية,  -1
 لمرحمة الجامعية.الاكاديمي الذي يناسب ميوليـ وتوجياتيـ في 

مقياس الخدمات 
 الآداب الاجتماعية

 دالة عند 0.001 *3.13492- التربية
0.01 

داؿّ  غير 0.543 0.66667 التمريض  

مقياس الخدمات 
 التمريض الاجتماعية

 دالة عند 0.000 *3.80159- التربية
0.01 

 غير داؿّ  0.543 0.66667- الآداب
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, مف أجؿ توجيو الطّمبة حصموا عمى الشيادة الثانويةت الاجتماعية عمى الطّمبة الذيف تطبيؽ مقياس الخدما  -2
, ومع توجييا جيّداً ومناسباً حسب ميوليـ واىتماماتيـ المينيّة إلى التخصُّص الأكاديمي الذي يتناسب مع تمؾ الميوؿ

 .سماتيـ الشخصية
 

 :المراجع
البموي, نايؼ راضي. أثر التنشئة الاجتماعيّة وأنماط الشخصية عمى اتخاذ القرار المينيّ لدى طمبة كميّة التّربية في منطقة  -

تبوؾ, جامعة مؤتة, عمادة الدّراسات العميا, رسالة ماجستير, قسـ الإرشاد النفسي والتّربية الخاصّة, جامعة مؤتة, الأردف,  
2009 ,54. 

 
ح أحمد. الميوؿ المينيّة لطمبة المرحمة الثانوية بدولة الإمارات العربية المتّحدة وعلاقتيا بكؿّ مف التحصيؿ الخطيب, صال -

 .44, 2005والتخصُّص الدراسييّف. مجمّة اتّحاد الجامعات العربية لمتربية وعمـ النفس, المجمّد الثالث, العدد الأوّؿ, 
 
ب المرحمة المسعودي, أحمد عقيؿ سالـ. الخصائص الس - يكومترية لمقياس البحث الموجّو ذاتيّاً لمميوؿ المِيَنيّة عمى طُلاَّ

الثانوية في البيئة السّعودية. رسالة ماجستير في القياس والتقويـ, قسـ الإرشاد والتّربية الخاصة, جامعة مؤتة, الأردف, 
902007. 

 
 سترونغ مع التَخَصُّصات الأكاديميّة وعلاقتو بالرّضا الأكاديميّ , توافؽ الأنماط المِيَنيّة العامّة في مقياس فيد حاتـ, -

ب جامعة تشريف(  .228-227, 2017. رسالة دكتوراه, جامعة تشريف,)دراسة ميدانية عمى طُلاَّ
 
مينيّة في حاتـ, فيد. الميوؿ البحثيّة لدى طمبة المركز الوطني لممتميّزيف؛ دراسة ميدانيّة باستخداـ قائمة سترونغ لمميوؿ ال -

(, العدد 36سمسمة الآداب والعموـ الإنسانية, المجمّد ) -محافظة اللاذقية. مجمّة جامعة تشريف لمبحوث والدّراسات العممية
(4 ,)2014 ,99- 115. 
 
لممقياس في الثانويات العامة والمينيّة في محافظتي اللاذقية  حاتـ, فيد. مقياس سترونغ لمميوؿ المينيّة, دراسة سيكومترية -

وطرطوس في الجميورية العربية السورية. رسالة ماجستير, جامعة دمشؽ, كميّة التّربية, قسـ القياس والتقويـ النفسي 
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