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  ABSTRACT    

 

The aim of the research is to identify the role of the curricula used in qualifying students to 

enter the labor market, and career readiness from the point of view of graduate students 

from the Applied College at Tishreen University, where the descriptive analytical method 

was adopted as a research approach, and the questionnaire was also used to collect data and 

information, where 152 questionnaires were distributed. Students must retrieve it 

completely, and then analyze it using the spss program. 

The results of the research showed that the role of the curricula used in developing 

Student's skills in accordance with the requirements of the labor market was to a moderate 

degree, due to the absence of coordination between the educational  institutions responsible 

for developing curricula and institutions and companies in the public and private sectors to 

know the skills that these companies need in order to  

Work on their development among students. And focus on them and the suitability of 

The theoretical subjects studied by students with the requirements of the labor market,  

And the extent to which the curricula include aspects related to the future of the graduate 

were also moderate. The research also showed the presence of statistically  

Significant differences at the 5% significance level for the role of the curriculum in  

Developing students, skills in a manner consistent with labor market requirements 

attributed to the gender variable in favor of male respondents. 
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 دراسة دور المناىج التعميمية في تأىيل الطلاب لدخول سوق العمل والاستعداد الوظيفي
 ) نموذج طلاب الكمية التطبيقية في جامعة تشرين(

      
  *نجوى محمدالدكتورة 

 **حنان تركمان الدكتورة 
 ***مجد دالي 

 

 

 (0002 / 2 / 02 ل للنشر في ب  ق   . 0002/  3/  5تاريخ الإيداع )

 

 مخّص م 
 

ىدف البحث لمتعرف عمى دور المناىج المستخدمة في تأىيل الطلاب لدخول سوق العمل، والاستعداد الوظيفي من 
وجية نظر الطمبة الخريجين من الكمية التطبيقية في جامعة تشرين، حيث تم اعتماد المنيج الوصفي التحميمي منيجاً 

استبانة عمى الطمبة، واستردادىا  263ت والمعمومات، حيث تمّ توزيع لمبحث، كما تمّ استخدام الاستبانة لجمع البيانا
 .spssكاممة، ومن ثم تحميميا باستخدام برنامج 

أظيرت نتائج البحث أنّ دور المناىج المستخدمة في تنمية ميارات الطمبة بما يتوافق مع متطمبات سوق العمل جاءت 
التعميمية المسؤولة عن وضع المناىج والمؤسسات والشركات في  بدرجة متوسطة، وذلك لغياب التنسيق بين المؤسسات

القطاعين العام والخاص لمعرفة الميارات التي تحتاجيا ىذه الشركات من أجل العمل عمى تنميتيا لدى الطمبة والتركيز 
مناىج لجوانب عمييا، كما أنّ ملاءمة المواد النظرية التي يدرسيا الطمبة مع متطمبات سوق العمل، ومدى تضمين ال

فروق معنوية ذات دلالة إحصائية عند تتعمق بمستقبل الخريج جاءت بدرجة متوسطة أيضاً، كما بيّن البحث وجود 
تعزى لمتغير الجنس  المنياج في تنمية ميارات الطمبة بما يتوافق مع متطمبات سوق العمل % لدور6مستوى دلالة 

 لصالح المبحوثين الذكور.
 

 لعمل، التعميم التقني، الاستعداد الوظيفي.االكميات التطبيقية، سوق : الكممات المفتاحية

 سورية، يحتفظ المؤلفون بحقوق النشر بموجب الترخيص -جامعة تشرينمجمة :  حقوق النشر  
 CC BY-NC-SA 04 
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 مقدمة: 
ول الصناعية المتقدمة، ومما لاشك فيو تعتمد الدول العربية إلى حد كبير عمى التكنولوجيا المتطورة المستوردة من الد

أنّو كمما زادت وتيرة التطور العممي والتكنولوجي ازادت أىمية  التدريب الميني وملاءمتو لمتطمبات سوق العمل)عوض، 
(، حيث يعدّ التعميم الميني، والتقني نوع من أنواع التعميم النظامي الذي يتضمن إكساب الميارات، والمعرفة 3125
ة، والذي تقوم بو مؤسسات تعميمية نظاميّة من أجل إعداد عمال ميرة في مختمف التخصصات الصناعية، المينيّ 

 (.3131والتجارية، والزراعية، والصحية لتكون لدييم القدرة عمى التنفيذ، والإنتاج )العكش وأخرون، 
نى بالتعميم الميني والتقني وبالتالي تسعى بكل تعد الكمية التطبيقية في جامعة تشرين إحدى الكميات اليامة التي تع

إمكانياتيا لتأىيل الطمبة من خلال إكسابيم المعمومات النظرية، والميارات العممية وذلك من خلال عدة وسائل 
كالمحاضرة، والتدريب العممي، والمشروعات التطبيقية، ومن ىنا أتت أىمية معرفة دور ىذه الوسائل في تأىيل الطمبة 

ستعداد الوظيفي من خلال التعرف عمى أراء الطلاب حول المناىج المستخدمة ومدى فاعميتيا في تدريب الطمبة والا
 وتأىيميم لدخول سوق العمل.

 الدراسات السابقة:
 الدراسات العربية:

مان ىدفت الدراسة إلى بحث قابمية خريجي التعميم التقني والميني في ع(: 0202دراسة ) المحروقي و آخرون,  -
لمتوظيف وتحديد العوامل التي تساىم في قابميتيم لمتوظيف، وتوصمت الدراسة إلى عدة نتائج من أىميا; أن قابمية 
توظيف خريجي التعميم التقني والميني في عمان تتأثر بعدة عوامل، بما في ذلك أدائيم الأكاديمي وخبرتيم العممية 

العمل. ووجدت الدراسة أيضًا أن ىناك اختلافات في قابمية توظيف وميارات الاتصال وقدرتيم عمى التكيف مع بيئة 
الخريجين من برامج التعميم التقني والميني المختمفة، حيث يتمتع الخريجون من بعض البرامج بآفاق توظيف أفضل من 

 غيرىم.
في العمالة في ىدفت الدراسة إلى تحديد مدى مساىمة التدريب الميني  (: 0202دراسة ) بن سيد و آخرون,   -

الجزائر العاصمة، الجزائر، وتوصمت الدراسة إلى عدة نتائج من أىميا; أن التدريب الميني لو تأثير إيجابي كبير عمى 
٪ من المستجيبين بعد إكمال تدريبيم الميني. ووجدت الدراسة 84التوظيف في الجزائر العاصمة، حيث تم توظيف 

ان ليما تأثير كبير عمى نتائج التوظيف. ومع ذلك، وجدت الدراسة أيضًا أن أيضًا أن نوع التدريب ومدة التدريب ك
الخريجين واجيوا تحديات مثل نقص فرص العمل، وبرامج التدريب الميني المحدودة، وعدم التوافق بين الميارات التي 

 اكتسبوىا أثناء التدريب والميارات التي يحتاجيا أصحاب العمل.
 الدراسات الأجنبية:

ىدفت الدراسة إلى دراسة مدى قدرة التعميم التقني عمى  :( ,and etals, 2021    Gillies, R. Mاسة )در  -
تعزيز الحراك الاجتماعي والنمو الاقتصادي في إنجمترا، وتوصمت الدراسة إلى عدة نتائج من أىميا; أن ىناك علاقة 

ميم الفني فرصاً للأفراد من خمفيات محرومة لتحسين إيجابية بين التعميم الفني والحراك الاجتماعي، حيث يوفر التع
آفاقيم المينية. ومع ذلك، وجدت الدراسة أيضًا أن ىناك عوائق كبيرة أمام الحصول عمى التعميم التقني لمفئات 

دفع  والاجتماعية، كما وجدت الدراسة أيضًا أن التعميم التقني لديو القدرة عمى المحرومة، بما في ذلك الحواجز المالية
 .النمو الاقتصادي، لا سيما في الصناعات التي تعاني من نقص الميارات



 3235 Tishreen University Journal Eco. & Leg. Sciences Series (2) ( العدد57المجمد ) الاقتصادية والقانونيةالعموم  .مجمة جامعة تشرين
 

    
journal.tishreen.edu.sy                                                  Print ISSN: 2079-3073  , Online ISSN:2663-4295  

397 

ىدفت الدراسة إلى دراسة الطرق التي يتم بيا الترابط بين  ( : ,0000Kramarski, B ,and etals دراسة  ) -
 في.الاستعداد الوظيفي والتطوير الوظيفي، وكيف يمكن لنيج منيجي أن يدعم الأفراد في تطورىم الوظي

وتوصمت الدراسة إلى عدة نتائج من أىميا; أن الاستعداد الوظيفي والتطوير الوظيفي مترابطان، حيث يعمل الاستعداد 
الوظيفي كأساس لمتطوير الوظيفي الفعال. وجدت الدراسة أيضاً أن النيج المنيجي، الذي يأخذ في الاعتبار السياق 

راد في تطورىم الوظيفي من خلال مساعدتيم عمى تحديد نقاط قوتيم الشخصي والاجتماعي لمفرد، يمكن أن يدعم الأف
 واىتماماتيم وقيميم، ومن خلال تزويدىم بالميارات والموارد اللازمة لمتابعة أىدافيم المينية.

 المشكمة البحثية:
إمكانية تحسين بالرغم من الدور الذي تمعبو الكميات التطبيقية والمينية كصمة وصل بين الخريجين وسوق العمل، و 

قابمية الخريجين لمتوظيف، ولا سيما في المجالات التي يرتفع فييا الطمب عمى الميارات المتخصصة، إلا أنّو نجد 
ضرورة العمل عمى معالجة فجوة الميارات حيث أنّو مع تغير الصناعات وأسواق العمل، غالبًا ما تكون ىناك فجوة في 

ل والميارات التي يمتمكيا الخريجون، إضافة إلى وجود مجموعة من التحديات الميارات بين ما يحتاجو أصحاب العم
والمعوقات التي تؤدي إلى ضعف مخرجات ىذا النوع من التعميم، والتي منيا الأساليب والتقنيات، والمناىج المستخدمة، 

تأىيميم لدخول سوق العمل، وبالتالي يمكن أن يساعد البحث في معرفة دور المناىج المستخدمة في إعداد الخريجين و 
 ومعرفة نقاط الضعف فييا من أجل تطويرىا وتحسينيا بشكل مستمر.

 
                                                                                                       : أىمية البحث, وأىدافو

المناىج  [الييا، والتي من شأنيا إعطاء فكرة واضحة عن دور  تأتي أىمية البحث من خلال النتائج التي تم التوصل
المستخدمة في تأىيل الخريجين لدخول سوق العمل وبالتالي العمل من قبل صانعي القرار عمى تطوير منظومة التعميم، 

معرفة ومعالجة نقاط الضعف فييا وتعزيز أىمية التواصل مع المؤسسات والشركات لمعرفة حاجتيا من التخصصات، و 
الجوانب التي يجب دعميا لممساىمة في رفع مستوى مخرجات التعميم، وضمان فرص عمل لخريجي الكميات التطبيقية، 

 كما تأتي أىمية البحث من أنّو يفتح أفاق جديدة أما الباحثين والميتمين بالتعميم الميني، والتقني.                              
 حقيق الآتي ;                                                                            وبالتالي ييدف البحث إلى ت

دراسة دور المناىج التعميمية في تأىيل طلاب الكمية التطبيقية في جامعة تشرين لدخول سوق العمل والاستعداد 
 الوظيفي. 

 
 ; منيجية البحث

 جانبين ىما; بغية تحقيق أىداف البحث فقد قسّم البحث إلى
  الجانب النظري:

حيث اعتمد البحث عمى المنيج الوصفي التحميمي الذي يمتاز بنظرة شمولية واقتران وصف الحالة بتحميميا ومن ثم 
نما يتخطى ذلك  استخلاص النتائج والمؤشرات الأساسية ، كما أنّ ىذا المنيج لا يقتصر عمى مجرد وصف الظاىرة وا 

 يجاد العلاقات بين متغيراتيا وتفسيرىا.                                                                   إلى البحث عن الحقائق وا  
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 ;لجانب العمميا
تم اعتماد أسموب الاستقصاء حيث تمّ تصميم استبانة تضمنت مجموعة من الأسئمة الخاصة بموضوع البحث وقد 

 ة عمى استخدام مجموعة من الأساليب الإحصائية.اشتمل تحميل الإجابات الواردة في الاستبان
 مصادر جمع المعمومات:                                                                                        

مصادر أولية; تتمثل في المعمومات التي تم جمعيا من عينة البحث عبر توزيع استبانة عمى عدد من خريجي  -2
      ية التطبيقية من الذكور والإناث.                                                                                              الكم
 مصادر ثانوية; تم الاعتماد عمى الكتب والدراسات السابقة المتعمقة بموضوع البحث. -3

 ;                                                                                               حميل البياناتأدوات ت
 استخدام  برنامج   -spss2لتحميل ووصف البيانات التي تم جمعيا. 
 معامل الثبات )ألفا كرونباخ( وذلك لمتأكد من الاتساق الداخمي لعبارات الاستبانة. -3
 لوسط الحسابي والانحراف المعياري لمتعرف عمى مدى تركز أو تشتت إجابات عينة الدراسة.ا -4
 التكرارات والنسب المئوية من أجل عرض خصائص العينة ومعرفة مدى موافقة أفرادىا عمى فقرات الاستبيان. -5

 فرضية البحث:
 %. 6عند مستوى دلالة   وافق مع متطمبات سوق العملالمنياج التدريبي في تنمية ميارات الطمبة بما يت وجود فروق في دور

 :                                                                                               مجتمع وعينة البحث
 ، وذلك من مختمف التخصصات كما ىوطالب وطالبة 363نحو   3133خريجي الكمية التطبيقية لمعام بمغ عدد 

 (;2موضح في الجدول رقم )
 

 (. توزع عينة الدراسة تبعاً لمتخصص.2الجدول)

 إناث ذكور النسبة )%( العدد التخصص

 34 58 38.9 81 تقنيات حاسوب
 2 25 :.6 26 تصنيع ميكانيكي
 35 43 33.3 67 تقانات الاتصالات

تغذية كيربائية لممنشآت 
 الصناعية والمدن

5: 2:.6 49 22 

وتكييف وتبريد تدفئة  32 9.4 2: 3 

 - 38 21.9 38 ميكانيك مركبات

 6 : 6.6 25 تقانات الأجيزة الطبية
 77 297 211.1 363 المجموع

 .0.00-0.02المصدر: أعد الجدول من قبل الباحث بناءً عمى بيانات الكمية التطبيقية لمعام 
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، كما أنّ 77مقارنة بالطلاب الإناث والبالغ  297والبالغ (; ارتفاع عدد الطلاب الذكور الخريجين 2تبيّن من الجدول )
% من الطلاب كانت لتخصص تقنيات حاسوب، ثم أتى تخصص تقانات 38.9النسبة الأعمى والبالغة نحو 

، ثم تدفئة وتكييف وتبريد بنسبة 21.9%، فميكانيك مركبات بنسبة 6.:2%، ثم التغذية بنسبة 33.3الاتصالات بنسبة 
 %،.3.:%،  وأخيراً تقانات الأجيزة الطبية بنسبة :.6يع الميكانيكي بنسبة % فالتصن9.4

 :(Jepsen, 2015) وبتطبيق معادلة مورغان وكيرجس لتحديد حجم العينة المدروسة 

  
           

                  
 

 حيث أن ;
 n  ،حجم العينة ;P  (،    1.61ي ); نسبة توفر المجتمع المدروس وتساوN .حجم المجتمع المدروس ; 

       نسبة الخطا    المسموح
       قيمة كاي  مربع

 طالب وطالبة(. 263بمغ عدد أفراد العينة )
 أداة البحث: 

اعتمد البحث عمى الاستبيان لأنّو يعد أكثر أدوات البحث التربوي شيوعاً مقارنة بالأدوات الأخرى حيث يستخدم 
يان لجمع بيانات أولية وميدانية حول مشكمة أو ظاىرة وىي بشكل أسئمة مكتوبة يقوم الطمبة بالإجابة عنيا الاستب

ومعرفة أراءىم حول الظاىرة المدروسة كما أنّ طريقة الإجابة عمى الاستبانة تركزت في الاختيار من سمم خماسي عمى 
 غير موافق، غير موافق بشدة.نمط ليكرت وذلك وفق الآتي; موافق بشدة، موافق، محايد، 

 المعالجة الإحصائية لمبيانات:
دخاليا إلى الحاسوب بإعطائيا أرقاماً معينة أي بتحويل الإجابات المفظية إلى رقمية حيث  بعد جمع البيانات تم مراجعتيا بدقة وا 

غير موافق بشدة درجة واحدة  درجة، 3درجات، غير موافق  4درجات، محايد  5درجات، موافق  6أعطيت الإجابة موافق بشدة 
بحيث كمما ازدادت الدرجة ازداد دور المنياج المستخدم في تأىيل الطمبة لدخول سوق العمل والاستعداد الوظيفي، والعكس 
صحيح، وتمت المعالجة الاحصائية اللازمة لمبيانات باستخراج الاعداد والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات 

 ة، ولفيم النتائج يمكن الاستعانة بمفتاح المتوسطات الحسابية كما ىو موضح في الجدول التالي.   .   المعياري
                                                                                                                                                           

 (. مفتاح المتوسطات الحسابية0الجدول)
 المتوسط الحسابي دور المنياج في تأىيل الطمبة لدخول سوق العمل

2-3.44 منخفض  
3.45-4.78 متوسط  
4.79-6 مرتفع  

: أعد من قبل الباحثالمصدر  
 الدراسة: ثبات أداة

تم حساب الثبات لأداة الدراسة بأبعادىا المختمفة بطريقة الاتساق الداخمي بحساب معامل الثبات كرونباخ ألفا حيث 
 وىذا يدل عمى أنّ أداة الدراسة بأبعادىا المختمفة تتمتع بدرجة عالية من الثبات. 1.97كانت قيمتو 
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 مفيوم التعميم التقني: 
يم التقني بأنو عممية حصول الفرد عمى ميارات ومعمومات واتجاىات، أو تطويرىا لديو ( التعم3112عرّف )عطوان ،

بطريقة تؤدي لتعديل أدائو ليصبح قادراً عمى تنفيذ جزء من العمل أو بعمل متكامل وبشكل مناسب، وتشمل الاعداد 
رّف أيضاً بأنو جميع أشكال العممية لتمك البرامج لتأىيمو لمزاولة مينة معينة أو زيادة كفاءتو في مينة يمارسيا، وع

التعميمية ومستوياتيا التي تتضمن بالإضافة لممعارف العامة دراسة التكنولوجيا والعموم المتصمة بيا واكتساب الميارات 
 (.3123العممية والادراك المتصل في الممارسات المينية في قطاعات الحياة الاقتصادية والاجتماعية )حمبي، 

 م الميني :مفيوم التعمي
يقصد بالتعميم الميني كما طرح في مؤتمر التعميم الميني في الوطن العربي التعريف الآتي; )ذلك النوع من التعميم 
كساب الميارات والمعرفة المينية. الذي تقوم بو مؤسسات تعميمية نظامية من  النظامي الذي يتضمن الاعداد التربوي وا 

خصصات الصناعية والزراعية والصحية والتجارية لتكون لدييم القدرة عمى التنفيذ أجل إعداد عمال ميرة في مختمف الت
والإنتاج بحيث يكونون حمقة وصل ميمة بين الأطر الفنية العالية الذين تعدىم الجامعات والعمال غير الميرة الذين لم 

 (.3125يتمقوا أي نوع من التعميم النظامي الفني والميني )عوض، 
 الميني والتقني: أىداف التعميم

يشير التعميم والتدريب التقني والميني إلى التدخلات المتعمدة لتحقيق التعمم الذي من شأنو أن يجعل الناس أكثر إنتاجية 
في مجالا ت معينة من النشاط الاقتصادي، إلى جانب أغراض أخرى اكتساب المعرفة والميارات التي تعتبر ذا ت قيمة 

عادة توجيييا باستمرار، ويعزز الصناعة من خلال تسييل عامة لممتعممين، كما أنّ  و يمكّن الأفراد من تحديث مياراتيم وا 
النمو وتحفيز الابتكار، وتعزيز فر ص الأفراد وقدراتيم مع الاستفادة من تنمية الموارد البشرية الوطنية والميارات. ) 

Caves, K., & Renold, U.: 2018.) 
 تعريف سوق العمل:

نّو المكان أو المجال الذي يجد فيو خريج التعميم التقني مينة أو وظيفة يوظف فييا كل قدراتو العممية ومياراتو يعرّف بأ
الفنية والمينية لتمبية احتياجات القطاع الحكومي أو القطاع الخاص بما يتوافق مع تخصصاتيم ويتلاءم مع الفرص 

 .(3133الوظيفية المتاحة )شحاتة، 
 تقني في سوق العمل:أىمية التعميم ال

( أن ىناك نمو سريع لمتعميم التقني في العقد الماضي من حيث المؤسسات  (Mahajan& Golahit,2017يؤكد 
( أن مؤسسات التعميم والتدريب الميني قائمة عمى توفير (Anke & Agnes,2019والقدرة الاستيعابية، بينما يذكر 

 ة لأصحاب العمل وكعلاج لبطالة الشباب.فرص العمل ورفع القدرة التنافسية الاقتصادي
(  تبيّن أن الاقتصاد يعتمد في جميع أنحاء العالم عمى أنظمة (Relly, Keep , 2019وفي دراسة قام بيا كل من 

التعميم الميني؛ وذلك لامتلاك التعميم الميني العديد من الجوانب الإيجابية، فعند تسميط الضوء عمى الشركات في 
 دة يلاحظ أنيا تتنافس عمى التعميم الميني أكثر من جامعات النخبة.المممكة المتح

كما تتجو العديد من الدول إلى تطبيق نموذج التعميم الميني المزدوج القائم عمى تنمية الميارات المينية والنظرية لممتعمم 
 (.(Maurer , 2019داخل المؤسسة التعميمية قبل التوجو إلى سوق العمل، مثل ألمانيا وسويسرا  
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 دور التعميم الميني في سوق العمل:
نجاحو فيو يييئ الموارد البشرية القادرة  التعميم الميني ضرورة ممحة في دعم أي مخطط اقتصادي لمتنمية المتكاممة وا 

، كما يعد مؤشراً عمى نيضة المجتمع لقدرتو عمى توفير فرص عمل، ما يؤكد عمى ضرورة وفقا لمتطمبات سوق العمل
النظرة المجتمعية السمبية تجاىو، وتوعية  الطمبة وذوييم بالجوانب المينية لمتخصصات الجيود جميعيا لتغيير  تضافر

 (. Pilz, 2012المختمفة ومدى قبوليا وحاجة المجتمع إلييا حاضراً ومستقبلًا.) 
 نظم معمومات سوق العمل:

معمومات سوق العمل يغطي الطمب عمى القوى العاممة تعاني معظم الدول العربية اما من عدم توافر نظام وطني كفؤ ل
والعرض من القوى العاممة )مخرجات أنظمة التعميم ومنيا التعميم والتدريب الميني والتقني( أو وجود نظام معمومات لا 
يوفر معمومات حديثة في الوقت المناسب وبشكل دقيق واضح ييسر عممية الموازنة بين العرض والطمب، وقد أصدر 

( الذي يدعو الدول العربية 2467القرار رقم ) 3118منعقدة في آذار مؤتمر العمل العربي في دورتو الرابعة والثلاثين ال
لإنشاء قاعدة بيانات لتجميع البيانات والمعمومات الخاصة بسوق العمل وتحميمييا عمى المستويات المحمية والإقميمية 

 والدولية لتسييل تبادل المعمومات والخبرات العربية.
القوى العاممة والتشغيل ىذا الجانب حيث اكدت الحاجة الى; تصميم شبكة معمومات وتناولت الاستراتيجية العربية لتنمية 

حول القوى العاممة والتشغيل وتنفيذىا من خلال شبكة اتصال عالمية يتابع من خلاليا مؤشرات سوق العمل في البمدان 
ت المتعمقة بالموارد البشرية سواء العربية، وتنبع أىمية مثل ىذه القرارات والتوجيات من ان ضعف المعمومات والبيانا

من حيث شموليتيا ام دقتيا يؤدي الى صعوبات لدى رسم السياسات ووضع الاستراتيجيات، واتخاذ القرارات فيما يتعمق 
 (.3123بقضايا التشغيل والبطالة )حمبي، 

 
 النتائج والمناقشة:

 التركيب النوعي: -2
 ذكراً   223طالب وطالبة تبعاً لمجنس إلى   263العينة، والبالغ عددىم استناداً إلى نتائج المسح أمكن تقسيم أفراد 

 ( يوضح ذلك;4% ، والجدول )37.3أنثى بنسبة  51%، و 84.9بنسبة 
 

.(. توزع عينة الدراسة تبعاً لمجنس2الجدول)  
 النسبة )%( التكرار النوع
 84.9 223 ذكر
 37.3 51 أنثى

 211.1 263 المجموع
 .ول بناءً عمى نتائج الاستبيان الميداني لمعينة المدروسةالمصدر: أعد الجد

 
( أن أغمب الخريجين ىم من الطمبة الذكور وذلك لأن أغمب التخصصات في الكمية تعتمد 4رقم )  يلاحظ من الجدول

 عمى أمور حرفية ومينية وعمى الصيانة التي درسيا الطمبة في الثانويات الصناعية والمينية وتحتاج إلى مجيود
 عضمي. 



 ان، داليمحمد ، تركم                    دراسة دور المناىج التعميمية في تأىيل الطلاب لدخول سوق العمل والاستعداد الوظيفي

 

journal.tishreen.edu.sy                                                  Print ISSN: 2079-3073  , Online ISSN:2663-4295  
3:2 

 2-المستوى العممي: 
  بينت النتائج أن غالبية المبحوثين ىم من الحاصمين عمى درجة البكالوريوس في الكمية التطبيقية.

لمتخصص  طالب وطالبة تبعا 263استناداً إلى نتائج المسح أمكن تقسيم أفراد العينة، والبالغ عددىم التخصص:  -2
 وفق الجدول التالي;

 .عينة الدراسة تبعاً لمتخصص(. توزع 4الجدول)
 النسبة )%( العدد التخصص

 38.9 53 تقنيات حاسوب
 :.6 : تصنيع ميكانيكي
 33.3 45 تقانات الاتصالات

 6.:2 41 تغذية كيربائية لممنشآت الصناعية والمدن
 9.4 24 تدفئة وتكييف وتبريد
 21.9 27 ميكانيك مركبات

قانات الأجيزة الطبيةت  9 6.6 
 211.1 263 المجموع

 .المصدر: أعد الجدول بناءً عمى نتائج الاستبيان الميداني لمعينة المدروسة
 

% من الطلاب كانت لتخصص تقنيات 38.9(  أنّ النسبة الأعمى من العينة والبالغة نحو 5تبيّن من الجدول )
وبالتحديد من قبل الطالبات لأنّو لا يحتاج إلى مجيود بدني كبير  الحاسوب وذلك للإقبال الكبير عمى ىذا التخصص

%، ثم 6.:2% لنفس السبب، ثم التغذية بنسبة 33.3كبقية التخصصات، ثم أتى تخصص تقانات الاتصالات بنسبة 
راً %،  وأخي:.6% فالتصنيع الميكانيكي بنسبة 9.4، ثم تدفئة وتكييف وتبريد بنسبة 21.9ميكانيك مركبات بنسبة 

 %.3.:تقانات الأجيزة الطبية بنسبة 
 يساعد المنياج عمى تنمية الميارات التطبيقية: -4

مساعدة المنياج في تنمية الميارات التطبيقية ليم جاءت النتائج كما ىو موضح في لدى تبيان رأي الطمبة بمدى 
 .(6الجدول )

.مطمبة في تنمية الميارات التطبيقيةمساعدة المنياج لبمدى (. توزيع المبحوثين حسب رأييم 5الجدول)  
 النسبة % التكرار الرأي

 - - غير موافق بشدة
 - - غير موافق
 :2 39 محايد
 65 93 موافق

 38 53 موافق بشدة
 100 263 المجموع

 .لمصدر: أعد الجدول بناءً عمى نتائج الاستبيان الميداني لمعينة المدروسةا
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% كانوا موافقين بأن لممنياج دور في تنمية الميارات 65الأعمى من الطمبة والبالغة ( تبين أن النسبة 6من الجدول )
عطاء رأيو بيذا السؤال بنسبة 38التطبيقية، تمييا الموافقين بدرجة أكبر بنسبة  % ثم المحايد والذي امتنع عن الإجابة وا 

لي لممنياج دور مرتفع في  تنمية وبالتا 1.812بانحراف معياري قدره  :5.1%، كما جاء المتوسط الحسابي :2
 الميارات التطبيقية لمطمبة.

 يساعد المنياج التدريبي في تنمية اتجاىات العمل الصحيحة: -6
جاءت النتائج كما ىو لدى تبيان رأي الطمبة بمدى مساعدة المنياج التدريبي ليم في تنمية اتجاىات العمل الصحيحة 

 .(7موضح في الجدول )
 

.مساعدة المنياج التدريبي في تنمية اتجاىات العمل الصحيحةتوزيع المبحوثين حسب رأييم (. 6الجدول)  
 النسبة % التكرار الرأي

 - - غير موافق بشدة
 - - غير موافق
 29 38 محايد
 75 6: موافق

 29 38 موافق بشدة
 100 152 المجموع

 .لمعينة المدروسة لمصدر: أعد الجدول بناءً عمى نتائج الاستبيان الميدانيا
 

% كانوا موافقين بأن لممنياج دور في تنمية اتجاىات 64( تبين أن النسبة الأعمى من الطمبة والبالغة 7من الجدول )
عطاء رأيو بيذا السؤال 29العمل الصحيحة، تمييا الموافقين بدرجة أكبر بنسبة  % ثم المحايد والذي امتنع عن الإجابة وا 

وبالتالي لممنياج دور مرتفع في   1.743بانحراف معياري قدره   5.11توسط الحسابي %، كما جاء الم29بنسبة 
 تنمية اتجاىات العمل الصحيحة لمطمبة.

 المنياج التدريبي ينمي ميارات الطمبة بما يتوافق مع متطمبات سوق العمل: -7
جاءت النتائج كما ىو موضح العمل  لدى تبيان رأي الطمبة بأن المنياج ينمي مياراتيم بما يتوافق مع متطمبات سوق

 .(8في الجدول )
 

.سوق العمل بأنّ المنياج التدريبي ينمي مياراتيم بما يتوافق مع(. توزيع المبحوثين وفق رأييم 7الجدول)  
 النسبة % التكرار الرأي

 - - غير موافق بشدة
 : 26 غير موافق
 66 94 محايد
 29 38 موافق

 29 38 موافق بشدة
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عالمجمو   263 211 
 .لمصدر: أعد الجدول بناءً عمى نتائج الاستبيان الميداني لمعينة المدروسةا
 

% كانوا محايدين ولم يعطوا أي إجابة، تمييا الموافقين 66( تبين أن النسبة الأعمى من الطمبة والبالغة 8من الجدول )
وبالتالي  45:.1بانحراف معياري  4.63بي %، كما جاء المتوسط الحسا29بنفس الدرجة وذلك بنسبة  والموافقين بشدة

 لممنياج دور متوسط في  تنمية ميارات الطمبة بما يتوافق مع سوق العمل.
 تتناسب المواد النظرية التي يدرسيا الطمبة مع متطمبات سوق العمل: -8

عمل جاءت النتائج كما ىو ملاءمة المواد النظرية التي يدرسيا الطمبة مع متطمبات سوق اللدى تبيان رأي الطمبة بمدى 
 .(9موضح في الجدول )

 
.ملاءمة المواد النظرية مع متطمبات سوق العملبمدى (. توزيع المبحوثين حسب رأييم 8الجدول)  
 النسبة % التكرار الرأي

 - - غير موافق بشدة
 38 52 غير موافق
 - - محايد
 75 7: موافق

 : 26 موافق بشدة
 211 263 المجموع

 .: أعد الجدول بناءً عمى نتائج الاستبيان الميداني لمعينة المدروسةلمصدرا
 

ملاءمة المواد النظرية مع % كانوا موافقين عمى 75( تبين أن النسبة الأعمى من الطمبة والبالغة 9من الجدول )
ياري قدره بانحراف مع 4.66%، كما جاء المتوسط الحسابي 38، تمييا غير الموافقين بنسبة متطمبات سوق العمل

 ملاءمة المواد النظرية مع متطمبات سوق العمل.وبالتالي لممنياج دور متوسط في مدى  2.147
 يساعد المنياج في رفع مستوى الأداء لمعمل من حيث الدقة والسرعة في إنجاز العمل: -9

جاز العمل جاءت النتائج كما مساعدة المنياج في رفع مستوى الأداء، والدقة والسرعة في إنلدى تبيان رأي الطمبة بمدى 
 (.:ىو موضح في الجدول رقم )

 
 .مساعدة المنياج في رفع مستوى الأداء, والدقة والسرعة في إنجاز العمل (. توزيع المبحوثين وفق9الجدول)

 النسبة % التكرار الرأي
 - - غير موافق بشدة
 - - غير موافق
 29 38 محايد
 65 94 موافق
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 39 53 موافق بشدة
 211 263 المجموع

 .لمصدر: أعد الجدول بناءً عمى نتائج الاستبيان الميداني لمعينة المدروسةا
 

% كانوا موافقين عمى  أنّ المنياج يساعد عمى رفع 65( تبين أن النسبة الأعمى من الطمبة والبالغة :من الجدول )
%، كما جاء 29%، ثم المحايدين بنسبة 39ة مستوى الأداء والدقة والسرعة في العمل ، تمييا الموافقين بشدة بنسب

 .وبالتالي لممنياج دور مرتفع في رفع معدل الأداء لمطمبة 1.812بانحراف معياري بمغ نحو :5.1المتوسط الحسابي 
 يتضمن المنياج جوانب تتعمق بالتخطيط لمستقبل الخريج: -22

مق بالتخطيط لمستقبل الخريج جاءت النتائج كما ىو المناىج المستخدمة تتضمن جوانب تتعلدى تبيان رأي الطمبة بأنّ 
 .(21موضح في الجدول رقم )

 
.المناىج المستخدمة تتضمن جوانب تتعمق بالتخطيط لمستقبل الخريجبأنّ (.رأي الطمبة 22الجدول)  
 النسبة % التكرار الرأي

 - - غير موافق بشدة
 48 66 غير موافق
 38 54 محايد
 29 38 موافق
دةموافق بش  38 29 
 211 263 المجموع

 .لمصدر: أعد الجدول بناءً عمى نتائج الاستبيان الميداني لمعينة المدروسةا
 

% كانوا غير موافقين عمى  أنّ المنياج يساعد في 48( تبين أن النسبة الأعمى من الطمبة والبالغة 21من الجدول )
%، كما جاء 29الموافقين والموافقين بشدة بنفس النسبة %، ثم 38التخطيط لمستقبل الخريج، تمييا المحايدين بنسبة 

 وبالتالي لممنياج دور متوسط في التخطيط لمستقبل الخريج.2.279بانحراف معياري بمغ نحو 4.29المتوسط الحسابي 
 يؤىل المنياج الطمبة للالتحاق بمراحل تعميمية أعمى: -22

لتحاق بمراحل تعميمية أعمى جاءت النتائج كما ىو موضح في المنياج لمطمبة للالدى تبيان رأي الطمبة بمدى تأىيل 
 .(22الجدول )

.المنياج ليم للالتحاق بمراحل تعميمية أعمىرأي الطمبة بمدى تأىيل (.22الجدول)  
 النسبة% التكرار الرأي

  - غير موافق بشدة
  - غير موافق
 48 66 محايد
 56 81 موافق
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 29 38 موافق بشدة
 211 263 المجموع

 .لمصدر: أعد الجدول بناءً عمى نتائج الاستبيان الميداني لمعينة المدروسةا
 

% كانوا موافقين عمى  أنّ المنياج يساعد عمى  56( تبين أن النسبة الأعمى من الطمبة والبالغة 11من الجدول )
%، كما جاء المتوسط 29بة %، ثم الموافقين بشدة بنس48الالتحاق بمراحل تعميمية أعمى، تمييا المحايدين بنسبة 

وبالتالي لممنياج دور مرتفع في تأىيل الطمبة للالتحاق بمراحل  1.862بانحراف معياري بمغ نحو 4.93الحسابي 
 تعميمية أعمى.

المنياج التدريبي في تنمية ميارات الطمبة بما يتوافق مع  اختبار الفرضية التي تنص عمى وجود فروق  في دور
   ؟ %5عند مستوى دلالة   متطمبات سوق العمل

   
(. اختبار المتوسطات.20الجدول)  

 Mean N ANOVA جنس المستهلك

 F Sig 112 4.33 ذكر

 0.049 5.174 40 3.13 أنثى

 152 3.45 المجموع

                                 .SPSS أعد الجدول بناء عمى البيانات وفق برنامج           
 

%  في 6لواردة في الجدول السابق إلى وجود فروق معنوية ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة تشير المعطيات ا
تعزى لمتغير الجنس لصالح  المنياج التدريبي في تنمية ميارات الطمبة بما يتوافق مع متطمبات سوق العمل دور

 المبحوثين الذكور.
 

 :والتوصياتالاستنتاجات, 
 الاستنتاجات:

ر مرتفع في  تنمية الميارات التطبيقية لمطمبة، لكن يجب أن تتوافق ىذه الميارات مع متطمبات سوق لممنياج دو   -2
 العمل.

 تتلاءم المواد النظرية التي يدرسيا الطمبة بدرجة متوسطة مع متطمبات سوق العمل. -3
 لممنياج دور متوسط في التخطيط لمستقبل الخريج. -4
 ة الخريجين للالتحاق بمراحل تعميمية أعمى.تؤىل المناىج المستخدمة الطمب -5

 :التوصيات
 العمل عمى إعداد مناىج تعميمية تتناسب مع متطمبات سوق العمل. -2
تنمية الجانب العممي والميارات التطبيقية لمطمبة من خلال الزيارات المتواصمة لشركات القطاع العام والخاص  -3

 ممية لمطمبة.بيدف التدريب المستمر وزيادة الخبرة الع
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التنسيق بين الكمية التطبيقية، والشركات، والمؤسسات لمعرفة التخصصات المطموبة والميارات التي يحتاجيا سوق  -4
 العمل لتطويرىا وتنميتيا.

تفعيل أسموب التممذة المينية في التدريب ويقصد بيا نظام التعميم المزدوج حيث يحصل الطالب عمى المعارف  -5
 لنظرية في الكمية ويمتحق بأحد أماكن العمل كمتدرب ومتعمم ومكتسب لمميارة.والمعمومات ا
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