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تحظى الضرائب باهتمام كبیر في دول العالم بشكل عام، وفي سوریا بشكل خاص في ظل مسیرة التطـویر 
تركــز أهمیــة هــذا الاهتمــام فــي تنمیــة الــوعي لــدى المــواطنین والعمــل علــى تغییــر والتحــدیث التــي یشــهدها القطــر، وت

المقولــة القدیمــة التــي شــبهت واضــع ومنفــذ السیاســة الضــریبیة بالــذي یســتطیع أن ینتــف ریــش الإوزة بــدون أن یجعلهــا 
 المطبقـةالأجـور هذا البحث الوقوف على ملامـح النظـام الضـریبي ودراسـة ضـریبة الرواتـب و  في حاولناتصرخ، لذلك 

-شــریحة كبیـرة فــي المجتمــع  تصـیبوالعدالــة لمـا تتمتــع بــه مـن أهمیــة خاصـة كونهــا  الإیـراداتفـي ســوریا مـن حیــث 
ولمـا  ولصـعوبة التهـرب منهـا، - 2001بـأجر فـي عـام  العـاملین% من العاملین في سـوریا هـم مـن 49.23حیث أن 

وتقلیـل التفـاوت بـین الطبقـات وتشـجیع الادخـار والاسـتثمار،  تمثله من وسیلة مباشـرة وفعالـة فـي الحـد مـن الاسـتهلاك
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  ABSTRACT    

 
Taxes are generally given high priority by all governments,  but in Syria,  in 

particular,  concern with taxes is part of the process of development and modernization 
the country is currently witnessing. The Syrian government's policy is to raise people's 
consciousness and change their preconceptions about the country's taxation system. 

 Thus,  the paper tries to explain the characteristics of the tax system,  with 
particular emphasis on taxes on salaries and wages in terms of revenues and fairness. 
This is because a great number of people is affected: 49.23% of workers in 2001 in 
Syria were wage earners. Moreover,  taxes on wages are unavoidable and represent a 
direct and effective means of limiting consumption,  narrowing the gap between 
classes,  and encouraging savings and investment. The study includes the following 
points: 

1. Features of the Syrian tax system. 
2. The essence of taxes on salaries and wages in Syria. 
3. Increase of revenues from taxes and wages in Syria. 
4. Fairness of taxes on wages and salaries in Syria. 
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ث عــن المــوارد اللازمــة لتمویــل بــرامج التنمیــة واســتخدام هــذه المــوارد بالشــكل الــذي یســمح تعتبـر مســألة البحــ

بتنفیذ الخطط وفقاً لما هو مخطط لها مـن أهـم المشـاكل التـي تواجـه الـدول، فتسـعى لتحقیـق موازنـة مـدفوعاتها وزیـادة 
الاجتماعیة بین الطبقات، فتلجـأ إلـى  الإیرادات، وتعمل على إعادة توزیع الدخل بین المواطنین لتخفیض حدة الفوارق

الضریبة التي توفر الحصیلة وتحدث تغیرات هامة في الدخل القومي، وتشـكل أداة أساسـیة فـي تحقیـق سیاسـة الدولـة 
  في المجالات الاجتماعیة والاقتصادیة والمالیة.

 
 

في فرضه للضریبة وطـرق تحصـیلها تكمن مشكلة البحث في الأسس والمعاییر التي على المشرع مراعاتها 
الــذي یحصــلون علیــه مــع الفوائــد والخــدمات المقدمــة  العائــدیجــب أن تتناســب القیمــة المدفوعــة مــع مقــدار ف،  وجبایتهــا

المرتفعة یجب أن یـدفعوا مـن الضـرائب أكبـر مـن أصـحاب الـدخول المنخفضـة،  الدخولإلیهم، وبالتالي فإن أصحاب 
لا  التـيي بعـض الأحیـان بالنسـبة للأسـر الفقیـرة فتعد الضریبة و واة بین الأفراد والهیئات. العدالة والمسا یحققبمقدار 
مـــن خـــلال الأعمـــال  النفقـــاتلســـد  لجـــأ، فتمـــن الراتـــب مزیـــداً مـــن الجـــوع والحرمـــان اقتطـــاعالتخلـــي عـــن أي  عتســـتطی

 فـــي السیاســـات الســـكانیة یرافقهـــا اخـــتلال مقنعـــةمـــر الـــذي یـــؤدي إلـــى حـــدوث بطالـــة ظاهریـــة وبطالـــة الإضـــافیة، الأ
  هادفة.ات سیاس تحقیق، بینما كان یفترض بها أن تؤدي إلى والتنمویة

 
 

الضــریبیة التـــي تصــیب رواتـــبهم جــائرة وتحـــد مـــن  الاقتطاعـــاتتنبــع أهمیـــة البحــث مـــن شــعور الأفـــراد بــأن 
محاولة التهرب منهـا تـؤدي إلـى زعزعـة البنیـة الإبداع والتفاني بالعمل، مما یدفعهم إلى القیام بردود فعل عشوائیة في 

التحتیـة للعملیـة التنمویــة وتفشـي البطالــة البنیانیـة الهیكلیــة، فالضـریبة فـي ســوریا مقارنـة مــع مثیلاتهـا مــن الـدول ســواء 
  التي تستخدم الضریبة الموحدة أو الضرائب النوعیة تعاني من ضعف واضح في ظاهرة العدالة.

 
 

لظـاهرة ملائمـة لطـرق إحصـائیة مـن خـلال علـى المـنهج الوصـفي التحلیلـي  بالاعتمـادهذا البحـث  ازإنج مّ ت
 .المدروسة

 
 

  تتلخص فرضیات البحث بالإجابة على سؤالین محوریین وهما:
 بیة؟هل تحقق ضریبة الرواتب والأجور بنسبها التصاعدیة وإعفاءاتها الاجتماعیة والإنسانیة العدالة الضری
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هل تؤثر الزیادة الحاصلة على الرواتب على إیرادات ضـریبة الرواتـب والأجـور؟ وهـل یـدل هـذا الأثـر علـى  
  مدى عدالة ضریبة الرواتب والأجور؟

 
 

لقد تركزت معظم البحوث السابقة في الوقوف علـى بنیـة النظـام الضـریبي وطـرق محاسـبة بعـض الضـرائب 
ناول القسم الأخر جوانـب الإصـلاح فـي هـذا النظـام ودراسـة عدالتـه الضـریبیة، ومـن هـذه الدراسـات الواردة فیه، فیما ت

والبحــوث تحتــل كتــب المالیــة العامــة والتشــریع الضــریبي المرتبــة الأولــى، ونــذكر منهــا كتــاب المالیــة العامــة والتشــریع 
 فیـه دراسـة تحلیلیـة لبنیـة النظـام الضـریبي الضریبي للدكتور محمد خالد المهایني والدكتور خالد الخطیـب حیـث تنـاولا

مــن حیــث الضــرائب المكونــة لــه وبعــض الأســس التــي تقــوم علیهــا الضــرائب، وكــذلك كتــاب المالیــة العامــة والتشــریع 
الضریبي للدكتور عصام بشور حیث تطرق فیه إلى العدالة الضریبیة على مستوى المكلف وعلى مستوى الهیكل من 

  بنیة النظام الضریبي. خلال دراسة مقارنة في
ولــم یقتصــر الأمــر علــى كتــب المالیــة العامــة فنجــد ورقــة عمــل للــدكتور محمــد جلیلاتــي فــي نــدوة الثلاثــاء  

بعنــوان ""النظــام الضــریبي الســوري واتجاهــات إصــلاحه"" وورقــة عمــل للــدكتور حســین مــرهج  2000الاقتصــادي عــام 
بعنـــوان ""متغیـــرات الموازنـــة فـــي ســـوریا تحلیـــل لشـــروط  1995العمـــاش فـــي نـــدوة الثلاثـــاء الاقتصـــادي التاســـعة عـــام

 1986الإصـــلاح الضـــریبي""  وورقـــة عمـــل للـــدكتور مطـــانیوس حبیـــب فـــي نـــدوة الثلاثـــاء الاقتصـــادي الخامســـة عـــام 
 بعنوان ""الإصلاح الضریبي والتنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة في القطر"".

 النظام الضریبي السوري: ملامح -أولاً 
النظام الضریبي السوري من مجموعة من التشریعات والقوانین والفرائض التي تقتطعها الدولة، والتـي یتألف 

صــدر معظمهــا فــي عهــود ســابقة بقــوانین ومراســیم مختلفــة تحقــق كــلاً منهــا غایــة معینــة، وتتغیــر تبعــاً لطبیعــة الفتــرة 
لهـا لیؤلـف وحـدة واحـدة ونظـام متناسـق، ونـذكر السیاسیة التي تسود القطر، فلا یوجـد فیمـا بینهـا نسـیج متكامـل داعـم 

 المتضمن: 1949أیار  21تاریخ  85على سبیل المثال المرسوم التشریعي رقم 

Ø  الضـــریبة علـــى دخـــل الأربـــاح الصـــافیة الناتجـــة عـــن ممارســـة المهـــن والحـــرف الصـــناعیة والتجاریـــة وغیـــر
  التجاریة.
Ø .الرواتب والأجور  

ن مجموعـــة مـــن الضـــرائب المباشـــرة التـــي تأخـــذ بالاعتبـــار المـــادة یتـــألف الهیكـــل الضـــریبي الســـوري مـــكمـــا 
باسـتثناء بعـض ضـرائب الـدخل التـي  -الخاضعة للضریبة، ولا تنظر إلى أعباء المكلف وأحواله الاجتماعیـة والعائلیـة

وتفــرض علــى بعــض  -القدیمــة، والتــي لــم تتحــدث حتــى زمــن تعــدیل القــانون نفســه الإعفــاءاتكانــت تتضــمن بعــض 
البســیطة، أو بتبنـــي  الإعفـــاءاتً◌مــا ســـواء بــبعض  بأســـالیب مختلفــة لتكـــون عادلــة نوعـــا الأمــوالع مـــن رؤوس الأنــوا

مـع مسـتوى الأسـعار أو نظرنـا إلیهـا مـن  اما قارناهـإذا  الإعفاءاتالتصاعد الضریبي ونسبیة الضرائب، وهذه  أسلوب
ولكنهــا تُركـت لإضـفاء صــفة  ،لا تكـاد تـُذكر أصـبحت الآن إعفـاءات شــكلیة أنهــاخـلال مـرور الـزمن علیهــا فإننـا نجـد 

  العدالة كما كانت وقت صدورها.
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وبالإضافة إلى الضرائب المباشرة تظهر الضرائب غیر المباشرة والرسوم المماثلة لهـا، وتشـكل مـن الأهمیـة 
لشـخص المفروضـة ما تشكله الضرائب المباشرة فهي تتحقق بمجـرد تحقـق الواقعـة المرافقـة لهـا ولا یهـم فیهـا أیـاً كـان ا

  علیه، وتظهر قیمتها وأثرها الكبیرین إذا ما قارناها بالإیرادات الضریبیة المتحققة فعلاً ولیس بالإیرادات التقدیریة
  ما هیة ضریبة الرواتب والأجور في سوریا:  -ثانیاً 

مـة،  ویقتطعهـا بأنها اقتطاع مالي یحجز من المنبع بالنسـبة لمـوظفي الحكو  ضریبة الرواتب والأجورتُعرّف   
 یتقاضـىبصورة عامة على كل شخص الدولة، وتطرح  إلىویؤدیها  صاحب العمل بالنسبة للعاملین بالقطاع الخاص

المـدفوع تعویضـاً عـن خدمـة أداهـا  المبلغإذا كان مقیماً في سوریا أو كان  صةراتباً أو أجراً أو تعویضاً من خزینة خا
عائدات ضریبة الرواتـب  تعتبر[قانون الدخل]، و 1أو في الخارج سوریاماً في في سوریا، ومن خزینة عامة إذا كان مقی

ضـریبة الأربـاح  عائـدات بعـد السـوريأعلـى العائـدات الضـریبیة للضـرائب المباشـرة فـي النظـام الضـریبي  منوالأجور 
تسـاهم فـي التـي  دئوالمبـاعملیة جبایتها ومحاسـبتها بعـدد مـن الخصـائص  وتتمیز، الصناعیة والتجاریة والمهن الحرة

 -الأجـــر شـــمول  - الضـــریبة إقلیمیـــة  - الضــریبة وحـــدة  - الضـــریبة شـــهریة :[قـــانون الــدخل]1تقریبهــا للعدالـــة وهـــي
 .الضریبة تشخیص -الأجر تأدیة -الأجر تصفیة

كمــا أنهــا تتمیــز بنســب تصــاعدیة علــى شــرائح الــدخل، وكــذلك بزیــادة الإعفــاءات مــع زیــادة الأعبــاء العائلیــة   
جتماعیــة التــي یعتقــد المشــرعون بأنهــا تســاهم فــي تحقیقهــا للعدالــة، وفیمــا یلــي جــدول یبــین شــرائح ضــریبة دخــل والا

 :*الرواتب والأجور المطبقة في سوریا ونسبها التصاعدیة قبل وبعد إضافة المجهود الحربي
  1رقم جدول

  .المجهود الحربيإضافة ع والأجور قبل وبعد تعدیل الحد الأدنى المعفى م الرواتبضریبة  نسب وشرائح
 .]. (شرائح الدخل باللیرة السوریة)1968-45] و[المرسوم1957-1174حُسب وفق [القرار  2 المصدر:

  الضریبة بعد معدل
 الحربي المجهود ةإضاف

 الضریبة معدل
  بعد الدخل شرائح

الشــــــــــهر الخــــــــــامس عــــــــــام 
2001 

   *الدخل قبل شرائح
 2001الشهر الخامس عام 

5.75% 5% 1001-2000 

المعفـــــــــــــــــى حتـــــــــــــــــى  الحـــــــــــــــــد
  ل.س1000

 المقطوعة والدفعات 

8.625% 7.5% 201-3000 1001-2000 

11.5% 10% 3001-4000 2001-3000 

14.375% 12.5% 4001-5000 3001-4000 

 وما فوق 4001 ومافوق5001 15% 17.25%

((بعـد إعفـاء  رة ونصـفیُظهر الجدول السابق التصاعد بشرائح الدخل حیث تـزداد شـریحة الراتـب بمقـدار مـ  
أمثال یقابلها زیادة 3ل.س)) فتزداد الضریبة بمقدار مرتین ونصف، وهكذا حتى تصبح زیادة الشریحة بمقدار  1000

                                                 
للعــاملین  %10 ن یُحصــل بنســبة.وكــا1967لتغطیــة نفقـات الجــیش بعــد نكســة حزیـران 1968لعــام  45اقتطــاع مــالي صــدر بالمرسـوم رقــم   *

إلـى 1977منـذ عـام  %15، ونسـبة موحـدة 1977 عـامقبـل  العـامبالقطاع الخاص ونسبة مئویة تصاعدیة مـن الراتـب للعـاملین بالقطـاع 
  .)الآن

  .2001شرائح الدخل قبل الشھر الخامس لأن الحد الأدنى المعفى ازداد عشرة أضعاف اعتبارا من شھر أیار عام  *
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أمثــال، وهــو یتوافــق مــع مبــدأ المنفعــة الحدیــة ومــع فكــرة التنــاقص المســتمر للمنفعــة بتزایــد حجــم  10الضــریبة بمقــدار 
ــدین،3الــدخل ــدان التــي تعتمــد الضــرائب النوعیــة والشــرائح ]، إلا أن 1987[شــمس ال هــذا التصــاعد یفقــد قیمتــه فــي البل

 4الكثیــرة كالبلــدان النامیــة، خصوصــاً إذا كــان الــدخل ینتمــي إلــى الشــریحة الأولــى فقــط لأن وفــرة الحصــیلة لــن تتحقــق
  ].1987[نعوش،

أدرك المشــرع أهمیــة هــذه أمــا مــن حیــث الإعفــاءات الشخصــیة والاجتماعیــة لضــریبة الرواتــب والأجــور، فقــد   
  الإعفاءات كونها تصیب الفرد بشكل مباشر، فعمل على أن:

لا الـــذین  للمكلفـــینل.س  150الحـــد إلـــى هـــذا ل.س، ویرفـــع 100معفـــى وقـــدره  أدنـــىالـــدخل الصـــافي حـــد  مـــن ینـــزل ·
امس مـن الشـهر الخـ اعتبـارال.س   1000 وأصـبح[قـانون الـدخل]،  ل.س200دخلهم الشهري غیـر الصـافي  زیتجاو 
 ]. 2001 -8[المرسوم5م2001عام 

وأیضـاً  ا كان من متممات المعاش التقاعـديوالتعویض العائلي فقط إذ الاجتماعیةاشتراك العامل في التأمینات  یعفى ·
 [قانون الدخل].1التقاعد وتعویضات التسریح والصرف من الخدمة وتعویضات حوادث العمل معاشات

الناجمــة عــن  والإنســانیةمراعــاة لتزایــد الأعبــاء الاجتماعیــة للحــد المعفــى  1952مــن أول نیســان عــام  اعتبــارا یُضــاف ·
ـــادة عـــدد أفـــراد ـــف  زی ـــد الثالـــث ویضـــاف ل 40مبلـــغ المكل ـــرات 10.س للول -179[المرســـوم6عـــن كـــل ولـــد لاحـــق لی

ا كـــل مـــن الأولاد الـــذكور الـــذین أتمـــو  الإعفـــاءیســـتفید مـــن هـــذا  ولا ،]1986-23][القـــانون1969-26][المرســـوم1952
 العمـل،والبنات المتزوجات دون المطلقات باسـتثناء المصـابین بعاهـة دائمـة تمـنعهم عـن  العمرالحادیة والعشرین من 

الأمـــوال المتداولـــة، والأولاد  رؤوسوالأولاد الــذین یمارســـون عمـــلاً خاضـــعاً لضـــریبة الرواتــب والأجـــور باســـتثناء دخـــل 
والأجــور مــن الاســتفادة مــن تنزیــل الحــد المعفــى علــى الأجــور  رواتــبالالقــانوني لضــریبة  الإعفــاءالمتوفــون. ولا یمنــع 

 غیر المعفاة، 

نلاحـظ أن المشــرع أدرك منـذ صــدور القـانون الأعبــاء الاجتماعیـة والإنســانیة ومتطلباتهـا، فقــرر إعفـاء حــد أدنــى 
الشــهادة  % مـن راتــب حملـة30% مــن راتـب حملـة الشــهادة الثانویـة و60ل.س كـان یمثـل وقــت صـدور القـانون 100

دخلهـم  زللـذین لا یتجـاو  1960ل.س عـام 150الجامعیة رغم قلة عدد المتعلمین في تلك الفترة، ورفع هـذا الحـد إلـى 
مراعاة المشرع للمنفعـة المتحققـة مـن الـدخل والتضـحیة المرافقـة لهـا وبشـكل  س%، وهو ما یعك75ل.س بمعدل 200

مـن عبـأ كبیـر للـدخل إلا أن إعفائـه مـن  هتماعیـة رغـم مـا یسـببكبیر لشخصیة الممول، كـم أن اقتطـاع التأمینـات الاج
% مــن 30% أو 60الضـریبة یعتبــر خطـوة إیجابیــة للمشـرع فــي مراعاتــه للجوانـب الإنســانیة، وبشـكل عــام فـإن إعفــاء 

راً أو یمكـن اعتبارهـا معیـا الراتب یعتبر بالنسبة لفترة صدور القانون إعفاءات كبیرة تساهم فـي تحقیـق العدالـة، لكـن لا
ــه یجــب  أساســاً للمقارنــة فــي الفتــرة الحالیــة، إلا أنــه فــي ضــوء تغیــرات الأســعار وظــروف الســوق والتضــخم المرافــق ل

یعتبــر بــادرة 2001المحافظــة علــى نســبة قریبــة منهــا، فبقــاء الحــد الأدنــى المعفــى علــى حالــه لفتــرة طویلــة حتــى عــام 
أضـفت نـوع  2001إلا نسبة ضـئیلة جـداً، وزیادتهـا فـي عـام  2000لیرة سوریة في عام  ةسلبیة، حیث لم تشكل المائ

  من العدالة على الضرائب في ذلك العام فقط وهو ما یوجب إخضاعها لدراسة مستمرة.
  

 :في سوریا إیرادات ضریبة الرواتب والأجور تطور -ثالثاً 
ـــر   ـــى العائـــدات  تعتب رة فـــي النظـــام للضـــرائب المباشـــ الضـــریبیةعائـــدات ضـــریبة الرواتـــب والأجـــور مـــن أعل

والتجاریـــة والمهـــن الحـــرة، وتعتبـــر مـــن أســـهل الضـــرائب  الصـــناعیةالضـــریبي الســـوري بعـــد عائـــدات ضـــریبة الأربـــاح 
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فعـلاً  صـلواسـتقراره، وتتجلـى أهمیتهـا بشـكل أساسـي فـي اقتـراب تقـدیرها مـن المح مطرحهـاالمباشرة تحصـیلاً لوضـوح 
الرواتب، وفیمـا یلـي جـدول  بزیادة إیراداتهاتزداد و الرواتب والأجور  تتناسب مع زیادةفلباقي الضرائب والرسوم،  خلافاً 

وكــذلك نســبة إیــرادات ضــریبة الرواتــب  الرواتــب والأجــور فــي ســوریا ضــریبة وإیــراداتالضــریبیة  الإیــراداتیبــین تطــور 
  .2001-1990 للفترة والأجور إلى الإیرادات الضریبیة 

  
  2جدول رقم 

في سوریا ونسبة إیرادات ضریبة الرواتب والأجور إلى الإیرادات الضریبیة الرواتب والأجور  ضریبة راداتوإیالضریبیة  الإیراداتتطور 
  .(الإیرادات بألوف اللیرات السوریة)2001-1990 للفترة

  : [المجموعات الإحصائیة]7المصدر

 الضرائب والرسوم ایرادات ضریبة الرواتب والأجور ایرادات العام
ـــــــرادات ضـــــــریبة نســـــــبة ـــــــب  ای الروات

 الضریبیة% الایراداتوالأجور إلى 

1990 1848000 22123000 8.35 

1991 1775000 27720200 6.40 

1992 2375000 29408200 8.08 

1993 2500000 29488600 8.48 

1994 3680000 40455600 9.10 

1995 3850000 48903000 7.87 

1996 4300000 57371000 7.50 

1997 4500000 69296000 6.49 

1998 5100000 75516000 6.75 

1999 5200000 82686000 6.29 

2000 5500000 85913000 6.40 

2001 6400000 115932000 5.52 

  
تزاید إیرادات ضریبة الرواتب والأجور في فتـرة الدراسـة بشـكل عـام وذلـك بسـبب  السابق نلاحظ الجدول من

أمــــا  كان وزیــــادة المشــــاریع الاســــتثماریةالعــــاملین المرافقــــة لزیــــادة عــــدد الســــالزیــــادات المتتالیــــة للرواتــــب وزیــــادة عــــدد 
فهـو نتیجـة لمـا رافـق هـذا العـام مـن تـرك بعـض المـوظفین لأعمـالهم وسـفرهم للعمـل خـارج  1991الانخفاض في عام 

اً انخفـاض للعمل الحر وترقبهم لتعدیلات قانون الضـرائب علـى الـدخل المنتظـر، كمـا نلاحـظ أیضـ مالقطر أو اتجاهه
نسبة مساهمة إیرادات ضریبة الرواتب والأجور في الإیرادات الضریبیة رغم تزایـد مقـدارها بتزایـد تلـك الإیـرادات وذلـك 

وزیــادة الإیــرادات الضــریبیة لبــاقي الضــرائب والرســوم وخصوصــاً ضــرائب  2001یعــود إلــى زیــادة الحــد المعفــى عــام 
القــوانین الضــریبیة والتوســع فــي تطبیــق قــوانین الاســتثمار، أمــا زیــادة  الــدخل والرســوم الجمركیــة نتیجــة تعــدیلات بعــض

وتأسیس بعض  10عن باقي السنوات فتعود إلى البدء من الاستفادة من قانون الاستثمار رقم  1994نسبتها في عام 
 المشاریع المعفاة من الضرائب إعفاءات مؤقتة.

  :الأجورو ضریبة الرواتب الضریبیة في مجال  العدالة -رابعاً 
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لأخـر  فـردالله عز وجل فهو أعدل العادلین، أما بالنسبة للأفراد فهي أمر نسبي یختلـف مـن  المطلقة العدالة
دراســة العدالــة  فــيالخــوض  قبــلومــن مجتمــع لأخــر، لــذلك لابــد لنــا مــن توضــیح مفهــوم العدالــة الضــریبة بشــكل عــام 

  : هي كمفهومفالعدالة الضریبیة   والأجور، الرواتبلضریبة 
  باختلاف الظروف والعوامل المحیطة بالباحث.  ویختلفنسبي یتعلق بالنظام القائم والمعمول به  اصطلاح 
فــي تغطیـــة مــوارد الدولــة مــن الضـــرائب  الأفــرادالعــادل والمتســاوي لمقـــدار مســاهمة  التوزیــع  كمبــدأ فهـــي: أمــا

الـدفع مـن أجـل تحقیـق أهـداف وسیاسـات فـي ضـوء مقـدرتهم علـى  منـافع،والرسوم المفروضة بمقدار مـا یحققونـه مـن 
  الدولة.

وبمــا أن الدولــة ترعــى مصــالح أفرادهــا وتعمــل علــى تحقیــق ســعادتهم بزیــادة مواردهــا وموازنــة مــدفوعاتها، فإنهــا 
علـى الأقـل تـأمین حـد أدنـى لازم للمعیشـة  -أحد المصادر الهامة في تمویل الموازنة  -تراعي في فرضها للضرائب 

ــة بإعفــاء جــزء مــن الــ ــادة الضــرائب علــى الجــزء الأخــر مــن أجــل تــأمین الحصــیلة، ففــي ســوریا تفــرض الدول دخل وزی
الضرائب التصاعدیة على الرواتب والأجور من أجل تـأمین الحصـیلة اللازمـة مـع إعفـاء حـد أدنـى مـن الراتـب، وهـي 

التــي كانــت تشــكل وقــت بــذلك تكــون قــد عملــت علــى تطبیــق مبــدأ المقــدرة علــى الــدفع بشــكله النظــري لأن الإعفــاءات 
صدورها نسبة كبیرة حافظت على كمیتها وانخفضت قیمتهـا ولـم تعـد تشـكل فـي وقتنـا الـراهن إلا نسـبة ضـئیلة جـداً لا 

تفــي بــالغرض الــذي فُرضــت مــن أجلــه، فلــو نظرنــا إلــى ضــریبة الرواتــب والأجــور فــي مصــر التــي تتبــع نظــام  دتكــا
ربیــة المتحــدة القــوانین والتشــریعات بینهــا وبــین ســوریا فــي فتــرة مضــت، الضــریبة الوحیــدة، والتــي وحــدت الجمهوریــة الع

لوجـــــدنا تبـــــاین واضـــــح فـــــي الاقتطاعـــــات الضـــــریبیة، حیـــــث تبلـــــغ الضـــــریبة علـــــى المرتبـــــات ومـــــا فـــــي حكمهـــــا فـــــي 
  ]:2000[عثمان،8مصر

 النسبة الشریحة

 %20 جنیه سنویاً  50000الحد المعفى حتى 

 %32 جنیه سنویاً  50000مایزید على 

  
أما من حیث الإعفاءات  فإننا نجـد إعفـاءات شخصـیة علـى مجمـوع الراتـب تتناسـب وحالـة المكلـف الاجتماعیـة 

جنیــة للممــول الأعــزب وترتفــع  1440جنیــه ســنویاً إعفــاءات شخصــیة كحــد أدنــى، یُضــاف إلیهــا 2000حیــث یعفــى 
% مقابـل 10یُعیـل، كمـا یعفـى أیضـاً جنیـه للممـول الـذي  1920جنیه للممول المتزوج ولا یعیل أحد، و1680لتصبح 

جنیـه سـنویاً، وبعـض الإعفـاءات المحـددة لـبعض  1000 ز% للتأمینات على أن لا تتجـاو 15الحصول على الإیراد و
  التعویضات.

وبمقارنــة بســیطة بــین الشــرائح والإعفــاءات نلاحــظ التبــاین الواضــح مــن ناحیــة وفــرة الحصــیلة والإعفــاءات التــي 
تخدم فــي مصـــر مقارنــة مـــع ســوریا، علمـــاً أن إعفــاء التأمینـــات یبقــى مرتبطـــاً بقــانون التأمینـــات یحققهــا التشــریع المســـ

علـى ضـعف العدالـة الضـریبة مقارنـة مـع واحـدة مـن الـدول الكثیـرة التـي تسـتخدم  لالاجتماعیة وتوظیفاته. وهو مـا یـد
إلـــى حـــد مـــا ولـــیس مـــع إحـــدى الـــدول  نظــام الضـــریبة الوحیـــدة وتعتبـــر تركیبتهـــا الاقتصـــادیة والاجتماعیـــة مشـــابهة لنـــا

  المتقدمة.
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الأمر على المقارنة بین دولة وأخرى، بـل یتخطـاه أیضـاً علـى نطـاق الدولـة الواحـدة بـین فتـرة وأخـرى  رولا یقتص
ــا إلــى ضــرائب عــام *مــع كــل تغیــر فــي الراتــب ــا نجــد تشــابهاً واضــحاً فــي البنیــة  2002وعــام  1990، فلــو نظرن فإنن
وفیمــا یلــي جــدول  المعــدلات مــع زیــادة الراتــب وخضــوع الزیــادة للشــریحة العلیــا مــن الضــریبة، الضــریبیة رغــم تصــاعد 

  الضریبي: علیهم ونسبتها إلى الوعاء  المفروضةوالضریبة  2002و 1990أعوامیبین راتب التعیین للموظفین في 
  3  جدول رقم

مقتطعة منها بدون الإضافات ونسبة كل ضریبة للراتب الفئات الوظیفیة والضرائب ال بعضرواتب التعیین للعاملین بالدولة ل
  (القیم باللیرة السوریة).2002-1990أعوام

] 1985- 25یادات المراسیم والقوانین [المرسومز من و  1985 لنظام الأساسي الموحد للعاملین بالدولةوفقاً ل رواتب: ال9المصدر
  ].2002- 28] [المرسوم2000-36] [المرسوم1994-3] [المرسوم1991- 22] [قانون1989-3] [المرسوم1987-6[قانون

  المحسوبةونسبها فتم إحتسابها وفقاً للشرائح والحد الأدنى المعفى خلال نفس السنة  الضرائب

 ضریبة نسبة

  2002عام 
راتــــــــبال إلــــــــى

% 

  ضرائب عام
2002  

 

***رواتـــــــــــــــــــب

  2002عام 
  

 ضریبة نسبة
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام 

  إلى1990
  راتبال

% 

ضــــــــــــــــــــــــــــرائب 
 1990عام

رواتـــــــب عـــــــام 
1990  

  أو الشهادة وما یعادلها المرتبة

 دكتوراه 2590 205 7.92 6325 632 9.99

 ماجستیر 2420 187 7.73 5905 559 9.47

 سنوات4 بعد إجازة دبلوم 2325 176 7.57 5685 521 9.16

 سنوات4إجازة  2245 167 7.44 5485 487 8.88

 ةثانویة صناعیة وزراعیة وبیطری 1750 117 6.69 4280 300 7.01

 ثانویة أخرى 1635 107 6.54 3990 258 6.47

 إعدادیة 1495 95 6.35 3655 221 6.05

 بشهادةتاز مهني غیر معلم مم 2245 167 7.44 5485 487 8.88

 معلم مهنة 2000 138 6.90 4880 386 7.91

 فنان 2165 157 7.25 5295 454 8.57

 شهادة ندو عضلي وبلا تتطلب عمل  1300 78 6.00 3175 174 5.48

  
من خلال الجدول السابق نلاحظ التباین في الدخول بین الدرجات الوظیفیة المختلفة، والتصاعد بالضـرائب 

وذلك بسبب التصاعد بالشرائح الأمر الذي یُخضـع زیـادة الراتـب إلـى الشـریحة الأخیـرة ممـا  ،المرافق لزیادات الرواتب
الأدنــى المعفــى، فــرغم زیــادة الحــد الأدنــى المعفــى وانخفــاض نســب  یجعــل الضــریبة مرتفعــة نوعــاً مــا رغــم زیــادة الحــد

عما كانت علیه قبـل هـذا الحـد إلا أنهـا بقیـت كبیـرة، وذلـك لأن  2002الضرائب نوعاً ما عند بعض الشرائح في عام 
، ولأن رائحالشـ كـان جیـداً بالنسـبة لشـرائح الـدخل المنخفضـة وهـو لا یـزال صـغیراًً◌ بالنسـبة لبـاقي الحد الأدنـى المعفـى

                                                 
  عتبار أن العدالة الضریبیة یُساهم في تحقیقها من خلال نسب وشرائح الضرائب التي تتأثر بزیادات الرواتب.على ا  *
  1/6/2002الراتب اعتباراً من   ***
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الـذي یـدلنا علیـه منحنـى لـورنز الـذي یمثـل المحـل ح كبیراً نوعاً مـا رغـم موضـوعیة التصـاعد ائالنسب والتصاعد بالشر 
الهندسي لجمیع التوافیق لنسب الضرائب والرواتـب المقابلـة لهـا والـذي یعكـس تمركـز الضـرائب وانتظـام التوزیـع، وهـذا 

ا التصــاعد بالشــرائح، وعلــى مســاواة تامــة بـین الأفــراد بحیــث یــدفع كــل مــنهم یـدل فقــط علــى مقــدار العدالــة التــي یحققهـ
  ضریبة تتناسب مع راتبه.

 ]: 1993[العلي،10مع الضرائب نجد أن 1990عام  وبحساب منحنى لورنز لرواتب

03.0
5000

1 =-= å ii ba
ℓ0  

 حیث
2

1++ ii aa
  =    αi 

 αi النسبة التجمیعیة للضرائب  
ib  النسبة التجمیعیة للرواتب 

والتوزیـع غیـر منــتظم فیمـا بــین الشـرائح الضــریبیة وفئـات الرواتـب بســبب التباعـد بالشــرائح وثبـات حــد الاعفـاء للجمیــع 
  : والتساوي في فئات الشرائح المعتمدة في تصاعد الضریبة، وله الشكل التالي

  
  1990تب والضرائب عام منحني لورنز بین الروا 1الشكل رقم 

  
وهــي مشــابهة لقیمــة مقیــاس لــورنز لعــام   0.06فــإن المقیــاس بــین الضــرائب والرواتــب  = 2002و فـي عــام 

، فزیــادة الرواتــب جعلــت قســماً كبیــراً منــه تخضــع للشــریحة العلیــا، وهــو مــا یزیــد مــن نســبة الضــرائب المدفوعــة، 1990
قیمة المقیاس، وهـو مـا یظهـره فـرق النسـبة بـین الفئـة الأولـى والأخیـرة لكن زیادة الحد الأدنى المعفى ساهم في تقارب 

  .1990في عام  1.92و 2002في عام  4.51حیث تبلغ 
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كمـا إن قیمـة المقیـاس التـي یعتبرهـا الـبعض ضـعیفة لا تعـود إلـى ضـعف عدالـة التوزیـع بـین فئـات الرواتـب 
فـة بـین المفـردة والأخـرى، ولكنهـا بشـكل عـام تؤكـد صـفة فقط، بـل تعـود إلـى قلـة بیانـات العینـة وتوزعهـا بتغیـرات مختل

العدالـة مـن حیـث الـوفرة المرتبطــة بالتصـاعد، ونؤكـد ذلـك حسـابیاً بــإجراء عـدة اختبـارات، كاختبـار ولكوكسـن لــلأزواج 
  بعد الزیادات المشار إلیها سابقاً وفق مایلي: 2002ثم في عام  1990المترابطة عندما نلاحظ الضرائب في عام 

 : عدم وجود اختلافات جوهریة بین نسبتي الضرائب.H0 فرضیة الابتدائیة ال
H0: P1-P2 =0  
 یوجد اختلافات جوهریة بین نسبتي الضرائب. : H1    الفرضیة البدیلة

H1: P1-P2 ≠ 0  
 7-] = 1986[عودة،T11نجد أنها  *وبحساب القیمة الفعلیة

 ا التكرارات السالبة الإشارة.هي مجموع الإشارات ذات التكرار الأقل  وهن  Tحیث 

، أي القیمـة المحســوبة 11نجـدها =   %5مسـتوى دلالــة و  11وبمقارنـة القیمـة الجدولیـة عنــد درجـات حریـة 
أكبــر مــن القیمــة الجدولیــة وبالتــالي فإننــا نقبــل الفــرض البــدیل الــذي یــنص علــى  وجــود اختلافــات جوهریــة بــین نســب 

عفـى آدت إلـى زیـادة الانتظـام فـي التوزیـع وسـاهمت فـي جعـل الضـریبة أكثـر الضرائب، وهذا یعنـي أن زیـادة الحـد الم
  عدالة.

كمــــا یُظهــــر اختبــــار فرضــــیات متوســــط الضــــرائب بــــین العــــامین وجــــود اختلافــــات جوهریــــة بــــین متوســــطي 
وانحرافهــــا المعیــــاري  144.91 1990الضــــرائب، فــــإذا علمــــت أن متوســــط الضــــرائب فــــي الفئــــات الســــابقة فــــي عــــام 

  ، یكون الاختبار:142.93وانحرافها المعیاري هو  407.18هو  2002لمتوسط في عام وا 38.97هو
 عدم وجود اختلافات جوهریة بین متوسطي الضرائب.:H0الفرضیة الابتدائیة

  H0: µ1-µ0 =0 
 یوجد اختلافات جوهریة بین متوسطي الضرائب.: H1الفرضیة البدیلة

H1: µ1-µ0 ≠ 0 

  ]:1993[العلي، 10% على اعتبار أن المجتمع واحد نجد أن95ه بإجراء الاختبار باحتمال قدر 
( ) 87.50
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  . 1.812الجدولیة هي  tوقیمة 
أي القیمة المحسوبة أكبر من الجدولیة وبالتالي نرفض الفرضیة الأساسیة ونقبل البدیلة، وهذا یعنـي وجـود  

ســبة أكبــر مــن الراتــب للشــریحة المرتفعــة وهــو مــا یــدعونا فــرق بــین كــلا العــامین وذلــك بســبب زیــادة الراتــب وخضــوع ن
للقول بضعف العدالـة الضـریبیة بالنسـبة لضـریبة الرواتـب والأجـور، وهـذا مـا یؤكـده أیضـاً منحنـى لـورنز بـین ضـرائب 

ضـرائب و  1990ویدل على عدم انتظام التوزیع، وكذلك بـین نسـبة ضـرائب  0.03حیث یبلغ  2002وضرائب 1990
وهـــو مـــا یؤیـــد ضـــعف العدالـــة وعـــدم وجـــود الانتظـــام فـــي التوزیـــع رغـــم مـــا تؤكـــده اختبـــار   0.03غ حیـــث یبلـــ 2002

  ]:2000أیو صالح،[ 12فرضیات فرق النسب، وهذا ما یؤكده أیضاً قیاس المقارنة بین الأزواج المتقابلة حیث
H0الضرائب  تيعدم وجود اختلافات جوهریة بین نسبH0: P1-P2 =0 

                                                 
  .3طریقة الحساب موضحة بالجدول الملحق رقم جـ  *
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H1: الضرائب  تيوهریة بین نسباختلافات ج یوجدH1: P1-P2 ≠ 0.  
 وعندها فإن القیمة المحسوبة هي:

36.3
/

0
95% =

-
=

nS
Dt

D

d
  

  %5عند مستوى دلالة  1.812والقیمة الجدولیة  
بما ان القیمـة الجدولیـة أقـل مـن القیمـة المحسـوبة لـذلك فإننـا نـرفض الفرضـیة العـدم ونقبـل الفرضـیة البدیلـة 

  بین النسبتین.التي تقول بوجود فروق 
وباختصار فإن وجود اختلافات جوهریة بین متوسطي الضرائب في العامین المدروسـین، ووجـود اختلافـات 

علــى  لجوهریــة ذات دلالــة إحصــائیة بــین نســب الضــرائب تتناســب بشــكل ظــاهر وكبیــر مــع زیــادة الــدخل والراتــب، یــد
ت الضــریبیة ومــا یحمــل فــي طیاتــه مــن مؤشــرات ضــعف عدالــة التوزیــع بــین الضــرائب والشــرائح رغــم تصــاعد المعــدلا

للقـول بوجـود عدالـة جزئیـة مـن حیـث وفـرة الحصـیلة والتحصـیل، والحـد الأدنـى المعفـى مقارنـة  اللعدالة، وهو ما دعانـ
  مقارنة مع أنظمة ضریبیة أخرى. دمع فترة سابقة فقط، لكنه لا یوج

 
 

  ب المدفوعة خلال فترات التغیر في الراتب نلاحظ:من خلال العرض السابق للضرائ
 إن الحد الأدنى المعفى قلیل ولا یحقق الغایة منه في ظل التغیرات السریعة للأسعار والتضخم. -1

 والظروف الحالیة. بالإعفاءات الاجتماعیة المرافقة للحد الأدنى المعفى لا تتناس -2

 تتناســب مقارنــة مــع زمــن تشــریع النســب والشــرائح الضــرائب المقتطعــة مــن الراتــب ترهــق مطــرح الضــریبة ولا -3
 .1949عام 

إن طریقــة الحجــز مــن المنبــع المتبعــة فــي تحصــیل ضــریبة الرواتــب والأجــور تجعــل أصــحاب هــذه الشــریحة  -4
 یتحملون العبء الأكبر من تمویل الإیرادات في ظل تهرب أصحاب الأرباح التجاریة والشركات.

 1990وكـذلك فـي عـام  2002ب والأجـور بـین شـرائح الـدخل فـي عـام عدم وجود عدالة في ضریبة الروات  -5
  إذا ما قارنا الضرائب المدفوعة في كلا العامین لمستویات واحدة من الدخل، 

إن النسـب المقتطعــة كبیــرة نوعـاً مــا فیمــا بینهـا، وكبیــرة جــداَ فیمــا لـو نظرنــا إلــى التغیـر فــي الأســعار وارتفــاع  -6
 زمة لتأمین حد الكفاف.تكالیف المعیشة والنفقات اللا

إن اقتطــاع الاشــتراك فــي التأمینــات الاجتماعیــة والتــأمین والمعاشــات مــع الضــریبة تشــكل عبئــاً علــى كاهــل  -7
الفرد ترهقه وتحـد مـن إبداعـه وتفانیـه فـي العمـل، رغـم أن التأمینـات معفـاة مـن الضـرائب وهـي لیسـت ضـرائب لا 

 آنیة ولا مستقبلیة..

  :الآتیةلتأكید على النقاط وفي ختام البحث لابد من ا
یجـــب إعـــادة النظـــر فـــي النســـب والشـــرائح الضـــریبة المعمـــول بهـــا حالیـــاً إن لـــم نســـتطع تطبیـــق الضـــریبة  -1

  الموحدة من أجل وفرة الحصیلة وترسیخ العدالة الضریبیة.
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یجب تغییر الحد الأدنى المعفى بشكل مسـتمر بمـا یتناسـب مـع الظـروف والأوضـاع المرافقـة مـن تضـخم  -2
 یر في الأسعار حتى لا یفقد الغایة والهدف من فرضه..وتغ

ـــدخل  -3 ـــار ال ـــة والاقتصـــادیة المرافقـــة للضـــرائب بشـــكل دوري وفـــق معی یجـــب دراســـة الإعفـــاءات الاجتماعی
 ومعاییر اجتماعیة وإنسانیة حتى تتناسب مع مستویات الدخل والأسعار السائدة ومتطلبات الحیاة الأساسیة.

حتـى  روح التعـاون والتكافـل الاجتمـاعي عي الضـریبي لـدى المـواطنین وتنمیـةیجب العمل علـى تنمیـة الـو  -4
 لا یشعر الأفراد بأن الضریبة قید تحد من العمل والإبداع.

 یجب معاملة التأمینات والمعاشات معاملة خاصة تبُرز أهمیتها وفائدتها بالنسبة للأفراد. -5

ثــق عنــه مــن خــلال إنشــاء صــنادیق اســتثمار یجــب العمــل علــى تشــجیع الادخــار الفــردي والاســتثمار المنب -6
 موجهة ومعفاة من الضرائب.

یجب إعفاء المشاریع الفردیة التي تقوم على عامل متغیر مـن ضـریبة الرواتـب والأجـور مـن أجـل تحفیـز  -7
  هذه المشاریع على زیادة الاستثمار.

  
تعـدیل أو تغییـر  أيفـإن  ،فـي البلـدلتغیـر الأوضـاع الاقتصـادیة والاجتماعیـة المرافقـة لتطـور النشـاط  نظـراً  ولكن

تعمـل علـى تغییـر هـذه الشـرائح كـل و الضـرائب  وشـرائحمن أجل دراسة نسـب تشكل لجنة دائمة أن یتم من قبل یجب 
 ..ونسبة التحصیل الاجتماعیةفیما یتعلق بالإعفاءات  وخصوصاً  ،سنوات على الأكثر عإلى أربسنتین 
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  )1ملحق (جـ )4 حتى جـ 1من الجدول رقم (جـ 
 (الرواتب والضرائب باللیرة السوریة) والضرائب في نفس العام 1990عام جدول مساعد لحساب قیمة منحني لورنز بین رواتب 

&iBi 
Biالتجمیعیــــــــــة النســــــــــبة 

 للرواتب
&I 

aiـــــــــــــة نســـــــــــــبة التجمیعی
 للضرائب

biالمئویـــــــــــة النســـــــــــبة 
 للرواتب

ضــــــــــــرائب عــــــــــــام 
1990 

ـــــــــــــــــب عـــــــــــــــــام  روات
1990 

143.65 11.68 12.30 12.86 11.68 205 2590 
257.31 22.60 11.39 11.73 10.92 187 2420 
355.97 33.09 10.76 11.04 10.49 176 2325 
384.95 43.21 8.91 10.48 10.13 167 2245 
359.08 51.11 7.03 7.34 7.89 117 1750 
370.54 58.48 6.34 6.71 7.37 107 1635 
536.03 65.22 8.22 5.96 6.74 95 1495 
720.88 75.35 9.57 10.48 10.13 167 2245 
780.72 84.37 9.25 8.66 9.02 138 2000 
693.92 94.14 7.37 9.85 9.77 157 2165 
244.67 100.00 2.45 4.89 5.86 78 1300 

4847.71     1594 22170 
    0.03  قیمة المقیاس 

  
  
  
  

  )2ملحق (جـ
 والضرائب في نفس العام(الرواتب والضرائب باللیرة السوریة) 2002عام جدول مساعد لحساب قیمة منحني لورنز بین رواتب 

&iBi 
Biالنســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبة 

 للرواتب التجمیعیة
&I للضرائب التجمیعیة نسبة   

ai  
 المئویــــــــــــــــــــة النســــــــــــــــــــبة

 bi  للرواتب
ضـــــــرائب عـــــــام 

2002 
ـــــــــــــــب عـــــــــــــــام ر  وات

2002 
166.73 11.68 14.28 15.15 11.68 632 6325 
292.35 22.58 12.95 13.40 10.90 559 5905 
399.69 33.08 12.08 12.49 10.50 521 5685 
407.61 43.21 9.43  11.68 10.13 487 5485 
341.86 51.11 6.69 7.19 7.90 300 4280 
335.76 58.47 5.74 6.19 7.37 258 3990 
312.75 65.22 4.80 5.30 6.75 221 3655 
510.35 75.35 6.77 4.29 10.13 179 5485 
849.48 84.36 10.07 9.25 9.01 386 4880 
708.68 94.14 7.53 10.88 9.78 454 5295 
208.58 100.00 2.09 4.17 5.86 174 3175 

 54160 4171  0.09  قیمة المقیاس 4533.85
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  )3ملحق (جـ
 مقاسة بمقیاس رتبي  والحسابات الضروریة لاختبار ولكوكسن للمقارنة بین هذه النسب 2002و 1990ب إلى الراتب في أعوام نسبة الضرائ

 الرتب ذات الاشارة
 الأقل تكراراً 

 الرتبة للفرق
الفــــــــرق بــــــــین نســــــــب 

 الضرائب
 1990ضریبة عام  نسبة

  %إلى راتبها
 2002نسبة ضریبة 

 %اإلى راتبه
 وما یعادلها المرتبة أو الشهادة

 دكتوراة 9.99 7.92 2.07 11 

 ماجستیر 9.47 7.73 1.74 10 

 سنوات4دبلوم بعد إجازة  9.16 7.57 1.59 9 

 سنوات4إجازة  8.88 7.44 1.44 7.5 

 3 0.32 6.69 7.01 
ــــــــــة  ــــــــــة صــــــــــناعیة وزراعی ثانوی

 وبیطریة

 ثانویة أخرى 6.47 6.54 0.07- 1- 1-

 دیةاعدا 6.05 6.35 0.30- 2- 2-

 مهني غیر معلم ممتاز بشهادة 8.88 7.44 1.44 7.5 

 معلم مهنة 7.91 6.9 1.01 5 

 فنان 8.57 7.25 1.32 6 

-4 -4 -0.52 6 5.48 
وبـدون  لا تتطلب عمل عضلي

 شهادة

     T= - 7 
 

  
  )4ملحق (جـ

  تب باللیرة السوریة).(الضرائب والروا 2002وضرائب  1990جدول لحساب نسب الأزواج المتقابلة بین ضرائب 

d2  مربــــع الفــــرق بــــین نســــب)
 الضرائب)

 d الفــــــــرق بــــــــین نســــــــب)
 الضرائب)

ضــــــرائب عــــــام نســــــبة 
 إلى الراتب% 1990

ضـرائب عـام نسبة 
ـــــــــــــــــــــــــــى  2002 إل

 الراتب%

ضـــــــــــــــــرائب 
عــــــــــــــــــــــــــــــــام 

1990 

ضـــــــــــــــرائب 
عـــــــــــــــــــــــــــــــام 

2002 
4.31 2.08 7.92 9.99 205 632 
3.03 1.74 7.73 9.47 187 559 
2.54 1.59 7.57 9.16 176 521 
2.07 1.44 7.44 8.88 167 487 
0.10 0.32 6.69 7.01 117 300 
0.01 -0.08 6.54 6.47 107 258 
0.09 -0.31 6.35 6.05 95 221 
2.07 1.44 7.44 8.88 167 487 
1.02 1.01 6.90 7.91 138 386 
1.75 1.32 7.25 8.57 157 454 
0.27 -0.52 6.00 5.48 78 174 

17.27 10.04     
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