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  ABSTRACT    

 

This research aimed to study the relation between time management and school degrees 

estimates in the subject of social studies, and the differences in time management and 

school degrees estimates in the subject of social studies according to gender variable.  The 

research sample consisted of (325) male and female students from the basic sixth class in 

the city of Jableh. The researcher used the descriptive method and a time management 

questionnaire consisting of (11) items was built, and the researcher asked about the school 

degrees estimates in the subject of social studies, those estimates ranged between 

(excellent = 5) and (needs improvement = 1); knowing that the records kept with the 

mentor were used to verify the validity of the students' answers regarding the question 

about the degrees estimates, as the presence of the mentor was an important factor when 

answering this question. The results showed that there is a statistically significant relation 

between time management and school degrees estimates in the subject of social studies, 

and that there is statistically significant difference between the study sample in time 

management according to gender variable in favor of females. In addition, the results also 

indicated a statistically significant difference between the study sample in school degrees 

estimates in the subject of social studies in favor of females.   
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 الدراسات الاجتماعيةمادة في  المدرسيةالدرجات  تقديراتإدارة الوقت وعلاقتها ب
 "الصف السادس الأساسي في مدينة جبمة مذةعينة من تلا "دراسة ميدانية لدى

 
 *ريم خميل كحيمةد. 

  **رهف عمي رضوان    
 (2020 / 2 / 92قبل لمنشر في  . 9292/  6/  92تاريخ الإيداع )

 

 ممخّص  
 

، في مادة الدراسات الاجتماعية وتقديرات الدرجات المدرسية إدارة الوقت إلى دراسة العلبقة بيف الحالي البحث ىدؼ
تألفت  وفقاً لمتغير الجنس.في مادة الدراسات الاجتماعية الدرجات المدرسية إدارة الوقت وتقديرات  ؽ فيوتعرؼ الفرو 

ج استخدمت الباحثة المني. السادس الأساسي في مدينة جبمةالصؼ  مذةوتمميذة مف تلب تمميذاً  (325)عينة البحث مف 
في مادة  المدرسية، وتـ السؤاؿ عف تقديرات الدرجات بنداً  (11)إدارة الوقت التي تألفت مف وتـ بناء استبانة  ،الوصفي

؛ مع العمـ أنو تمت الاستعانة (1و)بحاجة إلى تحسيف=  5)تراوحت تمؾ التقديرات بيف )ممتاز= الدراسات الاجتماعية،
كاف  خص السؤاؿ عف تقديرات الدرجات، فقدبالسجلبت المحفوظة لدى الموجو لمتحقؽ مف صدؽ إجابات التلبمذة فيما ي

إدارة الوقت وجود علبقة دالة إحصائياً بيف  النتائج أظيرت. لإجابة عف ىذا السؤاؿوجود الموجو عاملًب ميماً عند ا
متوسط درجات الذكور  إحصائياً بيف داؿؽ وجود فر و  ،في مادة الدراسات الاجتماعية تقديرات الدرجات المدرسيةو 

إحصائياً  داؿ ؽإلى وجود فر ارت النتائج أشوكذلؾ  لصالح الإناث، إدارة الوقتعمى استبانة  ومتوسط درجات الإناث
  لصالح الإناث. وفؽ متغير الجنس في تقديرات الدرجات المدرسية في مادة الدراسات الاجتماعيةأفراد العينة بيف 
 
 

 المدرسية.الدرجات تقديرات ، إدارة الوقت الكممات المفتاحية:
 
 
 
 
 
 

                                                           
*
 reemkahileh@yahoo.com. سورية –اللاذقية  –جامعة تشرين  –كمية التربية  –قسم الإرشاد النفسي  –أستاذ مساعد  
**

 .سورية –اللاذقية  –جامعة تشرين  –كمية التربية  –قسم تربية الطفل  -طالبة دراسات عميا )ماجستير(  
rahafradwan95@gmail.com 



 كحيمة، رضواف                                        إدارة الوقت وعلبقتيا بتقديرات الدرجات المدرسية في مادة الدراسات الاجتماعية
 

 

journal.tishreen.edu.sy                                                   Print ISSN: 2079-3049  , Online ISSN:2663-4244 

182 

 مقدمة:
عمى التركيز  والتلبمذة كلًب مف الآباء والأمياتالقائـ عمى الامتحانات عمى مدار سنوات الدراسة  بة التقويـتشجع غم

 (School degrees estimates)المدرسية  لدرجاتتقديرات ال إذ إف .والتقدـ كمحدد لمنجاح وتقديراتيا عمى الدرجات
 ويترتب عمييا النجاح أو الرسوب التعميمية ـوثيقة بمسيرتي علبقة التي يحصميا التلبمذة

 (Al-Khaldi, 2016, p.146) .ف المقياس الذي يُعتمد عميو لمعرفة مستوى التحصيؿ الدراسي ىو مجموع  وا 
في نياية العاـ الدراسي أو نياية الفصؿ الدراسي الأوؿ أو الثاني، وذلؾ بعد تجاوز  الدرجات التي يحصؿ عمييا التلبمذة

الاختبارات والامتحانات بنجاح، لذا يُقبِؿ التمميذ في المرحمة المدرسية الأولى عمى التعمـ واكتساب الميارات ويتنافس مع 
 الكفاءة والمقدرة مف ناحية، زملبئو في الصؼ ليكوف في المستوى الأفضؿ الذي يمبي لديو الشعور ب

لى تميزه مف ناحية أخرى  ويحقؽ لو المكانة الاجتماعية بيف رفاقو ومجتمع المدرسة ويمفت الانتباه إليو وا 
 (Al-Hamawi, 2010, p.180-181).  في الدرجات المدرسية المرتفعة التقديرات التي تعكس وبالتالي فإف تحصيؿ

باعتبارىا إحدى المواد الأساسية التي حظيت باىتماـ  -اسات الاجتماعية خصوصاً المواد الدراسية عموماً ومادة الدر 
كبير مف قبؿ واضعي المناىج مف ناحية التعديلبت والتطويرات التي أُدخمت عمى المنياج بحيث أصبحت مف المواد 

اكتساب مجموعة مف الميارات يقتضي مف التمميذ   -التي تتطمب مف التمميذ إعماؿ عقمو وقدراتو عمى التحميؿ والتركيب
 التلبمذة ت الحياتية التي يُفترض مفإحدى الميارا (Time management)إدارة الوقت  وتعدالتي تساعده عمى ذلؾ. 

مف أىـ التحديات التي نعيشيا في ىذا العصر ف. ولا سيما أمور دراستيـ اكتسابيا والاستفادة منيا في إدارة شؤونيـ كافة
ف و . (Al-Deeb, 2006, p.297) الماسة لإدارتو باحتراؼ واقتدار الوقت والحاجةىي مشكمة ىدر  الأساسية  المشكمةا 

نما في عدـ استغلبؿ ا لوقت بشكؿ أمثؿ وصحيح لعمؿ ما يجب عممو، لذا يجب ليست في عدـ وجود وقت كاؼٍ، وا 
 وحسف إدارتو لموقت التخمص مف خرافات عدـ وجود الوقت الكافي والتشبث بمفيوـ الاستغلبؿ الأمثؿ

 (Hussain & Al-Hijazi, 2015, p.60) . قد شكمت المؤسسات التعميمية ميداناً ميماً ونقطة استيداؼ لمعديد مف و
الميتميف بدراسة إدارة الوقت، وتجسد ذلؾ بشكؿ واضح وجمي مف خلبؿ زيادة اىتماـ الباحثيف بدراسة واقع إدارة الوقت 

دارتو بالشكؿ الأمثؿ، وذلؾ كي لدى المتعمميف.  فمف صور اىتم اـ التمميذ بالوقت، أف يكتسب ميارة استثمار الوقت وا 
الحياتية العامة، فنظراً لتعدد  درسي والتحصيؿ الدراسي أـ الأنشطةيحقؽ أىدافو سواء أكانت عمى صعيد العمؿ الم

المياـ المنوطة بالتمميذ عبر ساعات اليوـ الدراسي، فإف مشكمة الوقت تنشأ في كافة الأنشطة، حيث لا يتسع الوقت 
. مما يجعؿ مف إدارة التمميذ لوقتو مسألة جديرة (Al-Mzaian, 2012, p.371) لإنجاز كافة الأعماؿ المطموبة

  الميداف التربوي.  بالدراسة والاىتماـ في
 التفوؽإدارة الوقت إحدى الميارات التي تمعب دوراً ميماً في تحقيؽ النجاح المدرسي والوصوؿ إلى تعد 

 (Al-Dosary, 2016, p.18)رة في مساعدة التمميذ عمى تحصيؿ درجات مدرسية ليذه الميارة أىمية كبي . فقد يكوف
فقد ىدفت دراسة  مف خلبؿ تطبيقو لمبادئ إدارة الوقت. في مادة الدراسات الاجتماعية ذات تقديرات مرتفعة
(Dhmani, 2018) تلبمذة الثانوية بولاية تممساف  مف إلى تعرؼ العلبقة بيف إدارة الوقت والتحصيؿ الدراسي لدى عينة

 العلبقة بيفدراسة  ويتناوؿ البحث الحالييف. في الجزائر، وبينت النتائج أف ىناؾ علبقة دالة إحصائياً بيف ىذيف المتغير 
الصؼ السادس الأساسي  مذةلدى عينة مف تلبفي مادة الدراسات الاجتماعية درجات المدرسية إدارة الوقت وتقديرات ال

  .في مدينة جبمة
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 مشكمة البحث:
ذوييـ أيضاً باعتبارىا ولىدفاً رئيساً لمعظـ التلبمذة  ةلة تحصيؿ درجات مدرسية ذات تقديرات مرتفعأصبحت مسأ

المعيار الأساسي الذي يتـ اعتماده في تقرير مسيرة التمميذ الدراسية وانتقالو مف صؼ إلى صؼ أعمى. ومف المفترض 
والحصوؿ عمى تقديرات منخفضة في المواد الدراسية لاسيما مادة الدراسات  تدني معدؿ الدرجات المدرسيةظاىرة أف 

عود إلى أسباب شتى، ت خاصة بعد التعديلبت التي أُدخمت عمى المنياج س بو مف التلبمذةلدى عدد لا بأالاجتماعية 
لميارة إدارة الوقت قد يكوف أحد ىذه الأسباب التي تحوؿ دوف القدرة عمى تنظيـ  لاحظت الباحثة أف افتقار التلبمذةوقد 

. وبناءً عمى سيوجو لتحسيف التحصيؿ الدرا الوقت وحسف توزيعو عمى الأنشطة والمواد الدراسية واستثماره عمى أكمؿ
مف أجؿ تحديد  ف مدارس التعميـ الأساسي في مدينة جبمةذلؾ قامت الباحثة بدراسة استطلبعية في خمس مدارس م

الدرجات المدرسية تقديرات الميارات التي يعتقد المعمموف أف الافتقار إلييا مف شأنو أف يكوف سبباً مف أسباب تدني 
. واعتمدت الباحثة عمى قانوف التكرارات والنسب المئوية مف أجؿ تحديد في مادة الدراسات الاجتماعية مذةلدى التلب

(، المثابرة 80%) %(، التحفيز الذاتي86,66الميارات التي نالت التكرارات الأعمى. وبينت النتائج أف إدارة الوقت )
في  درجات المدرسيةمف شأنو أف يؤدي إلى تدني تقديرات الارىا ( أكثر الميارات التي يعتقد المعمموف أف افتق%80)

مدرسية لوقت ذات أىمية كبيرة في تحصيؿ درجات . وبناءً عمى ذلؾ قد تكوف ميارة إدارة امادة الدراسات الاجتماعية
ائياً دالة إحص اً فروق (Al-Sayouf, 2014) . وفي ىذا الصدد وجدت نتائج دراسةفي ىذه المادة مرتفعةتقديرات ذات 

وبينت نتائج  في استخداـ الطمبة لاستراتيجيات إدارة الوقت تعزى لممعدؿ التراكمي ولصالح معدؿ )جيد جداً، ممتاز(.
وبناءً عمى ذلؾ، تسعى  وجود علبقة دالة إحصائياً بيف إدارة الوقت والتحصيؿ الدراسي. (Dhmani, 2018)دراسة 

الصؼ السادس الأساسي في  مذةيف ىذيف المتغيريف لدى عينة مف تلبالباحثة في البحث الحالي إلى تقصي العلبقة ب
 . مدينة جبمة

 الآتي:الرئيس وتتمخص مشكمة البحث في السؤاؿ 
الصؼ  ذةلدى عينة مف تلبم في مادة الدراسات الاجتماعية الدرجات المدرسيةتقديرات و  لوقتإدارة اما العلبقة بيف 

 ؟مدينة جبمةفي  الأساسي السادس
 

 البحث وأهدافه:أهمية 
 البحث: أهمية

 تتمثؿ أىمية البحث عمى الصعيديف النظري، والتطبيقي بالآتي:
، فيو يعدّ في مادة الدراسات الاجتماعية الدرجات المدرسيةتقديرات و  وقتإدارة ال تناوؿ البحث الحاليي .1

 مساعدة التلبمذة عمى في وقتإدارة ال ةميار ىمية الدور الذي تمعبو عرفة مدى أفي م لكونو يساعدموضوعاً ميماً 
 .في ىذه المادة مرتفعةتقديرات ذات مدرسية درجات  صيؿتح
 عميمي حوؿ دورفي لفت أنظار الميتميف والعامميف في المجاؿ التربوي الت الحالي قد يُستفاد مف نتائج البحث .2

 قد يسيـ فيالأمر الذي ، في مادة الدراسات الاجتماعية تحصيؿ درجات مدرسية ذات تقديرات مرتفعةفي  إدارة الوقت
عود بالفائدة عمى ييا توضع برامج تدريبية عمو  ،زيادة تركيز المعنييف عمى تعميـ ىذه الميارة بشكؿ مباشر وواعٍ وصريح

 .ذةالتلبم
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 أهداف البحث:
 ييدؼ البحث الحالي إلى: 

 .العلبقة بيف إدارة الوقت وتقديرات الدرجات المدرسية في مادة الدراسات الاجتماعية تعرؼ .1
 .الفرؽ بيف أفراد عينة البحث في إدارة الوقت وفؽ متغير الجنستعرؼ  .2
تعرؼ الفرؽ بيف أفراد عينة البحث في تقديرات الدرجات المدرسية في مادة الدراسات الاجتماعية وفؽ متغير  .3

 الجنس.
 تعريفات الإجرائية:البحث وال مصطمحات

 الاستعماؿ الفعاؿ لموقت، بحيث ينجز التمميذ الأعماؿ في الوقت المحدد لياؼ نظرياً بأنيا: تُعرّ إدارة الوقت:  -
 .(Abdeen, 2001, p.145) ، ويستمتع بنشاطات حرة لمنفس ومروّحة عنيا مف جية أخرىمف جية
"مف إعداد  تعكسو الدرجة التي يحصؿ عمييا التمميذ عمى استبانة إدارة الوقتما وتعرفيا الباحثة إجرائياً بأنيا:      

 . الباحثة"
عمى حد عمـ –تعريؼ صريح لتقديرات الدرجات المدرسية نظراً لعدـ وجود  تقديرات الدرجات المدرسية: -

ري ليا، فتعرفيا صياغة تعريؼ نظرد ذكره عف مفيوـ الدرجات المدرسية وتقديراتيا في و تستند الباحثة إلى ما  -الباحثة
عبر بيا عف مستوى إتقاف التمميذ وتمكنو مف المادة المتعممة بما تنطوي عميو مف معارؼ يُ  بأنيا: تقديرات تقييمية

وميارات بعد قياسيا بوسائؿ القياس المختمفة )اختبارات أداء، ملبحظة، امتحانات تحريرية، تسميع شفيي...الخ(، 
، وتتمثؿ ىذه دير يناسبيا وذلؾ وفقاً للؤسس المأخوذ بيا في الأنظمة التعميمية الخاصة بالدولةويكوف لكؿ درجة تق

 .)ممتاز، جيد جداً، جيد، وسط، بحاجة إلى تحسيف( بػ التقديرات وفؽ وزارة التربية والتعميـ في سورية
في  المدرسية عمى سؤاؿ تقديرات الدرجاتا التمميذ ما تعكسو الدرجة التي يحصؿ عمييوتعرفيا الباحثة إجرائياً بأنيا: 

 ."الباحثة "مف إعداد مادة الدراسات الاجتماعية
 فرضيات البحث:

 استبانةعمى  أفراد عينة البحثدرجات  مجموع ( بيف0.05لا توجد علبقة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة ) -
 .في مادة الدراسات الاجتماعية تقديراتيـ المدرسيةو  وقتإدارة ال

( بيف متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات الإناث 0.05يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى دلالة )لا  -
 إدارة الوقت.  استبانةعمى 

 الذكور ومتوسط درجات الإناث ( بيف متوسط درجات0.05لا يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى دلالة ) -
 .الاجتماعيةفي مادة الدراسات مدرسية عمى سؤاؿ تقديرات الدرجات ال

 الإطار النظري:
 :إدارة الوقت -

 وفي ىذا الصدد يؤكد. إدارة الوقت مفيوـلدراسات التي تُعنى بتوضيح اىتـ الباحثوف بإعداد ونشر العديد مف البحوث وا
(Al-Shorofat et al., 2018, p.77)  ،ًأف إدارة الوقت ىي حصر الوقت وتحديده وتنظيمو وتوزيعو توزيعاً مناسبا

والاستثمار الأمثؿ لكؿ لحظة فيو في ضوء التخطيط المناسب الذي يربط بيف الأىداؼ التي ينبغي تحقيقيا والممارسات 
كو وتغيير بعض العادات وىي ميارات سموكية تتجمى بقدرة التمميذ عمى تعديؿ سمو  والأساليب التي سيتـ تنفيذىا.
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السموكية التي يمارسيا في حياتو لتدبير وقتو واستغلبلو الاستغلبؿ الأمثؿ والتغمب عمى ضغوط الحياة، ومف أىـ ىذه 
الميارات: ميارة التمميذ في السيطرة عمى الوقت المتاح وتغيير بعض العادات السمبية مثؿ عدـ تحديد بداية الأشياء 

-Al) تزاـ بالوقت، وميارة الإرادة والإصرار عمى تنفيذ الميمة في موعدىا ميما كانت الظروؼونيايتيا أو عدـ الال

Rahemi & Al-Mardeni, 2014, p.235-236; Hussain & Al-Hijazi, 2015, p.68) . إذ تتضمف ىذه
الميارة أف يكوف التمميذ عمى الوقت المحدد دائماً والتنظيـ الجيد واستكماؿ العمؿ في الوقت المحدد وفي المواعيد 

  .(Gomez, 2017, p.41)النيائية 
ويقصد بإدارة الوقت طريقة التمميذ في صرؼ الوقت والسيطرة عميو، فيناؾ مف يدير وقتو، وىناؾ مف يديره الوقت، 

 دارة الوقت تعني:  فإ
 .أف التمميذ يمتمؾ وقتاً محدداً وعميو أف يستثمره في تحقيؽ أىدافو 
 .أف يوزع وقتو بيف: الدراسة، المتعة والنشاط، العلبقات، تنمية الذات 
  أف يعي الوقت، ويعي طريقة استخدامو لو، ويتأمؿ وقتو يومياً ويسأؿ: ماذا فعمت؟ ماذا لـ أفعؿ؟ ولماذا؟ كيؼ

 إعادة تنظيـ الوقت لأحقؽ أىدافي؟ يمكنني
فإف مف يدير وقتو ىو مف يضع أىدافاً وخططاً لتحقيقيا في مدة معينة، ومف يديره وقتو ىو مف لا يممؾ أولويات أو 

 .(Baltagi et al., 2015, p.121) فيتخبط بيف عمؿ وآخر طخط
 ,.Kharasani et al) فقد صنفيا .(Ali, 2014, p.16) إدارة الوقت ضمف ميارات إدارة الذات ةتـ تحديد ميار لقد 

الحمقة الأولى مف  لميارات الحياتية المتعمؽ بتلبمذةعمى أنيا واحدة مف ميارات إدارة الذات وذلؾ في دليؿ ا (2018
 ,.Mansour et al) لسابقة العربية مثؿالتعميـ الأساسي في الجميورية العربية السورية، وكذلؾ في عدد مف الدراسات ا

2015; Ayoub, 2013; Abu Hdrous, 2015) والأجنبية مثؿ ،(Pintrich, 2000).  إذ توصؼ ىذه الميارة بأنيا
سموؾ إداري لكنيا لا تخرج عف نطاؽ الفرد ذاتو لذلؾ صنفت ضمف ميارات إدارة الذات، فإذا كانت الإدارة بشكميا العاـ 

ثؿ وجو لتحقيؽ الأىداؼ، فإف إدارة الوقت ىي عممية إدارية تتعمؽ بتوظيؼ مادة عممية توظيؼ الموارد المتاحة عمى أم
  .(Shahada, 2005, p.132) حياة الإنساف لبموغ مراده

تتعدد تعريفات ىذه الميارة وتختمؼ مف باحث لآخر تبعاً لاختصاصو وتوجياتو، ووفقاً لمجوانب التي يتـ التركيز عمييا 
بأنيا: توزيع الساعات المتاحة لدى المتعمـ عمى  (Al-Mzaian, 2012, p.374-377) في كؿ تعريؼ. فقد عرفيا

ما يؤكد منو، فالأنشطة المختمفة في اليوـ أو الأسبوع أو الشير.. بصورة تمكنو مف السيطرة عمى وقتو بيدؼ الإفادة 
 ,Al-Deeb) بالأنشطة المختمفة. أما عمى أىمية جدولة الوقت حاجة التمميذ إلى استثمار الوقت لإنجاز الدراسة والقياـ

2006, p.36)  فعرفيا بأنيا: سمسمة الأنشطة الإدارية مف تحميؿ وتخطيط وتنفيذ ومتابعة وتقييـ لتحقيؽ التحكـ
بأنيا: عممية  (Al-Rahemi & Al-Mardeni, 2014, p.229) الجيد والأمثؿ لموقت. في حيف عرفيا والاستثمار

نجاز الواجبات والنشاطات المطموبة منو بما يحقؽ ىدفو مف اتخطيط الطالب لوقتو وتنظيم لتحاقو و ومتابعتو وا 
بأنيا: الاستعماؿ الفعاؿ لموقت، بحيث ينجز الفرد  فعرفيا (Abdeen, 2001, p.145) أما بالمؤسسة التعميمية.

  يا مف جية أخرى.الأعماؿ الميمة مف ناحية، ويستمتع بنشاطات حرة لمنفس ومروحة عن
عمى تنظيـ الوقت  البحث الحالي بأنيا: قدرة التلبمذةبناءً عمى التعريفات السابقة، تعرؼ الباحثة ميارة إدارة الوقت في 

بالفائدة، وذلؾ عمى  ـوحسف الإفادة منو وعدـ ىدره وتوزيعو عمى المواد الدراسية وجوانب النشاط المختمفة بما يعود عميي
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الخ، فيي ميارة تتضمف استغلبؿ  .رياضة البدنية وممارسة اليوايات وأداء الواجبات..نحو متوازف يجمع بيف الترويح وال
  الوقت المتاح بالشكؿ الأمثؿ بغية تحقيؽ الأىداؼ المنشودة بأقؿ جيد ممكف وضمف حدود الوقت المحدد لتنفيذىا. 

 :درجات المدرسيةتقديرات ال -
مف  تعبر عف مستوى تحصيمو في المعارؼ والميارات المختمفة(الدرجات التي يحصميا التمميذ )والتي تقديرات  تعد

الأمور الحاسمة ذات الصمة الوثيقة بمسيرتو الدراسية التي يترتب عمييا نجاحو أو رسوبو مف خلبؿ أدائو في 
 -Al) الامتحانات، إذ لا ينتقؿ مف صؼ إلى صؼ أعمى منو إلا إذ حصؿ عمى الدرجات المطموبة التي تؤىمو لذلؾ

Khaldi, 2016, p.146)وىذا المعدؿ ىو نتيجة لأدائو عمى معدؿ النيائي لمتمميذ أساساً لنجاحو. ويتـ اعتماد ال ،
لؾ أدائو في ذالاختبارات التي يتـ تطويرىا مف قبؿ المعمميف، وأدائو في المياـ التي كانت تُسند إليو أثناء دراستو، وك

 ,.Harackiewicz et al) لصدد أكدوفي ىذا ا. (Al-Kaabna, 2018, p.541) الامتحانات الفصمية والنيائية

1998, p.1)  أننا نعيش في ىذا العصر في مجتمع تنافسي حيث يتـ تعريؼ التميز غالباً في ضوء إنجاز التمميذ
 عالية. ذات تقديرات درجات ضد بعضيـ البعض لمحصوؿ عمى  مذةبالنسبة للآخريف، إذ يتنافس التلب

بالدرجات عنصراً أساسياً في التقدير القائـ عمى المعايير، وىي ممارسة تكتسب شعبية وتركز عمى  يعد تقدير التحصيؿ
خصائص شائعة لتقدير الدرجات القائـ عمى المعايير، وىي  لمنياج المحددة جيداً، وىناؾ ستكفاءة التمميذ في أىداؼ ا

 تتضمف: 
 مي تقريبي حوؿ مدى تقدميـ نحو أىداؼ التعمـ.)تصنيفيـ( إما بشكؿ كمي أو بشكؿ ك يتـ تقدير التلبمذة 
 .يقيس نظاـ الدرجات المرتكز عمى المعايير أحدث مستوى فقط مف إتقاف التمميذ لممواد الدراسية 
  مف أجؿ تجنب تحريؼ درجات التمميذ بعيداً عف المستوى الفعمي لكفاءتو، فإف الدرجات المبنية عمى المعايير

 صية مثؿ الاختبارات وليس التقييمات التي تكوف مثؿ الواجب المنزلي.تتضمف فقط التقييمات التمخي
 .يمكف استخداـ المعمومات المستقاة مف التقييمات التكوينية لتوفير تغذية راجعة قيمة لكؿ مف التمميذ وأىمو 
 إعادة التقييـ التمخيصي حتى يظيروا الكفاءة. يمكف لمتلبمذة 
 ائمة عمى المعايير مقياساً مختمفاً عف غالباً ما تستخدـ أنظمة الدرجات الق(A, B, C, D, F)  لتسجيؿ درجات

ف المقياس الشائع ىو   .(Chiekem, 2015, p.24) (4 ,3 ,2 ,1)التمميذ عمى بطاقات التقارير، وا 
التي يحصؿ عمييا التمميذ عدداً مف الدلالات التربوية والنفسية، نذكر منيا ما ورد  مف تقديرات الدرجات المدرسيةتتض
 : (Al-Rababeaa, 2015, p.286) في
 مكاناتيـ الدراسية في منياج دراسي محدد. ر أساسي لمحكـ عمى قدرات التلبمذةإنيا معيا  وا 
  التي يستحقيا التلبمذةالاجتماعية مؤشر ميـ لتحديد مستوى المعززات والمزايا والأدوار. 
 .مصدر رئيس لمتغذية الراجعة حوؿ مدى تحقيؽ الأىداؼ التعميمية 
  لمتغمب عمى معوقات تحصيميـ.  الأكاديمية التي يحتاجيا التلبمذةتحدد مقدار المساعدة 

 الدرجات المدرسية:تقديرات إدارة الوقت و 
 ,Al-Dosary) التفوؽ ؽ النجاح المدرسي والوصوؿ إلىتحقي إدارة الوقت إحدى الميارات التي تمعب دوراً ميماً فيتعد 

2016, p.18) فلب يمكف لمتمميذ أف ينجح ويحقؽ الإنجازات إلا إذا كاف يمتمؾ القدرة عمى إدارة واستثمار الوقت .
الدرجات المدرسية ىي مؤشر ميـ مف مؤشرات النجاح تقديرات وبما أف . (Al-Deeb, 2006, p.48) بفاعمية
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، وبما أف التحصيؿ الدراسي يُقاس بالدرجات التي يحصميا التمميذ، مف ىنا نرى أف ميارة (Kahileh, 2015) المدرسي
في المواد الدراسية التي مف  المرتفعةذات التقديرات إدارة الوقت قد تكوف عمى صمة وثيقة بتحصيؿ الدرجات المدرسية 

 & Al-Rahemi)  بينت نتائج دراسةتو عدد مف الدراسات السابقة؛ فقد . وىذا ما أكدبينيا مادة الدراسات الاجتماعية

Al-Mardeni, 2014) وجود علبقة إيجابية دالة إحصائياً بيف إدارة الوقت والتحصيؿ الدراسي. ووجدت نتائج دراسة 
(Al-Sayouf, 2014)  فروؽ دالة إحصائياً في استخداـ الطمبة لاستراتيجيات إدارة الوقت تعزى لممعدؿ التراكمي

 إلى أف (Britton & Tesser, 1991)ولصالح معدؿ )جيد جداً، ممتاز(. وأشارت نتائج دراسة بريتوف وتيسر 

 & Tanriogen)آيسكاف وأوضحت دراسة تينريوجف و  نجاز الأكاديمي لمطمبة.الإممارسات إدارة الوقت تؤثر عمى 

Iscan, 2009)  أف الطلبب لدييـ شعور إيجابي بأىمية ميارة إدارة الوقت وأثرىا عمى تحصيميـ الأكاديمي، كما أف
فروؽ  (Abu-Hdrous, 2015) دراسةوجدت و عمى الطلبب العمؿ عمى زيادة مياراتيـ الشخصية في إدارة الوقت. 

بيف الطالبات المتفوقات في التخصصات )مف بينيا ميارة إدارة الوقت( دالة إحصائياً في مستوى ميارات إدارة الذات 
العممية والأدبية لصالح الأخيرة، كما وجدت فروؽ في بعد إدارة الوقت لصالح الطالبات ذوات النظاـ التمثيمي الحسي 

  الحركي.
 الدراسات السابقة:

 ة:دراسات عربي
يمي أثر إدارة الوقت في التحصيؿ الأكاد" :في الأردن بعنوان (Al-Rahemi & Al-Mardeni, 2014)دراسة 

ىدفت الدراسة إلى تعرؼ وجية نظر  دراسة ميدانية عمى طمبة جامعة إربد الأىمية". -لمطمبة بجامعة إربد الأىمية 
والتوجيو والرقابة وأثر ذلؾ في تحصيميـ الأكاديمي، كما الطمبة نحو كيفية إدارة الوقت مف حيث التخطيط والتنظيـ 

( طالباً وطالبة مف طمبة 300) شممت عينة الدراسة ىدفت إلى تعرؼ أثر المتغيرات الشخصية في تحصيميـ الأكاديمي.
بينت  باحثيف".استبانة إدارة الوقت "إعداد ال ولتحقيؽ أىداؼ الدراسة اُستخدمت جامعة إربد الأىمية لمرحمة البكالوريوس.

(، وأف ىناؾ علبقة 0,539النتائج أف مجاؿ التخطيط كاف لو التأثير الأكبر في التحصيؿ الأكاديمي بمعامؿ ارتباط )
إيجابية ذات دلالة إحصائية بيف إدارة الوقت والتحصيؿ الأكاديمي، وبينت أيضاً عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية 

 العمر، المستوى الدراسي، الإقامة، الكمية. في إدارة الوقت تعزى لأثر الجنس،
استراتيجيات إدارة الوقت لدى طمبة كمية العموـ التربوية في الجامعة " :بعنوان في الأردن  (Al-Sayouf, 2014)دراسة
الوقت لدى طمبة كمية العموـ التربوية في الجامعة الأردنية  استقصاء استراتيجيات إدارةىدفت ىذه الدراسة إلى  ."الأردنية

، ودراسة الفروؽ في استخداـ الطلبب لاستراتيجيات إدارة الوقت 2013/2012لمفصؿ الدراسي الأوؿ مف العاـ الجامعي 
مرحمة ( طالباً وطالبة في 237) شممت عينة الدراسة .وفؽ متغيرات )المؤىؿ العممي، الجنس، المعدؿ التراكمي(

استبانة استراتيجيات إدارة الوقت بالإضافة إلى استبانة  ولتحقيؽ أىداؼ الدراسة اُستخدمت البكالوريوس والدراسات العميا.
بينت النتائج عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً في استخداـ الطمبة لاستراتيجيات إدارة  مفتوحة مف سؤاليف "إعداد الباحث".

التعميمي )بكالوريوس، دراسات عميا(، والجنس )ذكور، إناث(، وبينت أيضاً وجود فروؽ  الوقت تعزى لكؿ مف المستوى
 دالة إحصائياً في استخداـ الطمبة لاستراتيجيات إدارة الوقت تعزى لممعدؿ التراكمي ولصالح معدؿ )جيد جداً، ممتاز(. 

ىدفت  ."وعلبقتو ببعض المتغيرات إدارة الوقت لدى طمبة الجامعة" :بعنوان في العراق (Saber, 2015) دراسة
الدراسة إلى تعرؼ مستوى طمبة جامعة السميمانية في إدارتيـ لموقت، ومعرفة دلالة الفروؽ في إدارتيـ لموقت بحسب 
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 ( طالباً وطالبة اختيروا 260) شممت عينة الدراسة متغيرات )النوع، التخصص، المرحمة الدراسية، مكاف السكف(.
نسانية في جامعة السميمانية.( كميات عممية 6مف ) استبانة إدارة الوقت "إعداد  ولتحقيؽ أىداؼ الدراسة اُستخدمت وا 

أشارت النتائج إلى أف مستوى إدارة الوقت لدى طمبة جامعة السميمانية ىو مستوى متوسط، وعدـ وجود فروؽ  الباحثة".
 البحث.ذات دلالة إحصائية في إدارة الوقت تبعاً لممتغيرات التي تناوليا 

دراسة استكشافية عمى عينة -ة إدارة الوقت لدى طلبب الجامعة ميار " :بعنوان في الجزائر (Aoueni, 2018) دراسة
ىدفت الدراسة إلى دراسة ميارة إدارة الوقت لعينة مف طلبب جامعة قاصدي  مف طلبب جامعة قاصدي مرباح ورقمة".

 شممت عينة الدراسة الوقت تبعاً لمتغيرات الجنس والعمر والتخصص. مرباح ورقمة ومعرفة الفروؽ بينيـ في ميارة إدارة
استبانة ميارة إدارة الوقت  ولتحقيؽ أىداؼ الدراسة اُستخدمت ( طالباً وطالبة مف جامعة قاصدي مرباح ورقمة.150)

نو لا توجد فروؽ بيف أفراد بينت النتائج أف مستوى ميارة إدارة الوقت لدى أفراد عينة الدراسة مرتفع، وأ "إعداد الباحثة".
 عينة الدراسة في ميارة إدارة الوقت تعزى لمتغيرات )التخصص، الجنس، السف(.

. ىدفت الثانوية وعلبقتيا ببعض المتغيرات" إدارة الوقت لدى تلبمذة"في الجزائر بعنوان:  (Dhmani, 2018)دراسة 
الدراسة إلى تعرؼ مستوى تلبمذة الثانوية بولاية تممساف في إدارة الوقت، وتعرؼ العلبقة بيف إدارة الوقت والتحصيؿ 

 تمميذاً وتمميذة (170)الدراسي، ودلالة الفروؽ في إدارة الوقت تبعاً لمتغيرات )الجنس، التخصص(. تكونت العينة مف 
ولتحقيؽ أىداؼ الدراسة اُستخدمت استمارة إدارة الوقت "إعداد الباحثة". أشارت  مف تلبمذة الثانوية بولاية تممساف.

الثانوية متوسط، وتبيف وجود علبقة دالة إحصائياً بيف إدارة الوقت  أف مستوى إدارة الوقت لدى تلبمذة النتائج إلى
 رات التي تناولتيا الدراسة. والتحصيؿ الدراسي، وعدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً في إدارة الوقت تبعاً لممتغي

 دراسات أجنبية:
 في الولايات المتحدة: (Britton & Tesser, 1991) دراسة

Effects of Time-Management Practices on College Grades 

إدارة  الدراسة إلى دراسة تأثيرات ممارسات ىذه ىدفت ."إدارة الوقت عمى درجات الكمية تأثير ممارسات" عنوان الدراسة:
الوقت عمى درجات الكمية، واختبار الفرضية القائمة بأنو سيتـ التنبؤ بمتوسط درجة الصؼ الجامعي مف خلبؿ إدارة 

( طالباً وطالبة في السنة الجامعية الأولى والثانية الممتحقوف بفصؿ عمـ النفس 90) شممت عينة الدراسة الوقت.
إدارة ممارسات ، استبانة SAT))اختبار القدرات الدراسية  الدراسة اُستخدـولتحقيؽ أىداؼ  التمييدي في جامعة جورجيا.

أشارت نتائج الدراسة إلى أف ممارسات إدارة الوقت تؤثر عمى إنجاز الطلبب الأكاديمي، كما  الوقت "إعداد الباحثاف".
 . SAT)) ر القدرات المدرسيةمف اختبابالدرجات الجامعية أشارت إلى أف استبانة ممارسات إدارة الوقت أكثر تنبؤاً 

 في السودان: (Rombe, 2016) دراسة
Effective Time and Self -Management, Environment and Productivity in an 

Organization. 

تحديد مدى فعالية  إلى الدراسة تىدف ."الوقت الفعاؿ والإدارة الذاتية، البيئة والإنتاجية في المنظمة" عنوان الدراسة:
مف الموظفيف الأكاديمييف وغير  75)) عينة الدراسةشممت  ارة الذاتية والبيئة والإنتاجية.إدارة الوقت فيما يتعمؽ بالإد

استبانة فعالية الوقت،  ولتحقيؽ أىداؼ الدراسة اُستخدمت ارىـ بشكؿ عشوائي في جامعة جوبا.الأكاديمييف الذيف تـ اختي
النتائج إلى أف إدارة الوقت ليا علبقة عكسية مع  أشارت. " إعداد الباحث" ذات، وبطاقات ملبحظةاستبانة إدارة ال
 والبيئة والإنتاجية في المؤسسة. )المراقبة الذاتية، التقييـ الذاتي، التعزيز الذاتي( الإدارة الذاتية
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جراءاته البحث منهجية  :وا 
 منهج البحث:

. ويعرؼ ىذا المنيج حالي، ويفيد في تحقيؽ أىدافويعد مناسباً لطبيعة البحث الاتبعت الباحثة المنيج الوصفي الذي 
باعتماده عمى دراسة الظاىرة كما ىي في الواقع، وييتـ بوصفيا وصفاً دقيقاً، ويعبر عنيا تعبيراً كمياً، فالتعبير الكمي 

ع الظواىر المختمفة الأخرى، وأما التعبير يقدـ وصفاً رقمياً، ويوضح مقدار ىذه الظاىرة، أو حجميا ودرجات ارتباطيا م
 . (Abedat et al., 2004, p.191)الكيفي فيصؼ الظاىرة ويوضح خصائصيا 

 مجتمع وعينة البحث:
 (2065)ىـ بمغ عددالذيف ، لسادس الأساسي في مدينة جبمةالصؼ ا مذةيتكوف المجتمع الأصمي لمبحث مف جميع تلب

وذلؾ وفؽ إحصائية دائرة التخطيط والإحصاء في مديرية تمميذة  (1013)و ،تمميذاً  (1052)؛ منيـ تمميذاً وتمميذة
. أما عينة البحث فقد تـ اختيارىا عشوائياً عمى أف تكوف ممثمة 2019-2020 الدراسي التربية في مدينة اللبذقية لمعاـ

الصؼ السادس الأساسي ممف  مف تلبمذة( تمميذاً وتمميذة 325لممجتمع الأصمي تمثيلًب دقيقاً، إذ بمغت عينة البحث )
)مدرسة أبي  دارس مف المدارس الرسمية في مدينة جبمة( م5في ) 2019-2020كانوا يدرسوف في العاـ الدراسي 

(، وبمغ عدد 156وقد بمغ عدد الذكور ) ،العلبء المعري، محمد بريؾ، ياسر كاسو، أبي بكر الصديؽ، إبراىيـ سعود(
 .في مدارس مدينة جبمة (2019-2020)وتـ إجراء البحث خلبؿ العاـ الدراسي  العينة.( مف أفراد 169الإناث )

  Spssاستخدمت الباحثة في ىذا البحث البرنامج الإحصائي لمعموـ النفسية والاجتماعية  المعالجة الإحصائية:
 لمتحميؿ الإحصائي.
  أدوات البحث:

 استبانة إدارة الوقت:-
استبانات ومقاييس استخدمت في الأدبيات التربوية و قامت الباحثة بإعداد استبانة إدارة الوقت مف خلبؿ الرجوع إلى 

  مثؿ:، دراسات سابقة ذات صمة
  استبانة إدارة الوقت "إعداد(Al-Rahemi & Al-Mardeni, 2014) التي تكونت مف خمسة أبعاد ،"

( إلى )غير موافؽ 5المعوقات(، وخمسة بدائؿ للئجابة تتدرج مف )موافؽ بشدة= )التخطيط، التنظيـ، التوجيو، الرقابة، 
 1). بشدة=
 إعداد  مقياس إدارة الذات "(Mahmoud, 2012) تعديؿ وتقنيف ،"(Ouad, 2016) تكوف المقياس مف ،

خمسة أبعاد )إدارة الوقت، إدارة الانفعالات، إدارة العلبقات الاجتماعية، إدارة الثقة بالنفس، إدارة الدافعية(، وخمسة 
 1). ( إلى )معارض بشدة=5بدائؿ للئجابة تتدرج مف )موافؽ بشدة= 

  استبانة إدارة الذات " إعداد(AL-Shorofat et al., 2018)  نت مف خمسة أبعاد )إدارة الوقت، " التي تكو
التخطيط، الثقة بالنفس، الاتصاؿ، التوازف(، وأعطى الباحثوف لكؿ فقرة مف فقرات الاستبانة وزناً متدرجاً وفؽ مقياس 

 ليكرت الخماسي لتحديد درجة الاستجابة )كبيرة جداً، كبيرة، متوسطة، قميمة، قميمة جداً(.
 دارة الذات  كتاب القائد الصغير وميارات تخطيط  .(Hussain & Al-Hijazi, 2015)الوقت وا 
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 البيانات السيكومترية لاستبانة إدارة الوقت:
 (:Validityالصدق )

عمى فئة مف المحكميف مف ذوي الاختصاص والخبرة في  بعرض الأداةقامت الباحثة صدق المحكمين:  -
وتعديؿ بعضيا  بملبحظاتيـ، إذ تـ حذؼ بعض العبارات( وذلؾ للؤخذ 12والبالغ عددىـ )الإرشادي والتربوي  المجاؿ
 .(1( إلى )أبداً= 5بدائؿ للئجابة تتدرج مف )دائماً= ةوخمس ( عبارة11وأصبحت الاستبانة تتألؼ مف ) الآخر

مف خلبؿ تطبيؽ الاستبانة عمى عينة  صدؽ الاتساؽ الداخمي تـ التأكد مفصدق الاتساق الداخمي:  -
 مف خارج عينة البحث في مدينة جبمة ادس الأساسيالصؼ الس تمميذاً وتمميذة مف تلبمذة (30)استطلبعية تألفت مف 

 الآتي: (1)الأصمية. وتـ حساب معاملبت الارتباط بيف البنود والدرجة الكمية للبستبانة كما ىو موضح في الجدوؿ 
 

 ( ارتباط البند مع الدرجة الكمية لاستبانة إدارة الوقت1جدول رقم )
 مستوى الدلالة درجة الارتباط البند الرقـ
 0.000 **0,789 أنجز الواجبات المدرسية المطموبة مني في الوقت المحدد. 1

 0.000 **0,767 أخصص وقتاً لإنجاز دروسي يومياً. 2

أستطيع تحديد الوقت الذي يتطمبو إنجاز واجباتي  3
 المختمفة.

0,747** 0.000 

أمارس أنشطة مفيدة )مراجعة درس، حؿ تمريف( بيف  4
 الحصص الدرسية.

0,761** 0.000 

أفيد مف ساعات الصباح الباكر في حفظ دروسي  5
 ومراجعتيا.

0,793** 0.000 

أرتب كتبي وأدواتي المدرسية لتسييؿ الرجوع إلييا عند  6
 الحاجة.

0,894** 0.000 

 0.000 **0,751 ي.أخصص وقتاً لتحضير دروس اليوـ التال 7

أبحث عف طريقة تساعدني في الحصوؿ عمى المعمومة  8
 بأقصر وقت.

0,805** 0.000 

أدوف الواجبات اليومية المطموب إنجازىا عمى مفكرتي  9
 الخاصة.

0,836** 0.000 

 0.023 *0,413 أوزع وقتي بيف الدراسة والتسمية. 10

أقضي وقتاً طويلًب في قراءة مادة ما عمى حساب مادة  11
 أخرى.

0,395* 0.031 

 
، وبالتالي بنود الاستبانة صادقة لما (0.05)معاملبت الارتباط دالة عند مستوى دلالة يتبيف مف الجدوؿ السابؽ أف 

 وضعت لقياسو. 
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 (:Reliability) الثبات
( تمميذاً 30الاستبانة عمى عينة استطلبعية تكونت مف )طُبقت : (Test-Retestالثبات بالإعادة ) -

( يوماً عمى التطبيؽ الأوؿ، وتـ استخداـ معامؿ الارتباط بيرسوف لحساب 20وتمميذة، ثـ أُعيد تطبيقيا بعد مرور )
وىو  (0.775الارتباط بيف درجات التطبيؽ الأوؿ ودرجات التطبيؽ الثاني، وقد بمغت درجة الارتباط بيف التطبيقيف )

 .     (2) معامؿ ثبات جيد كما في الجدوؿ
 

 لاستبانة إدارة الوقت ( معامل الثبات بالإعادة2جدول رقم )
 مستوى الدلالة درجة الارتباط إدارة الوقتاستبانة 

0.775** 0.000 

 : (Cronbach-Alphaالثبات بطريقة ألفا كرونباخ ) -
 .(3كما ىو موضح في الجدوؿ ) ألفا كرونباخ بمعادلةللؤداة الداخمي تـ حساب الاتساؽ 

 بطريقة ألفا كرونباخ ( ثبات استبانة إدارة الوقت3) رقم جدول
 αدرجة ألفا  عدد البنود إدارة الوقت استبانة

11 0.909 

أماـ التقدير الذي يناسب الدرجة التي  (x)أما بالنسبة لتقديرات الدرجات المدرسية، فقد تـ سؤاؿ التمميذ ليضع إشارة 
( درجات في حاؿ حصؿ عمى تقدير "ممتاز"، 5حصؿ عمييا في امتحاف الدراسات الاجتماعية، بحيث يُعطى التمميذ )

 حصؿ عمى تقدير "بحاجة إلى تحسيف"، وفؽ الآتي:ودرجة واحدة في حاؿ 
 :ا في آخر امتحاف في مادة الدراسات الاجتماعيةميي( أماـ التقدير الذي يناسب الدرجة التي حصمت عXضع إشارة ) 

بحاجة إلى  وسط جيد جيد جداً  ممتاز 
 تحسيف

تقدير درجة الامتحاف في 
 مادة الدراسات الاجتماعية

     

 
مع العمـ أنو تمت الاستعانة بالسجلبت المحفوظة لدى الموجو لمتحقؽ مف صدؽ إجابات التلبمذة فيما يخص السؤاؿ 

تقديرات الدرجات، فقد كاف وجود الموجو عاملًب ميماً عند الإجابة عف ىذا السؤاؿ، كما أنو تمت الإجابة عف ىذا عف 
 السؤاؿ قبؿ الإجابة عف بنود استبانة إدارة الوقت.

، داخؿ كؿ ؼ السادس الأساسي في مدينة جبمةالص تطبيؽ الأداة عمى عينة مف تلبمذة تـ إجراءات التطبيق:
في حالات معينة، ولكف دوف  ديـ تعميمات شفيية لبعض المفحوصيفحدة، ودوف فرض حدود زمنية، وتـ تق مدرسة عمى

كخطوة لاحقة مف أجؿ استبعاد  تطبيؽ تمت مراجعة أوراؽ المفحوصيفالتدخؿ في إجابتيـ. وعند الانتياء مف عممية ال
 أوراؽ الإجابات غير المكتممة.
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 :ةالمناقشو  نتائجال
 (0.05)تمت مناقشة النتائج عند مستوى دلالة 

 تقديراتو  وقتإدارة ال استبانةعمى  أفراد عينة البحثدرجات  مجموع لا توجد علبقة دالة إحصائياً بيف :الفرضية الأولى
  .في مادة الدراسات الاجتماعية المدرسية درجاتيـ

مجموع استبانة إدارة الوقت و لمتحقؽ مف صحة الفرضية تـ حساب معامؿ الارتباط بيف مجموع درجات أفراد العينة عمى 
المدرسية في مادة الدراسات الاجتماعية باستخداـ معامؿ الارتباط بيرسوف، كما  الدرجاتتقديرات درجاتيـ عمى سؤاؿ 

 .(4)ىو مبيف في الجدوؿ رقـ 
 لدى أفراد عينة البحث في مادة الدراسات الاجتماعية إدارة الوقت وتقديرات الدرجات المدرسية( الارتباط بين 4) رقم جدول

 القرار مستوى الدلالة معامؿ الارتباط
 داؿ 0.000 0.785

 
( أف قيمة معامؿ الارتباط بيف مجموع درجات أفراد عينة البحث عمى استبانة إدارة الوقت 4يتضح مف الجدوؿ رقـ )

وىو معامؿ ارتباط داؿ إحصائياً عند مستوى  (0.785)وتقديرات درجاتيـ المدرسية في مادة الدراسات الاجتماعية بمغت 
تقوؿ إنو توجد علبقة دالة إحصائياً عند  . وبذلؾ نرفض الفرضية الصفرية ونقبؿ الفرضية البديمة التي(0.05)دلالة 

تقديرات درجاتيـ المدرسية في و  وقتإدارة ال استبانةعمى  أفراد عينة البحثدرجات  مجموعبيف  (0.05)مستوى دلالة 
 ر ذلؾ أنو كمما أجاد التمميذ ميارة إدارة الوقت وذلؾ بقدرتو عمى توزيع وقتو عمىيسويمكف تف .مادة الدراسات الاجتماعية

عطاء كؿ نشاط ما يستحقو مف الوقت تبعاً لأىميتو وأولويتو، وكمما استطاع  الأنشطة المختمفة الدراسية وغير الدراسية وا 
أف يستثمر وقت فراغو في ممارسة الأنشطة الميمة التي تعمؿ عمى إثراء معارفو وميارتو، وكذلؾ التقيد بمواعيد إنجاز 

حياتو، لا بد أف ينعكس ذلؾ إيجاباً عمى تحصيمو لمتقديرات المدرسية المرغوبة الواجبات واحتراـ الوقت في كافة شؤوف 
، لا سيما أف ذلؾ يتفؽ مع نتائج دراسات سابقة تناولت العلبقة بيف إدارة الوقت في ىذه المادة التي تعكس درجات عالية

-Al-Rahemi & Al)راسة والتحصيؿ الدراسي الذي يقاس بالدرجات المدرسية وما يناسبيا مف تقديرات مثؿ د

Mardeni, 2014)ودراسة ، (Britton & Tesser, 1991)ودراسة ،(Dhmani, 2018)  

إدارة استبانة لا يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات الإناث عمى  :الفرضية الثانية
 الوقت. 

لعينتيف مستقمتيف لاختبار الفرؽ بيف متوسط درجات  (T. Test)لمتحقؽ مف صحة ىذه الفرضية تـ استخداـ اختبار 
 .(5)الذكور ومتوسط درجات الإناث عمى استبانة إدارة الوقت، وجاءت النتائج كما ىو مبيف في الجدوؿ رقـ 

 متغير الجنسإدارة الوقت وفقاً ل ( الفرق عمى استبانة5) رقم جدول
ميارة 
إدارة 
 الوقت

 القرار T Sig المتوسط الانحراؼ المعياري الجنس
 3.2174 1.27027 ذكر

 داؿ 0.000 4.392-
 3.8020 1.11662 أنثى
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، وبالتالي نرفض الفرضية الصفرية ونقبؿ الفرضية (0.05)أف مستوى الدلالة أصغر مف  (5)يتضح مف الجدوؿ رقـ 
ومتوسط درجات الإناث عمى استبانة إدارة البديمة التي تقوؿ إنو يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسط درجات الذكور 

تحقيؽ النجاح سعييا لبأف ىدؼ الأنثى في إثبات ذاتيا وقدراتيا و وتفسر الباحثة ىذه النتيجة  الوقت لصالح الإناث.
والتفوؽ قد يكوف دافعاً ميماً لتطوير الميارات التي تسيـ في تحقيؽ ىذا اليدؼ، فميارة إدارة الوقت مف ميارات إدارة 

ف مف خصائص التلبمذة الذيف يمتمكوف مستوى مرتفع مف ىذه الميارات ىو إدراكيـ لمعلبقة الاستراتيجية بينيا ال ذات، وا 
-Al-Rahemi & Al)تختمؼ ىذه النتيجة مع نتائج عدد مف الدراسات السابقة وبيف النتائج المترتبة عمييا. 

Mardeni, 2014; Al-Sayouf, 2014; Saber, 2015; Aoueni, 2018; Dhmani, 2018)   التي لـ تجد فرؽ
 . بيف أفراد العينة في إدارة الوقت تبعاً لمتغير الجنس

تقديرات  عمى سؤاؿ الذكور ومتوسط درجات الإناث لا يوجد فرؽ داؿ إحصائياً بيف متوسط درجات: ثالثةالفرضية ال
  .في مادة الدراسات الاجتماعيةالمدرسية الدرجات 

لعينتيف مستقمتيف لاختبار الفرؽ بيف متوسط درجات  (T. Test)لمتحقؽ مف صحة ىذه الفرضية تـ استخداـ اختبار 
الذكور ومتوسط درجات الإناث عمى سؤاؿ تقديرات الدرجات المدرسية في مادة الدراسات الاجتماعية، وجاءت النتائج 

 .(6)كما ىو مبيف في الجدوؿ رقـ 
 متغير الجنسوفقاً ل تقديرات الدرجات المدرسية في مادة الدراسات الاجتماعية مى سؤال( الفرق ع6) رقم جدول

قديرات ت
الدرجات 
 المدرسية

 القرار T Sig المتوسط الانحراؼ المعياري الجنس
 3.8269 1.19765 ذكر

 4.1953 1.11951 أنثى داؿ 0.004 2.866-

 
، وبالتالي نرفض الفرضية الصفرية ونقبؿ الفرضية البديمة (0.05)أف مستوى الدلالة أصغر مف  (6)يتضح مف الجدوؿ 

التقديرات المدرسية في  في الذكور ومتوسط درجات الإناث بيف متوسط درجاتالتي تقوؿ بأنو يوجد فرؽ داؿ إحصائياً 
جة بأف الإناث عادة ما يعطيفَ اىتماماً أكبر ويمكف تفسير ىذه النتي مادة الدراسات الاجتماعية وذلؾ لصالح الإناث.

، إذ لحفاظ عمى مفيوـ ذات مدرسية إيجابيلتحقيؽ الامتيازات الاجتماعية وا بالواجبات والأعماؿ المدرسية ويمتزمفَ بيا
 الأنثىأف الإناث أقؿ تجنباً لمعمؿ المدرسي مقارنة بالذكور. فعادة ما تولي  (Kahileh, 2015) أثبتت نتائج دراسة

قيمة كبيرة لمشعور بالمرغوبية الاجتماعية وكذلؾ لمحصوؿ عمى استحساف المعمميف مف خلبؿ تحصيؿ درجات مدرسية 
ي في جميع مياديف الحياة بما في ذلؾ الميداف التعميم وذلؾ بسبب ميميا لإثبات ذاتيا وقدرتيا عمى النجاحمرتفعة، 

 ائد بالأعماؿ المدرسية.قد يكوف مف أىـ ما يفسر اىتماميا الز وىذا  ،ذكرلذلؾ مثؿ اوبموغ مستويات عميا فيو مثميا في 
، فقد بينت نتائج البحث الحالي أف ىناؾ فرؽ في إدارة الوقت تبعاً لمتغير الجنس لصالح الإناث، وبالإضافة إلى ذلؾ

يؿ تقديرات مدرسية مرتفعة وبالتالي فقد يكوف امتلبؾ الأنثى لمستوى أعمى مف ىذه الميارة عاملًب مساعداً عمى تحص
 في ىذه المادة، لا سيما أف العلبقة بيف إدارة الوقت والتحصيؿ الدراسي قد أثبتت في دراسات سابقة مثؿ دراسة

(Dhmani, 2018).  
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 :والتوصياتالاستنتاجات 
في مادة الدراسات  إدارة الوقت وتقديرات الدرجات المدرسيةفي التعرؼ إلى العلبقة بيف  الحالي تمثؿ ىدؼ البحث

وبينت النتائج أف ىناؾ ارتباط موجب وداؿ . الصؼ السادس الأساسي في مدينة جبمة مذةلدى عينة مف تلب الاجتماعية
يمكف القوؿ  ، وبذلؾفي مادة الدراسات الاجتماعية لتقديرات مدرسية مرتفعة إحصائياً بيف إدارة الوقت وتحصيؿ التلبمذة

ميما كانت نسبة  ؛ إذ إنوومتطمبات الأداء والنجاح في ىذه المادة الدراسيةلتعامؿ مع حالات في ادور يذه الميارة إف ل
ذات الصمة الوثيقة بالمجاؿ المدرسي )بما في ذلؾ  ارات الميمةلتمميذ مرتفعة، إلا أف امتلبكو لمجموعة مف الميذكاء ا

وبينت النتائج أيضاً وجود فرؽ بيف . ي ىذه المادةرر تحصيمو فميارة إدارة الوقت( يعد مف العوامؿ الجوىرية التي تق
الذكور والإناث في كؿ مف إدارة الوقت وتقديرات الدرجات المدرسية في مادة الدراسات الاجتماعية، وىذا مف شأنو أف 

غيرىا. يشير إلى الدور الذي يمعبو الجنس والبيئة الاجتماعية في تطوير ىذه الميارة وتحصيؿ الدرجات في ىذه المادة و 
  :وبناءً عمى ذلؾ تقترح الباحثة

يب مكممة لممنياج تتضمف تدر أنشطة برامج تدريبية و أف يعمؿ واضعو المناىج التربوية التعميمية عمى تصميـ  .1
بشكؿ مباشر عمى ميارة إدارة الوقت وغيرىا مف الميارات الحياتية التي أثبتت الأبحاث أىميتيا ليصار إلى  التلبمذة

  تأسيس جيؿ يحترـ الوقت قادر عمى إدارتو واستثماره بما فيو صالحو وصالح المجتمع حولو.
خرى لدى عينات ات الأمزيد مف الأبحاث التي تتقصى العلبقة بيف إدارة الوقت وغيرىا مف المتغير إجراء  .2

في شتى  مية الدور الذي تمعبومدى أىآثارىا، والعوامؿ التي تسيـ في تعزيزىا، و مختمفة مف الأفراد لمكشؼ عف 
 المجالات.
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