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 ممخّص  
 

يعد قرار خروج المرأة إلى العمل من اىم القرارات واصعبيا خصوصا في مجتمعات بمدان العالم الثالث, ويترتب عمى 
العوامل  ىذا القرار العديد من النتائج الاجتماعية والاقتصادية, كما ان قرار خروج المرأة إلى العمل يخضع لمجموعة من

المؤثرة التي تختمف من مجتمع إلى اخر, يعتبر نوع العمل المفضل السؤال الاول الذي يطرح نفسو عمى المرأة بسبب 
اختلاف احتياجاتيا وظروفيا عن عمل الرجل, يتناول ىذا البحث أىم العوامل الديموغرافية المؤثرة عمى نوع العمل 

 ل إلى مجموعة من النتائج أىميا:المفضل لممراة  في الساحل السوري وقد توص
 بحسب الوضع العائمي.عدم وجود فروق جوىرية بين متوسط الإجابات  -
 يوجد فروق جوىرية بين سكان الريف وسكان المدينة عند اتخاذ قرار الخروج لمعمل. -
 بحسب العمر.عدم وجود فروق جوىرية بين متوسط الإجابات  -
 معمل بحسب نوع العمل .يوجد فروق جوىرية في قرار الخروج ل -   
 

 : نوع العمل المفضل, عمل المرأة, ديموغرافية.الكممات المفتاحية
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  ABSTRACT    

 

A woman’s decision to go out to work is one of the most important and difficult decisions, 

especially in societies in third world countries, and many social and economic 

consequences result from this decision, and the woman’s decision to go out to work is 

subject to a set of influencing factors, which differ from one society to another. After 

making the decision to go out to work, the preferred type of work is the first question that 

poses itself to women because of their different needs and circumstances than men’s work. 

This research deals with the most important demographic factors affecting the preferred 

type of work for women in the Syrian coast, and the most important results that it reached: 

- There are no fundamental differences between the average answers according to family 

status. 

- There are fundamental differences between rural and city residents when deciding 

whether to go out to work. There is a preference for going out to work among city 

residents, as the average indicator for the decision to go out to work in the city was 3.3, 

while this indicator reached 3.01 among rural residents. 

- There are no fundamental differences between the average answers according to age. 

- There are fundamental differences in the decision to go out to work according to the 

type of work. 

 

Key words: preferred type of work, women's work, demographic. 
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 مقدمة
تزداد الصعوبات التي تواجو إدماج المرأة بشكل فعال فـي عمميـة الإنتـاج الاجتماعي بسبب التمييز بينيا وبين الرجل في 
مختمف المجتمعات, مع التأكيد أن شدة ىذا التمييز ونسبتو تختمف من مجتمع إلى آخر. إن التمييز قد يطال مجمـل 

ية, والتعميمية, والسياسية, وفرص العمـل, والنـشاطات المتنوعة التي يمكن للإنسان جوانـب الحياة الاجتماعية, والاقتصاد
أن يمارسيا, وىذا بالتأكيد سينعكس عمى حيـاة المـرأة ومدى إسياميا في حياة المجتمع الاقتصادية, والاجتماعية, 

ميـة الـشاممة لممجتمـع. إن ملامح ىذا والتعميميـة, والـسياسية, وغيرىا من النشاطات الأخرى, ومن ثم عمى عممية التن
التمييز بين الجنسين قد تبدأ مع مراحل الحياة المبكرة للإنسان في أسـرتو, ويتبدى ذلك في أسموب تنشئة الأبناء المتباين 

ر بطريقـة مع الجنس )ذكراً أم أنثى(, إِذْ تتعامل مع أبنائيـا الـذكو  –مـن وجية نظرىا  –الذي تنتيجو الأسرة بما يتناسب 
تختمف عن تعامميا مع الإناث, وقد تختمف ىذه الطرائق من مجتمع إلى آخر, وربمـا من أسرة إلى أخرى في المجتمع 

 نفسو, ويرجع ذلك إلى تنوع الثقافات وتباين العادات.
 

 الدراسات السابقة
دراسة  –مدينة دمشق وريفيا  الأسرة وتعميميا وعلاقتيا باتخاذ القرار داخل المرأة: عمل 2002(.إيماندراسة )عبود,  -

 ميدانية.
 :إلىىدفت الدراسة 

الاقتصادية المختمفة التي تشارك بيا المرأة بمدى مشاركتيا في  والأنشطةالتعرف عمى علاقة مجالات العمل النسائية  -
 .الأسرةاتخاذ القرار في 

 .الأسريةتخاذ القرارات التعرف عمى علاقة مستويات المرأة التعميمية بمدى مشاركتيا في ا -
معرفة الفروق القائمة بين النساء العاملات المتعممات والعاملات غير المتعممات, وكذلك بين العاملات وغير  -

 .الأسريةفي اتخاذ القرارات  المشاركةالعاملات في 
 البحث: إلييامن أىم النتائج التي توصل 

الاجتماعية والاقتصادية, وكانت المشاركة  الأسرةرارات المتعمقة بأمور ان المرأة المتعممة أكثر مشاركة في اتخاذ الق -
 العممية. الأعمالتزداد بازدياد مستوى تعميميا وليس نتيجة دخوليا ميدان العمل فقط خاصة في 

 . فالدخل الخاص بالمرأةالأسرةة ضمن محيط طإن عمل المرأة لقاء أجر ومستواىا التعميمي يغير من ممارسة السم -
 .الأسرةيحقق ليا بعض المشاركة في قرارات 

 : دوافع العمل لدى المرأة العاممة )دراسة ميدانية في جامعة الموصل(.2007دراسة سميمان حيدر .  -
ييدف البحث الى التعرف عمى دوافع العمل لدى المرأة في كميات جامعة الموصل وتحديد أثر المتغيرات الشخصية 

 فع.والوظيفية عمى ىذه الدوا
 من فروض البحث:

 ممتغير الوظيفي.لفي دافعية العمل في عينة البحث تبعا  إحصائيةيوجد فروق  لا -
 مستوى الدخل.لفي دافعية العمل في عينة البحث تبعا  إحصائيةيوجد فروق  لا -
 محالة الاجتماعيةلفي دافعية العمل في عينة البحث تبعا  إحصائيةيوجد فروق  لا -
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 البحث: إليياالتي توصل  من أىم النتائج
 عند موظفات جامعة الموصل. الأولىيحتل الدافع الاقتصادي في العمل الدرجة  -
 وجود مجموعة أخرى من الدوافع مثل تحقيق الذات وتحقيق المكانة الاجتماعية. -
 ان المتغيرات الشخصية والوظيفية ليس ليا تأثير في دوافع المرأة لمعمل. -
 في موريتانية. الأساسية: دراسة حول ولوج المرأة الريفية لمخدمات 2011نو, أم كمثوم.دراسة بنت حامدي -

 ىدفت الدراسة الى:
في المناطق الريفية وتيسر وصوليا الى الموارد الاقتصادية والسيطرة عمييا بما في ذلك  المرأةالمساىمة في تمكين 

 ت التدخل لأجل تحقيق مايمي:المعمومة والحماية الاجتماعية والخدمات وتحديد ةاولويا
 تحسين فرص حصول المرأة عمى الخدمات والموارد والسيطرة عمييا. -
 تطوير وتحسين الخدمات العامة المسادة من طرف المؤسسات, الوكالات والمنظمات خاصة التي تستيدف المرأة. -
ء المواتي يحصمن عمى الخدمات تحسين أداء المنظمات غير الحكومية وقطاع العمل الخاص كوسطاء بين النسا -

 والمواتي لايحصمن عمى الخدمات.
 النتائج التي توصل الييا البحث: ومن بين أىم

تحسنت وضعية المرأة من حيث النفاذ لمخدمات الاجتماعية القاعدية والعمل بأنواه مقارنة بفترة الثمانينات مع وجود  -
 فوراق مرتبطة بالمناطق الحضرية والريفية.

 د ىذه الانشطة والاعمال الى عامل الاستدامة ولا تستجيب لمتطمبات وحاجيات المرأة الموريتانية كما أو كيفا.تفتق -
تفشي الجيل والامية بين النساء مما ضاعف وطاة الفقر وغياب فرصين بالعمل الذي يوفر لين الدخل المادي  -

 والمشاركة الاجتماعية.
 مشكمة الدراسة:

 بحث من خلال التساؤل التالي:يمكن صياغة مشكمة ال
ىل نوع العمل المفضل لممراة في المجتمع السوري يتحدد بسبب الاوضاع الاقتصادية والاجتماعية التي فرضتيا الأزمة 

 خلال السنوات السابقة؟
 يتفرع من ىذا التساؤل الاساسي مجموعة من التساؤلات التالية:

 ع معين لمعمل؟ماىو الدافع المباشر وراء قرار اختيار نو  -1
 ىل المرأة في محافظة اللاذقية تمتمك حرية اتخاذ القرار في نوعية العمل المفضل لدييا؟ -2
 

 أىمية البحث وأىدافو
 اىمية البحث:

تكمن أىمية البحث في ان نوع العمل المفضل لدى المرأة عنصر اساسي في اتخاذ القرار بالعمل ام لا  وعممية تقييم 
دى المراة والعوامل المؤثرة عميو من اىم محددات تمكين المراة وزيادة مساىمتيا في الحياة نوع العمل المفضل ل

 الاقتصادية والاجتماعية .
وفي حالة تعرض المرأة المباشر لمضغوط الاقتصادية والاجتماعية بسبب الازمات والحروب وما تفرزه من اضطرابات 

 معين من الاعمال سيتأثر بيذه العوامل. مجتمعية وسموكية واقتصادية فإن تفضيلاتيا لنوع
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 أىداف البحث:
 دراسة واقع وضع المرأة العاممة في اللاذقية من الناحية الاقتصادية والاجتماعية خلال سنوات الأزمة. -
 خاص( خلال سنوات الأزمة. -تحديد الاسباب المباشرة وغير المباشرة لتفضيلات المراة حول نوع العمل )حكومي -

 البحث:فرضيات 
 لايوجد علاقة ذات دلالة احصائية بين الوضع العائمي عمى نوع العمل المفضل. -
 لايوجد علاقة ذات دلالة احصائية بين مكان الاقامة عمى نوع العمل المفضل. -
 لايوجد علاقة ذات دلالة احصائية بين العمر عمى نوع العمل المفضل. -
 مستوى التعميمي عمى نوع العمل المفضل.لايوجد علاقة ذات دلالة احصائية بين ال -
 لايوجد علاقة ذات دلالة احصائية بين الدافع لمعمل عمى نوع العمل المفضل. -
 

 النتائج والمناقشة
( من 2018-2011التحميمي لرصد واقع عمل المرأة التي عممت خلال فترة الأزمة ) الوصفي المنيج ىمع الاعتماد تم

 دة من النساء الطالبات لمعمل والباحثات عنو. خلال تحميل الاعداد المتزاي
من خلال الاعتماد عمى دراسات الفروقات وتحميل الانحدار وتقدير الأعداد المتزايدة من النساء الراغبات بالعمل من 

 ..curv estmationخلال منحنى تقدير 
 الجانب النظري:

الاقتصادية و المقصود ىو حاجة المرأة الممحة لكسب  في بداية الأمر كان أىم دوافع خروج المرأة لمعمل ىو الحاجة
 (. 86,ص1984قوتيا أو حاجة الأسرة للاعتماد عمى دخل المرأة)عبد الفتاح,

و بمناقشة الدافع الاقتصادي يتضح أمران :ىناك بحوث بينت وجود حاجة مادية ممحة بمعنى أن الأسرة لا يمكنيا أن 
ة حقيقية إلى المال,بينما بينت بحوث أخرى أن عمل المرأة لا يعد ضرورة تستغني عن عمل المرأة إذ ىو يمثل حاج

ثم أصبحت الحاجة إلى . (38,ص1995)الجوير,للأسرة, قصوى و إنما يساعد في رفع المستوى الاقتصادي و الثقافي 
 .(53,ص1995,)نعيسة,تأكيد الذات والشعور بالمكانة والاحساس بالقيمة الانسانية من الح الحاجات لعمل المرأة

وتوجد الرغبة عند بعض النساء لمكسب المادي من أجل الشعور باستقلال الشخصية أو الشعور بمتعة العمل و لذتو أو 
من الاحساس بانيا مضطرة لمحياة مع زوج قد تكثر سمبياتو فتحاول بواسطة العمل أن تنسى حديث النفس و  تحرراً 

وقد يرى الزوجان , تحسبا لتقمبات الدىر و نوائبو كحالات الترمل و الطلاقوقد تميل المرأة إلى العمل , ىموم الدنيا
الضرورة في رفع مستوى الأسرة المادي و قد كانت ىذه الرغبات كميا مشبعة في الماضي بمين تمارسيا المرأة في بيتيا 

فية أو جميعيا تقريبا يتوجب إلا أن التطور الحديث قد غير من الأمور و أصبحت كثيرا من المين الوظي, أو قريبة منو
 .(20,ص1987)ممقي,, عمى المرأة أن تمارسيا و ىي خارج بيتيا

وما يترتب  لممرأةلمعمل بما تحققو ىذه النتائج من مزايا وقيم جديدة  أي أن نتائج العمل يمكن أن تصبح من جديد دافعاً 
 .(245,ص1984عمى ذلك من آثار في علاقة المرأة بالرجل والأطفال)عبد الفتاح,

 :المرأة الاتجاىات نحو عمل -
 بين ثلاثة اتجاىات رئيسية: يتأرجح السوريإن وضع المرأة في المجتمع 
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و ىو الاتجاه التقميدي المحافظ و يرى انصار ىذا الاتجاه أن عمل المرأة الاساسي ووظيفتيا الاتجاه الاول:  -أ
دارة شؤونو الداخمية و تربية الأطفال و القيام عمى شؤون ت لإالحقيقية تتمخص في تفرغيا لبيتيا فعمل المرأة في البي

وتعد ىذه الوظيفة من أىم وظائف المجتمع ومسؤولية ينبغي , ساسيات الحياة التي ينبغي عدم التغافل عنياأالزوج من 
 ىميتيا.أعدم التقميل من شأنيا و 

المفاسد مقدم عمى جمب المصالح( فخروج المرأة  الاصولي الذي يقول)إن درء المبدأويعتمد اصحاب ىذا الاتجاه عمى 
 اجتماعياً  لمعمل خارج منزليا يحقق ليا و لمجتمعيا منافع اقتصادية إلا انو في الوقت نفسو يحمل بين طياتو ضرراً 

 .(99,ص1995يفوق تمك المنفعة والمصمحة الاقتصادية لما يسببو من التفكك الاسري والانحلال الاخلاقي.)الجوير,
من دون أن يكون ذلك  ويمثل فكر الغالبية من الرجال و النساء و يتسم بنظرة متحررة نسبياً  لاتجاه الثاني:ا-ب 

بقاء المرأة منسوبة لمرجل و محتاجة إلى رعايتو سواء أكان أبا أو زوجا أو إمعارضا لمتقاليد المستقرة مع 
 .(113,ص1993أخا)عمي,

المرأة و خروجيا من زاوية الاسلام الجامعة بين العمل والعاطفة فمدنية صحاب ىذا الاتجاه إلى موضوع عمل أوينظر 
 ة غير الانسجام الكامل مع قوانين الفطرة أالاسلام وحضارتو العريقة لا ترضى لممر 

فيو بذلك يفتح ليا الباب لتتخصص الملائم عمى مصراعيو لتكون الطبيبة النسوية مثلا و الخبيرة الاجتماعية و المربية 
 درسية و ما إلى ذلك من مثل ىذه الاعمال التي لا يكون نجاحيا عمى حساب البيت و الأمومة.الم
نوثتيا ولا تتصادم مع القيم أصحاب ىذا الاتجاه يرون أن العمل حق ضروري ولكن في المجالات التي تتناسب مع أف

 .(100,ص1995)الجوير,,الإسلامية
المتفتح الذي يؤمن بالمساواة بين الرجل و المرأة في العمل. وىذا الاتجاه و ىو الاتجاه المتحرر الاتجاه الثالث:  -ج

ويرى أصحاب ىذا , يساوي بالحقوق والواجبات بين المرأة والرجل في الحالات الاقتصادية و الاجتماعية والسياسية كافة
عمى مستقبميا لكونيا عضوا غير الاتجاه أن تخمف المجتمع العربي يعود لانعدام حرية المرأة وجيميا وعدم اطمئنانيا 

وىؤلاء يطالبون بفتح الابواب امام المرأة في التعميم والتدريب والعمل بمختمف , فعال في ىذا المجتمع
 .(113,ص1993)عمي,,نواعوأ

 في المجتمع السوري: أثر عمل المرأة في العلاقات داخل الأسرة -
ساليب أا قد تأثرت بعمل المرأة فمقد تأثر حجم الأسرة واختمفت ليس من شك أن الأسرة وقيميا والعلاقات السائدة فيي

 .(60,ص1995)نعيسة,,ثرت العلاقة بين الزوجينأالتربية كما ت
ثبتت الدراسات أن عدد أطفال الأميات العاملات اقل من عدد أطفال الأميات غير أفمن ناحية حجم الأسرة 

 .(90,ص1984)عبد الفتاح ,,العاملات
كد عمى وجود آثار أحوث حول نتيجة عمل المرأة عمى العلاقة الزوجية وكانت نتائجيا مختمفة فبعضيا وقد تعددت الب

يضا وجود عوامل تتدخل في مدى التوافق الزوجي أكما تبين , ايجابية والبعض الآخر ينفي وجود ىذه الآثار الايجابية
 .(95,ص1984منيا درجة ثقافة المرأة العاممة)عبد الفتاح,

ن عمل المرأة أحدث تعديل وتغيير في القيم التي يعتنقيا أفراد الأسرة فاصبح الزوج يساىم في العمل أنرى وبذلك 
المنزلي وىذا خروج عن مفيوم دوره التقميدي كما ان الأطفال يتحممون المسؤولية ويساعدون في الاعمال المنزلية وكل 

 .(97,ص1984لاوىو العمل خارج المنزل)عبد الفتاح ,أبو  ىذا حدث نتيجة لتعدد ادوار المرأة واستحداث جديد تقوم
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 في المجتمع السوري: المشكلات التي تعاني منيا الأم العاممة -
 وىي عبارة عن الصعوبات التي تواجو المرأة العالمة اثناء ممارستيا لمعمل.

ة العاممة أوالاقتصادية لممر عن الخصائص الاجتماعية  1985ففي دراسة قام بيا اتحاد  عمال دمشق في شباط عام 
ىم المشكلات اللاتي يعانين منيا تبين أن غلاء المعيشة وتدني مستوى الاجور احتل المرتبة الاولى في أمن حيث 

إضافة إلى عدم كفاية السمع في المؤسسات الاستيلاكية وعدم وجود , قائمة المشكلات تميو ازمة السكن والمواصلات
ية وسوء معاممة الرؤساء وعدم الاىتمام الكافي بحقوق المرأة وطول مدة الدوام والعمل دورحضانة ورياض أطفال كاف

 .(49,ص1985المرىق ونقص الخدمات الطبية والعادات والتقاليد كالطلاق وغيره)عرقسوسي,
و أالعمل  خرىا عنأففي كثير من الاحيان تؤدي الضغوط النفسية الناجمة عن الاعباء الاسرية لدى الأم العاممة الى ت

 كما تؤدي ىذه الضغوط الى اخطاء انتاجية ترتكبيا الأم في عمميا., غيابيا عنو
ما تعاني الأم العاممة نتيجة لذلك من مشكلات تتصل بعمميا لا سيما حين لا يقدر رؤساؤىا وزملاؤىا وضعيا كام مما ك

 (249-248,ص1984ينعكس بدوره سمبا في انتاجيا.)مينا ,
 

 الجانب العممي:
  الدراسة: أداة

بتصميم  قامت من النساء في محافظة اللاذقية, حيث عينة من المبحوثين,  بتصميم وتوزيع استبانو عمى الباحثة متقا
 LIKERT :الآتي الجدول وفق المقياس درجات وتراوحت مقياس الخماسي, أساس الاستبيانات عمى

 موافق بشدة موافق محايد غير موافق غير موافق بشدة
1 2 3 4 5 

 
قسمين أساسيين  الأول يتضمن المتغيرات الديموغرافية والثاني يتضمن متغيرات البحث  إلى الاستبانة ىذه قسمت وقد

 .  المتعمقة نوع العمل المفضل
 حجم العينة : -ثانيا

 ويتم تحديد عينة البحث كما يمي: 100000حجم مجتمع كبير جدا ويتجاوز ال
 ات الكبيرة:قانون حجم العينة في المجتمع

 
n الحجم الادنى لمعينة = 
Z  = 1.96= التوزيع الطبيعي المعياري 
P  = 0.50= النسبة المتوقعة من الدراسات السابقة والمشابية 
D = .0.05= خطأ التقدير المسموح بو 
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مب مناطق محافظة وىو حجم العينة الادنى المقبول في المجتمعات غير المحددة, ولاعتبارات القيام بشمول البحث لاغ
استمارة عمى النساء في محافظة اللاذقية  1500اللاذقية فقد قامت الباحثة بزيادة عدد افراد العينة حيث قامت بتوزيع 

  1184مناصفة بين مدينتي اللاذقية وجبمة وبين ريف اللاذقية الشمالي والشرقي بالاضافة الى ريف جبمة وتم استعادة 
 % من الاستمارات الموزعة.78.93ما يمثل استمارة صالحة لمبحث وىو 

 العلاقة بين نوع العمل المفضل والوضع العائمي: -
  لا يوجد فرق جوىري بين متوسطات إجابات أفراد العينة عمى تفضيلات نوعية العمل بحسب الوضع العائمي: -
نوع العمل المفضل  عن طريق استبانو وقد تم حساب متوسط الإجابات عن نوع العمل المفضلتم قياس متوسط  -

تفضل العمل الحكومي والتي لدييا متوسط  3حيث انو تم اعتبار الفئات التي لدييا متوسط اكثر من  خاص( -)حكومي
 بحسب الوضع العائمي. تفضل العمل الخاص. 3اقل من 

بسبب كون المتغير  Independent Samples Testلمحكم عمى نتيجة الفرضية تم الاعتماد عمى اختبار  -
نتيجة اختبار (, حيث 1, و ظيرت النتائج كما ىو وارد في الجدول رقم )التصنيفي )مكان الاقامة( يضم فئتين فقط

وبالتالي نقبل بافتراض تساوي التباينات, وبالتالي فإن قيمة  0.05وىي اقل من  0.016ليفنز لتساوي التباينات يساوي 
SIG  في اختبارt-test for Equality of Means  وىي أقل من مستوى  0.010حالة تساوي التباينات تساوي في

, الأمر الذي يعني وجود فروق جوىرية بين متوسط الإجابات وبالتالي يوجد فروق جوىرية بين 0.05الدلالة البالغ 
 3وىو اكبر من  3.5أن متوسط اجابات المتزوجات بمغ ( 2من الجدول )حيث نلاحظ  بحسب الوضع العائمي.

وبالتالي تفضل النساء المتزوجات العمل الحكومي عمى العمل الخاص, وعمى العكس من ذلك فقد بمغ متوسط مؤشر 
وبالتالي فإن النساء العازبات في الساحل السوري يفضمن العمل الخاص عمى  3وىو اقل من  2.65تفضيل العمل 

 مي.العمل الحكو 
قد تعود ىذه الفروق الى ان الاولوية لدى العازبات ىو لمعائد المتحقق من العمل, بينما الاولوية لممتزوجات ىو  -

للامان الوظيفي والمكتسبات غير المادية الموجودة لدى العمل الحكومي من اجازات امومة وحضانة قد لاتكون متوفرة 
 لدى الالقطاع الخاص.

Independent Samples Testلنوع العمل المفضل (:اختبار1الجدول)  
 Levene's Test 

for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t Df Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

_نوع
_العمل
 المفضل

Equal variances 
assumed 

5.825 .016 2.583 1182 .010 .14468 .05602 .03477 .25458 

Equal variances 
not assumed 

  
2.451 518.122 .015 .14468 .05903 .02872 .26064 

 52الإصدار  SPSSالمصدر: نتائج التحميل الاحصائي باستخدام برنامج  
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بحسب مكان الاقامة (: نوع العمل المفضل5الجدول )  
 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean العائلي الوضع 

 المفضل_العمل_نوع
 05187. 92795. 2.6563 320 عازبة

 02816. 82781. 7.5116 864 متزوجة

 52الإصدار  SPSSالمصدر: نتائج التحميل الاحصائي باستخدام برنامج 
 

 ن الإقامة:العلاقة بين نوع العمل المفضل ومكا -
لمحكم عمى   لا يوجد فرق جوىري بين متوسطات إجابات أفراد العينة عمى نوع العمل المفضل بحسب مكان الاقامة:

 بسبب كون المتغير التصنيفي Independent Samples Testنتيجة الفرضية تم الاعتماد عمى اختبار 
(, حيث نتيجة اختبار ليفنز لتساوي 3د في الجدول رقم ))مكان الاقامة( يضم فئتين فقط, و ظيرت النتائج كما ىو وار  

 SIGوبالتالي نقبل بافتراض عدم تساوي التباينات, وبالتالي فإن قيمة  0.05وىي اكبر من  0.819التباينات يساوي 
وىي أقل من مستوى  0.000في حالة عدم تساوي التباينات تساوي  t-test for Equality of Meansفي اختبار 

وبالتالي يوجد فروق جوىرية بين سكان الريف وسكان المدينة في نوع العمل المفضل. وىناك  0.05لة البالغ الدلا
بينما بمغ ىذا المؤشر  3.25تفضيل لمعمل الحكومي لدى سكان الريف حيث بمغ متوسط مؤشر نوع العمل المفضل 

 خاص.لدى سكان المدينة. وبالتالي فإن سكان المدن يفضمون العمل ال 2.75
قد يعود تفضيل سكان الريف لمعمل الحكومي بسبب ساعات العمل المحددة والتي غالبا ما تنتيي في الساعة 
الثالثة بعد الظير, وبالتالي يمكن لسكان الريف التنقل الى اماكن العمل, وىذا الامر يكون اصعب في القطاع 

ي او لوقت متاخر من النيار مما الخاص حيث ان اغمب الوظائف في القطاع الخاص تتطمب عمل مسائ
 يصعب عمى سكان الريف عممية التنقل.

Independent Samples Testلنوع العمل المفضل (:اختبار3الجدول)  

 Levene's Test 

for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. T Df Sig.      

(2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

نوع العمل 

 المفضل

Equal 

variances 

assumed 

.053 .819 10.239- 1182 .000 -.50000- .04883 -.59581- -.40419- 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  

10.304- 1030.163 .000 -.50000- .04853 -.59522- -.40478- 

 52الإصدار  SPSSالمصدر: نتائج التحميل الاحصائي باستخدام برنامج  
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(: نوع العمل المفضل بحسب مكان الاقامة4الجدول )  
 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الإقامة مكان 

 المفضل_العمل_نوع
 03716. 80734. 3.2500 472 الريف

 03121. 83270. 2.7500 712 المدينة

 52الإصدار  SPSSالمصدر: نتائج التحميل الاحصائي باستخدام برنامج 

 
 العلاقة بين نوع العمل المفضل والعمر: -
  لا يوجد فرق جوىري بين متوسطات إجابات أفراد العينة عمى نوع العمل المفضل بحسب العمر: -
وىري بين المتوسط المحسوب ومتوسط الحياد في لمحكم عمى نتيجة الفرضية قام الباحث باختبار وجود فرق ج -

(, وذلك لتبيان إمكانية اعتماده كمؤشر لممقارنة, حيث تم الاعتماد عمى اختبار 3مقياس ليكرت المستخدم وىو )
ANOVA  (, 6, و ظيرت النتائج كما ىو وارد في الجدول رقم )بسبب كون المتغير التصنيفي يضم اكثر من فئتين

/, الأمر الذي يعني /α= 0.05من مستوى الدلالة  أقل/ وىي /p(sig) = 0.014احتمال الدلالة  حيث نجد أن قيمة
 بحسب العمر.وجود فروق جوىرية بين متوسط الإجابات 

( ان الاعمار الصغيرة تفضل العمل في القطاع الخاص بينما الاعمار المتقدمة نوعا ما 2يلاحظ من الجدول ) -
د السبب الى انو مع التقدم في العمر تزداد اىمية التأمين الصحي والمعاشات تفضل العمل الحكومي، قد يعو 

 التقاعدية التي يوفرىا العمل في القطاع العام والتي قد لاتتوفر في القطاع الخاص.
 بحسب العمر المفضل_العمل_(: نوع5الجدول )

 N Mean Std. 

Deviation 

Std. Error 95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

 3.50 1.25 2.5934 2.4066 04726. 56717. 2.5000 144 عام 16-20

 4.00 1.00 2.7230 2.5395 04663. 83420. 2.6313 320 عام 25 -21

 4.00 1.00 2.6342 2.2908 08694. 1.09967 2.4625 160 عام 26-30

 4.00 1.00 2.5282 2.3541 04421. 72910. 7.4412 272 عام 31-35

 5.00 1.00 2.7487 2.5290 05581. 94711. 7.6389 288 عام 40 -36

Total 1184 2.5507 .85804 .02494 2.5018 2.5996 1.00 5.00 

 52الإصدار  SPSSالمصدر: نتائج التحميل الاحصائي باستخدام برنامج            
 

 

تباين(: جدول تحميل ال6الجدول )  
 Sum of 

Squares 
df Mean Square F Sig. 

Between Groups 9.194 4 2.298 3.145 .014 
Within Groups 861.766 1179 .731   

Total 870.959 1183    

 52الإصدار  SPSSالمصدر: نتائج التحميل الاحصائي باستخدام برنامج 

 ي:العلاقة بين نوع العمل المفضل والمستوى التعميم - 
  لا يوجد فرق جوىري بين متوسطات إجابات أفراد العينة عمى نوع العمل المفضل بحسب المستوى التعميمي: -
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لمحكم عمى نتيجة الفرضية قام الباحث باختبار وجود فرق جوىري بين المتوسط المحسوب ومتوسط الحياد في  -
لممقارنة, حيث تم الاعتماد عمى اختبار  (, وذلك لتبيان إمكانية اعتماده كمؤشر3مقياس ليكرت المستخدم وىو )

ANOVA  (, 8, و ظيرت النتائج كما ىو وارد في الجدول رقم )بسبب كون المتغير التصنيفي يضم اكثر من فئتين
/, الأمر الذي يعني /α= 0.05من مستوى الدلالة  أقل/ وىي /p(sig) = 0.000حيث نجد أن قيمة احتمال الدلالة 

 بحسب المستوى التعميمي.متوسط الإجابات  وجود فروق جوىرية بين
( ان المستويات التعميمية المرتفعة تفضل العمل في القطاع الخاص لمعائد الاعمى المتحقق 7يلاحظ من الجدول ) -

  في القطاع الخاص بينما المستويات التعميمية المتدنية تفضل العمل الحكومي.
من المتاح ليا امتيازات اكبر في القطاع الخاص وامكانية اكبر حيث ان المستويات التعميمية المرتفعة قد يكون  -

لمترقية وىي تطمح بتحسين مكانتيا الوظيفية بشكل دائم, بينما قمة الفرص المتاحة ونوعية الاعمال التي يمنحيا القطاع 
ادة ما يتم تفضيل الخاص, بالاضافة الى عدم الاستقرار في العمل يجعل من تفضيل المراة لمعمل الحكومي اكبر اذا ع

 اجر اقل ولكن دائم عمى اجر اعمى ومؤقت بسبب صعوبة الحصول عمى بديل لممستويات التعميمية المتدنية.
-  

 بحسب العمر المفضل_العمل_(: نوع7الجدول )
 N Mean Std. 

Deviatio

n 

Std. 

Error 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Minimum Maximum 

Lower Bound Upper Bound 

 4.00 1.00 2.4334 2.2613 04375. 83239. 7.3474 362 اعدادية

 5.00 1.00 2.7060 2.5337 04384. 91326. 7.6198 434 ثانوية

 4.00 1.00 2.7965 2.5748 05614. 72548. 7.6856 167 جامعة

 4.00 1.00 2.8640 2.5526 07867. 88303. 2.7083 126 دبلوم

 4.00 1.00 2.7141 2.4122 07603. 74105. 2.5632 95 ماجستر

Total 1184 2.5507 .85804 .02494 2.5018 2.5996 1.00 5.00 

 52الإصدار  SPSSالمصدر: نتائج التحميل الاحصائي باستخدام برنامج 
 

 (: تحليل التباين8الجدول)

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 23.225 4 5.806 8.075 .000 

Within Groups 847.735 1179 .719   

Total 870.959 1183    

 52الإصدار  SPSSالمصدر: نتائج التحميل الاحصائي باستخدام برنامج 
 العلاقة بين نوع العمل المفضل والدافع لمعمل: - 

لمحكم عمى  الدافع لمعمل:لا يوجد فرق جوىري بين متوسطات إجابات أفراد العينة عمى نوع العمل المفضل بحسب 
بسبب كون المتغير التصنيفي )الدافع  Independent Samples Testنتيجة الفرضية تم الاعتماد عمى اختبار 

(, حيث نتيجة اختبار ليفنز لتساوي التباينات 9لمعمل( يضم فئتين فقط, و ظيرت النتائج كما ىو وارد في الجدول رقم )
-tفي اختبار  SIGوبالتالي نقبل بافتراض تساوي التباينات, وبالتالي فإن قيمة  0.05وىي أقل من  0.036يساوي 

test for Equality of Means  0.05وىي أقل من مستوى الدلالة البالغ  0.000في حالة تساوي التباينات تساوي 
الحكومي لدى الذين وبالتالي يوجد فروق جوىرية في نوع العمل المفضل بحسب الدافع لمعمل. وىناك تفضيل لمعمل 

 2.43بينما بمغ ىذا المؤشر  3.65لدييم الدافع لمعمل حاجة اقتصادية حيث بمغ متوسط مؤشر نوع العمل المفضل 
 لدى الذين لدييم دافع العمل فقدان المعيل. 
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Independent Samples Testلنوع العمل المفضل (:اختبار9الجدول)  

 Levene's 

Test for 

Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

نوع 

العمل 

 المفضل

Equal 

variances 

assumed 

4.428 .036 -4.285- 1102 .000 -.22227- .05187 -.32404- -.12050- 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  

-4.315- 
1069.6

47 
.000 -.22227- .05151 -.32334- -.12120- 

 

 52الإصدار  SPSSالمصدر: نتائج التحميل الاحصائي باستخدام برنامج  
 

 

 

للعمل (: نوع العمل المفضل بحسب الدافع 62الجدول )  

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean للعمل الدافع 

 المفضل_العمل_نوع
 03744. 82707. 2.4303 488 العميل فقدان

 03538. 87806. 3.6526 616 اقتصادية حاجة

 52الإصدار  SPSSالمصدر: نتائج التحميل الاحصائي باستخدام برنامج 
 

 الاستنتاجات والتوصيات
 الاستنتاجات

 ضع العائمي.بحسب الو وجود فروق جوىرية بين متوسط الإجابات  -
تفضل النساء المتزوجات العمل الحكومي عمى العمل الخاص, وعمى العكس من ذلك فإن النساء العازبات في   -

 الساحل السوري يفضمن العمل الخاص عمى العمل الحكومي.
يوجد فروق جوىرية بين سكان الريف وسكان المدينة في نوع العمل المفضل. وىناك تفضيل لمعمل  -

 2.75بينما بمغ ىذا المؤشر  3.25كان الريف حيث بمغ متوسط مؤشر نوع العمل المفضل الحكومي لدى س
 لدى سكان المدينة. وبالتالي فإن سكان المدن يفضمون العمل الخاص.

يعود تفضيل سكان الريف لمعمل الحكومي بسبب ساعات العمل المحددة والتي غالبا ما تنتيي في الساعة الثالثة  -
لي يمكن لسكان الريف التنقل الى اماكن العمل, وىذا الامر يكون اصعب في القطاع الخاص حيث بعد الظير, وبالتا

ان اغمب الوظائف في القطاع الخاص تتطمب عمل مسائي او لوقت متاخر من النيار مما يصعب عمى سكان الريف 
 عممية التنقل.

قدمة نوعا ما تفضل العمل الحكومي, قد يعود الاعمار الصغيرة تفضل العمل في القطاع الخاص بينما الاعمار المت -
السبب الى انو مع التقدم في العمر تزداد اىمية التأمين الصحي والمعاشات التقاعدية التي يوفرىا العمل في القطاع 
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 العام والتي قد لاتتوفر في القطاع الخاص.
ى المتحقق في القطاع الخاص بينما المستويات التعميمية المرتفعة تفضل العمل في القطاع الخاص لمعائد الاعم -

  المستويات التعميمية المتدنية تفضل العمل الحكومي.
 التوصيات

دراسة اسباب انخفاض تفضيل المرأة الريفية لمعمل في القطاع العام وعزوفيا عن القطاع الخاص, ان كان من حيث  -
 القطاع الخاص. ساعات العمل او التامين الاجتماعي والصحي, والعمل عمى توفيرىا في

كذلك الامر توفير شروط العمل المناسبة لمنساء الكبار في السن في القطاع الخاص, بما يسيم في زيادة رغبتيم في  -
 العمل في القطاع الخاص

تنشيط القطاع العام ورفع العائد المتحقق من العمل الحكومي حيث ان العائد المنخفض يحرم القطاع العام من  -
ميا المتوفرة لدى النساء الراغبات في العمل وبالتالي يخفض من قدرة القطاع العام عمى منافسة القطاع الكفاءات الع

 الخاص في جذب ئوي المستويات التعميمية العميا.
العمل عمى زيادة كفاءة نظام الترقيات في القطاع العام والذي غالبا ما يحتاج لفترات طويمة بحيث يتم بناء عمى  -

لتميز لجذب الاعمار الصغيرة والتي عادة ماتكون راغبة في العمل الحكومي خصوصا النساء من ىذه الكفاءة وا
الشريحة العاممة الا ان انسداد افاق التطور والترقية اوصعوبتيا في احسن الاحوال تدفع بالاعمار الصغيرة لتفضيل 

 القطاع الخاص.
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