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  ABSTRACT    

 

The research aims to measure the degree of professional development towards the use of 

modern evaluation methods among fourth-grade teachers from the point of view of 

teachers and principals of first-year schools in the city of Latakia. The descriptive approach 

was used, and the researcher built two tools; They are: a questionnaire directed at fourth-

grade teachers, and the second is a semi-directed interview. Directed to principals of first-

cycle schools in the city of Latakia. The sample consisted of (60) fourth-grade teachers and 

(14) male and female principals of first-cycle schools in the city of Latakia. The results 

showed a high degree of professional development among fourth-grade teachers toward 

using Modern evaluation methods, while school principals evaluated the degree of 

professional development among the sample members with an average rating, and that the 

most important obstacles they face are: the number of learners in the classrooms and the 

lack of educational aids. The results also indicated that there are no statistically significant 

differences at the level of Significance of 0.05 between the average scores of the sample 

members of fourth grade teachers on the questionnaire according to the variables 

(academic qualification - number of years of experience). 
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لدى معممي الصف  ومعوقاته الحديثةالتطور المهني نحو استخدام أساليب التقويم  درجة  
 "دراسة ميدانية في مدينة اللاذقية" المدارس ومدراءالرابع من وجهة نظر المعممين 

 
 *د. رنيم خميل أيوب
 **أمل نزيه سممان

 (2024 / 2 / 9قبل لمنشر في  . 1212/  21/  3تاريخ الإيداع )
 

 ممخّص  
 

لدى معممي الصف الرابع من وجية  نحو استخدام أساليب التقويم الحديثة التطور الميني درجةقياس  إلى ييدف البحث
أداتين؛ قامت الباحثة ببناء و ، واستخدم المنيج الوصفي، في مدينة اللاذقية مدارس الحمقة الأولى ومدراءنظر المعممين 

الثانية مقابمة نصف موجية؛ موجية لمدراء مدارس الحمقة الأولى في و ، موجية لمعممي الصف الرابعاستبانة ىما: 
( مدير ومديرة من مدراء مدارس 14( معمماً ومعممة من معممي الصف الرابع و)60وتألفت العينة من )، مدينة اللاذقية

معممي الصف الرابع نحو وجود درجة مرتفعة من التطور الميني لدى نتائج الأظيرت ، و الحمقة الأولى في مدينة اللاذقية
استخدام أساليب التقويم الحديثة، في حين جاء تقييم مدراء المدارس لدرجة التطور الميني لدى أفراد العينة بتقدير 
متوسط، وأن أىم المعوقات التي تواجييم تتمثل بـ: أعداد المتعممين في الصفوف الدراسية وقمة الوسائل التعميمية 

بين متوسطات  0.05نتائج إلى أنو لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة المساعدة، كما أشارت ال
 عدد سنوات الخبرة(.-درجات أفراد العينة من معممي الصف الرابع عمى الاستبانة تبعاً لممتغيرات )المؤىل العممي

 
 أساليب التقويم الحديثة، المعوقات.، التطور المينيالكممات المفتاحية: 

 

 CC BY-NC-SA 04سورية، يحتفظ المؤلفون بحقوق النشر بموجب الترخيص  -جامعة تشرينمجمة : النشر  حقوق
 
 
 
 
 

 

 

 

                                                           
 ranim.ayoube@yahoo.com .معة تشرين، اللاذقية، سوريةأستاذ مساعد، قسم الإرشاد النفسي، كمية التربية، جا*

 amal.salman@tishreen.edu.sy. طالبة ماجستير، قسم أصول التربية، كمية التربية، جامعة تشرين، اللاذقية، سورية**



أيوب، سممان          المدارس ومدراءلدى معممي الصف الرابع من وجية نظر المعممين  ومعوقاتو الحديثةالتطور الميني نحو استخدام أساليب التقويم  درجة  

 

journal.tishreen.edu.sy                                                   Print ISSN: 2079-3049  , Online ISSN:2663-4244 

847 

 مقدمة:
يعتبر المعمم أحد الدعائم الرئيسية لمنظام التعميمي، حيث يساىم في تحقيق أىداف التغيير وترسيخ مبادئ الثقافة 

الحضاري، ويتم ذلك من خلال توجيو الطلاب وتطوير قدراتيم ومياراتيم، التربوية الجديدة التي تتناسب مع التقدم 
تشجيع الطلاب عمى التفكير النقدي والإبداعي،  بدور رئيسي وىويقوم حيث  ؛وتزويدىم بالمعرفة والمعمومات اللازمة

وتنمية قدراتيم العقمية والاجتماعية والعاطفية، ويمعب دوراً ىاماً في تعزيز القيم والمبادئ التربوية الجديدة، مثل التعاون 
وبشكل عام . ميةوالاحترام والمساواة والعدالة، ويعمل عمى تعزيز ىذه القيم في سموك الطلاب وتطبيقيا في حياتيم اليو 

يمكن القول إن المعمم يمعب دوراً حاسماً في تحقيق أىداف التغيير في النظام التعميمي وترسيخ المبادئ التربوية الجديدة 
التي تتناسب مع التقدم الحضاري، ويجب أن يتم توفير الدعم والتدريب المناسب لممعممين لتمكينيم من أداء دورىم 

عميم، لذلك فإن إعادة النظر في العممية التربوية وأىدافيا المتجددة يعد أمراً ىاماً نظراً لمتغيرات بفعالية لتحقيق أىداف الت
 .السريعة والتطورات اليائمة في طرق التدريس وأساليب التعمم

لم يعد ينظر إلى إعداد المعممين عمى أنو عممية تنتيي بحصول المعمم عمى الدرجة الجامعية التي تؤىمو  أنو حيث
نما ينظر إلييا عمى أنيا عممية متعددة منيا ما يتم قبل التحاق المعمم بالمينة ومنيا ما يتم بعد  لمعمل بمينة التدريس، وا 

الميني لممعمم وليس نيايتو، وأن برنامج  لمنمودخولو فييا. لذا يعتبر إعداد المعمم قبل الدخول لمخدمة بداية طريق 
وحيد لاستمرار التنمية المينية، وعممية تدريب المعمم عممية متكاممة مستمرة تتطمب الإعداد أثناء الخدمة ىو الضمان ال

 .[1]من المعمم الاستمرار في تجديد معارفو واتخاذ السبل نحو التنمية المينية المستمرة
عاصر، لممعمم حيزاً كبيراً في الأدب التربوي الم(professional development)  موضوع التطور الميني احتلوقد 

وذلك لأىميتو المحورية في العممية التعميمية، ولدوره في الحفاظ عمى معرفة المعمم ومياراتو، وتطويرىا وفق المستجدات 
فمذلك أصبحت تييئة المعمم وتطوير أدائو أمراً ميماً يشغل اىتماماً كبيراً من قبل خبراء التربية والتعميم ، التربوية الحديثة

؛ وذلك لدوره الميم والبارز لبناء الفرد والمجتمع، ومثمما أن الطالب ىو محور العممية التربوية فإن في جميع بمدان العالم
المعمم ىو الركيزة الأساسية في ىذه العممية؛ لذا وجب عميو توفير تعميم متميز لطلابو، ولن يتأتى ذلك إلا من خلال 

عداده مينياً، عبر تزويده بط رائق تدريس حديثة، وتوفير بيئة سميمة لو باعثة عمى التعمم في تمكينو من مادتو العممية وا 
 .[2]قاعات الدرس

وباعتبار أن التقويم التربوي يمعب دوراً ىاماً في النظام التعميمي بجوانبو كافة باعتباره جزءاً ميماً منو، وانطلاقاً من 
العربية السورية من عممية تطوير المناىج التربوية وما التغيرات التربوية التي تشيدىا العممية التعميمية في الجميورية 

تيدف إليو من تجويد عممية التعميم والتخمي عن النظرة التقميدية فيما يتعمق بأدوار المعمم والمتعمم، كان لا بد من إعادة 
رف مدى امتلاك النظر بأساليب التقويم المتبعة في المدارس واستخدام أساليب وأدوات تناسب المناىج المطورة لتع

، وىذا [3]المتعممين المعارف والميارات والقيم، ومدى تمثميا وقدرتيا عمى تنمية الشخصية المتكاممة والمتوازنة لممتعمم
 بدوره يتطمب تييئة المعمم وتطوير أدائو بما يتناسب مع المستجدات التربوية الحديثة.

لدى تطور الميني نحو استخدام أساليب التقويم البنائي ومعيقاتو واستناداً إلى ما سبق جاء ىذا البحث لتعرّف مستوى ال
 .معممي الصف الرابع من وجية نظر المعممين ومديري المدارس في مدينة اللاذقية
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 مشكمة البحث:
لمعممية التعميمية شمل جميع جوانب الحياة، فقد أصبح المعمم يمارس دور القائد والمخطط  تطورالعصر الحالي  يشيد
عدادىم لمحياة في المجتمع في ظل ما  [4]وكما أشار العجمي ككل، إلى أن العبء الأكبر في تربية وتعميم النشء وا 

يعيشو العالم اليوم من تطور غير مسبوق في شتى المجالات يقع عمى عاتق المعمم؛ الأمر الذي يتطمب تغييراً في 
عداد جيل قادر عمى فيم سمات العصر غايات وأىداف ووسائل التعميم؛ لضمان جودة المخرجات ال تعميمية، وا 

واحتياجاتو، ومواكبة ما يستجد فيو من تطور وتسارع رقمي مذىل. وحتى يتسنى ذلك لا بد من إحداث نقمة تجديدية 
وتطويرية في العممية التعميمية بجميع عناصرىا، وعمى رأسيا المعمم؛ الذي من خلالو يمكن الحكم عمى مخرجات 

تعميمية؛ الأمر الذي يفرض عمى المسؤولين بذل مزيد من الجيود في عممية اختيار المعمم أولًا، ثم إعداده العممية ال
ثم تطوير معارفو ومياراتو واتجاىاتو وميولو واىتماماتو، علاوة عمى تنمية ثقافة التطور الميني لديو؛  ومن مينياً ثانياً،

أكثر العوامل أىمية في اختيار وتنظيم المؤثرات المختمفة في الطالب، والتي تساعده في تحقيق  منإن المعمم  إذ
 [5]الأىداف المنشودة

التطور الميني لممعمم مطمباً ميماً وتزداد أىميتو يوماً بعد يوم بسبب التغيرات المتسارعة التي يشيدىا العالم،  حيث يعدّ 
امل التي تسيم في ارتقاء أداء المعمم وتحسين طرق التدريس ومستوى تحصيل وتشيدىا البيئة التربوية، فمن العو 

ن المعمم لا يستطيع أن يعيش مدى حياتو بمجموعة محدودة من المعارف حيث أالطلاب ىو التطور الميني المستمر، 
 . [6]ني طوال حياتووالميارات في عصر يتميز بسرعة التطور والتغير، فالتطور الميني يساعد المعمم عمى النمو المي

 ، باعتبار أنّ وبعض الدول تبنت مفيوم التعمم مدى الحياة؛ مما جعل المعمم متطوراً مينياً، ومطوراً لممارساتو باستمرار
من الموضوعات الميمة، ويرجع ذلك إلى التطورات المتعددة التي تمر بيا المؤسسة مينياً يعد موضوع تطور المعممين 

 ،ة التكنولوجية، والتي تتطمب متابعتيا بشكل مستمر من أجل الاستفادة منيا في العممية التعميميةالثور خلال التعميمية 
نظراً لمتطورات التكنولوجية الحاصمة حول العالم وتبعاتيا من التطورات عمى كافة الأصعدة ولا سيما التربوية منيا، و 

في تقديم الخبرات والميارات والمعارف ذاتيا في ظل ىذه  ولأنو من غير الممكن أن تستمر العممية التربوية والتعميمية
التطورات، ونظراً لما يتمتع بو المعممين من مكانة في العممية التعميمية، كان لا بد من التركيز عمى ضرورة تطورىم 

 لذلك سعت، الميني بما يتناسب مع تطورات العصر الحديث لموصول بالعممية التعميمية إلى أفضل المستويات الممكنة
وزارة التربية بجدية إلى تحسين العممية التعميمية من خلال توفير أدوات تقويم لجمع البيانات والمعمومات اللازمة لتقييم 
أداء المتعمم وتحديد مستواه مقارنة بالمعايير المطموبة، وتفسير النتائج لاتخاذ قرارات فعالة. كما تسعى أيضاً إلى 

ف في العممية التعميمية وتصحيحيا، وتقديم الدعم لممتعممين لتطوير قدراتيم وتحقيق أعمى اكتشاف مكامن القوة والضع
 .عممية التعميميةمستوى من الجودة في ال

 الحديثةنحو استخدام أساليب التقويم  لدى المعممين مستوى التطور المينيوبالتالي جاءت الدراسة الحالية بيدف قياس 
، حيث حددت مشكمة البحث في السؤال الرئيس الآتي: ما المدارس مدراء وجية نظرومن  ىمو من وجية نظر وقاتومع

مستوى التطور الميني لدى معممي الصف الرابع نحو استخدام أساليب التقويم البنائي ومعيقاتو في مدارس مدينة 
 اللاذقية؟
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 أهمية البحث وأهدافه: 
مواكبة التغيرات التربوية الحديثة يستمد البحث أىميتو من أىمية تطوير المعممين مينياً ليتمكنوا من  الأهمية النظرية:

يتميز ىذا البحث بكونو الأول حسب معمومات و ، التي تشيدىا العممية التعميمية التعمميّة في الجميورية العربية السورية
 لاذقية.الباحثة عمى مستوى مدارس الحمقة الأولى في مدينة ال

يمقي ىذا البحث الضوء عمى مستوى التطور الميني لمعممي الصف الرابع والصعوبات التي  الأهمية التطبيقية:
قد تفيد نتائج البحث القائمين والمسؤولين و ، نحو استخدام أساليب التقويم الحديثة تواجييم أثناء عممية تطورىم الميني

قد يفيد ىذا البحث الباحثين التربويين في إجراء دراسات أخرى كما ، المستمر لمتطوير في السعيفي وزارة التربية 
 مشابية فيما يتعمق بالتطور الميني لممعممين لمراحل تعميمية أخرى.

 يمكن تحديد أىداف البحث بالنقاط الآتية:أهداف البحث: 
في  التطور الميني لدى معممي الصف الرابع من وجية نظر المعممين ومديري مدارس الحمقة الأولى درجةقياس  -

 .مدينة اللاذقية
في  التطور الميني لدى معممي الصف الرابع من وجية نظر المعممين ومديري مدارس الحمقة الأولى معوقاتصد ر  -

 .مدينة اللاذقية
تبعاً لممتغيرات  في مدارس مدينة اللاذقيةلدى معممي الصف الرابع التطور الميني  درجةالفروق في الكشف عن  -

 )المؤىل العممي، عدد سنوات الخبرة(.
 مجتمع البحث وعينته: 

( معمم ومعممة بحسب إحصائية من مديرية 426البالغ عددىم ) جميع معممي الصف الرابع من مجتمع البحث تكون
( مدير ومديرة، أما عينة البحث 61والبالغ عددىم ) مدينة اللاذقيةالحمقة الأولى من مدارس  التربية، وجميع مدراء

( مدير ومديرة من مدراء مدارس 14( معمماً ومعممة من معممي الصف الرابع و)60فكانت عينة عشوائية مؤلفة من )
 الحمقة الأولى في مدينة اللاذقية.

 منهجية البحث: 
عمى وصف الظاىرة كما ىي، وجمع البيانات عنيا، ووصف الظروف  الذي يقومالوصفي  استخدمت الباحثة المنيج

والممارسات المختمفة، وتحميل ىذه البيانات، واستخراج الاستنتاجات، ومقارنة المعطيات وبالتالي التّوصل إلى نتائج 
 [7]. يُمكن تعميميا

 حدود البحث:  
 الصف الرابع ومدراء مدارس الحمقة الأولى في مدينة اللاذقية.معممي عمى الحدود البشرية: يقتصر البحث  -1
 .2023/2024الحدود المكانية: تم إجراء البحث في بعض مدارس الحمقة الأولى في مدينة اللاذقية لمعام الدراسي  -2
 .2023/2024الحدود الزمانية: تم إجراء البحث خلال العام الدراسي  -3
 أسئمة البحث: 
رس لمستوى التطور الميني لدى معممي الصف الرابع في مدارس الحمقة الأولى في مدينة ما تقييم مديري المدا -1

 اللاذقية؟
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من وجية نظر  التطور الميني لدى معممي الصف الرابع في مدارس الحمقة الأولى في مدينة اللاذقية درجةما  -2
 ؟المعممين

 المدارس؟ مدراء ومن وجية نظر ىموجية نظر ت التي تحد معممي الصف الرابع من التطور الميني من وقاما المع -3
 (:0.05فرضيات البحث: اختبرت فرضيات البحث عند مستوى دلالة ) 
عمى الاستبانة تبعاً  من معممي الصف الرابع لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد العينة -1

 لمتغير المؤىل العممي.
عمى الاستبانة تبعاً  من معممي الصف الرابع ن متوسطات درجات أفراد العينةلا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بي -2

 لمتغير عدد سنوات الخبرة.
 مصطمحات البحث والتعريفات الإجرائية: 
  :ىو عبارة عن الأنشطة الرسمية وغير الرسمية التي يخضع ليا المعمم أثناء الخدمة اختيارياً التطور المهني 

إلى تطوير معارفو، ومياراتو ومواقفو تجاه التدريس لكي يتمكن من أداء ميامو التدريسية بشكل أو إلزامياً والتي تيدف 
 .[8]أفضل

في مدارس مدينة اللاذقية عمى استبانة  الصف الرابعالدرجة التي يحصل عمييا معممي وتعرفه الباحثة إجرائياً بأنه: 
 التطور الميني.

  عممية منيجية منظمة لجمع البيانات والمعمومات المتعمقة بالتعمم، ويشمل كل الأنشطة  :الحديثةأساليب التقويم
التي يقوم بيا المعمم أو المتعمم أو كلاىما، مع تقديم المعمومات التي تستخدم كتغذية راجعة لتطوير أنشطة التعمم 

يعيم ميارات التعمم والعمل والحياة، والتعميم، وينصب تركيزه الأساسي عمى التحسين المستمر لإتقان المتعممين جم
الإجراءات -2وعي المتعمم بالفارق بين مستواه الفعمي والمستوى المستيدف، -1ويتمحور حول محورين ىما: 

 [3]المستخدمة لتقميص الفارق بين المستوى الحالي والمستيدف. 
لصف الرابع في مدارس الحمقة الأولى في مجموعة الأساليب التي يستخدميا معممو اوتعرفه الباحثة إجرائياً بأنها: 

مدينة اللاذقية لموقوف عمى مدى تقدم المتعممين في العممية التعميمية وتتبع تعميميم وتصحيح أغلاطيم والتحقق من 
 مدى تقدميم باتجاه تحقيق الأىداف التعميمية عموماً.

 :[9]وشغمو عنو، فيو عائقعوقاً: منعو منو -جاء في المعجم الوسيط تعريف كممة عاق المعوقات 
وضع صعب يكتنفو شيء من الغموض يحول دون تحقيق الأىداف التربوية وتعرف الباحثة المعوقات إجرائياً بأنها: 

 بكفاءة وفاعمية، ويمكن النظر إلييا عمى أنيا المسبب لمفجوة بين مستوى الإنجاز المتوقع والإنجاز الفعمي.
 

 الدراسات السابقة:
 العربية:الدراسات 

 ( في المممكة العربية السعودية 2019دراسة الحجاجي )[11]  بعنوان: "سبل مواجهة تحديات التطوير المهني لممعممين في
 ظل العصر الرقمي بمدارس تطوير في محافظة الميث".

ىدفت الدراسة لمتعرف إلى خصائص العصر الرقمي، ودواعي الأخذ بيا في مجال التطوير الميني لممعممين، ومصادر التطوير 
الميني لممعممين في ظل العصر الرقمي، واستخدم الباحث المنيج الوصفي، واستخدم الاستبانة لتحديد واقع تحديات التطوير 

( من المعممين والمعممات بمدارس 325مدارس التطوير طبق عمى عينة مكونة من )الميني لممعممين في ظل العصر الرقمي ب
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تطوير في محافظة ليث، وتوصل البحث إلى مجموعة من النتائج أىميا: أنو لم يحصل أي مصدر عمى درجة عالية جداً في 
طور الميني لممعممين والمعممات مساىمتو كمصدر لمتطوير الميني في ظل العصر الرقمي، بل إن مدى مساىمة المصادر في الت

تراوحت ما بين العالية والمنخفضة جداً، وأن ىناك العديد من المؤثرات عمى التطور الميني لممعممين في ظل العصر الرقمي 
بمدارس تطوير ومنيا: )كثرة الأعباء الوظيفية، وتعارض أنشطة التطور الميني مع وقت الدوام الرسمي، وكثرة المسؤوليات 

 اجبات العائمية، محدودية أنشطة التطور الميني المتاحة(.والو 
 ( في الأردن 2019دراسة بدرخان )[11]  بعنوان: "دور أكاديمية الممكة رانيا لتدريب المعممين في تعزيز برامج التنمية

 المهنية لممعممين أثناء الخدمة في ضوء معايير الجودة ومعوقات ذلك"
أكاديمية الممكة رانيا لتدريب المعممين في تعزيز برامج التنمية المينية لممعممين في أثناء الخدمة ىدفت الدراسة لمتعرف إلى دور 

في ضوء معايير الجودة ومعوقات ذلك تبعاً لمتغيرات: الجنس، المؤىل العممي، وعدد سنوات الخبرة، وتكونت عينة البحث من 
المنعقدة من قبل أكاديمية الممكة رانيا، وكما قامت الباحثة ببناء استبانة مكونة ( معمماً ومعممة التحقوا ببرامج التنمية المينية 204)

 ( فقرة لجمع البيانات والمعمومات اللازمة لمبحث37من )
وتوصل البحث لمجموعة من النتائج أىميا: دور معايير الجودة في تعزيز برامج التنمية المينية لممعممين تمثل في عقد دورات 

ة لمتابعة تطبيق وتنفيذ معايير الجودة في أداء المعممين، في حين تمثل دور أكاديمية الممكة رانيا في تعزيز برامج تدريبية مستمر 
التنمية المينية في أثناء الخدمة في تشجيع المعممين عمى تقبل المسؤولية عن نموىم الميني الموجو ذاتياً، وأن أبرز معوقات برامج 

ثناء الخدمة تتمثل في ندرة تقديم الوزارة الحوافز لممعممين، وأظيرت عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية التنمية المينية لممعممين أ
 بين المتوسطات الحسابية لممستجيبين تبعاً لمتغيرات: الجنس، المؤىل العممي، وعدد سنوات الخبرة.

 ( في المممكة العربية السعودية 2022دراسة الحربي )[2] ت التطوير المهني لمعممي العموم بالمرحمة بعنوان: "احتياجا
 المتوسطة في ضوء بعض المعايير المهنية لممعممين من وجهة نظر مشرفي العموم".

ىدف البحث إلى معرفة احتياجات التطوير الميني لمعممي العموم بالمرحمة المتوسطة في ضوء بعض المعايير المينية لممعممين 
قام الباحث ببناء قائمة احتياجات التطوير الميني لمعممي العموم بالمرحمة المتوسطة في من وجية نظر مشرفي العموم، حيث 

ضوء بعض المعايير المينية لممعممين، وعمى ضوئيا تم بناء بطاقة احتياجات التطوير الميني لمعممي العموم في ضوء بعض 
موم لممرحمة المتوسطة في إدارة التعميم بمنطقة الرياض، المعايير المينية لممعممين، حيث تكون مجتمع البحث من مشرفي مادة الع

( مشرفاً، يعممون في مكاتب تعميم الرياض، حيث تمت دراسة استجاباتيم حول احتياجات معممي العموم في 40والبالغ عددىم )
د من صدق وثبات الأداة وصفي، بعد التأكلالمرحمة المتوسطة في ضوء بعض المعايير المينية لممعممين، وقد تم توظيف المنيج ا

لجمع البيانات اللازمة للإجابة عمى أسئمة البحث، حيث تكونت الاستبانة من ثلاثة محاور: المحور الأول: دور تخطيط الوحدات 
في  التعميمية في التطوير الميني لممعمم، المحور الثاني: إيجاد بيئات تفاعمية في التعميم والتعمم، المحور الثالث: التقويم ودوره

لتطوير الميني لممعمم، وتوصمت النتائج إلى أن التخطيط السميم لخمق بيئة  تعميمية منتجة وتفاعمية تسيل التطوير الميني لمعممي 
جراء البحث العممي، كما أن التخطيط عمى الوحدات التعميمية يحقق سلامة تنفيذ الإجراءات  العموم في تطوير ميارات التخطي وا 

ن توظيف المداخل التدريسية المختمفة والتوجيات الحديثة يتطمب تطويراً مينياً في دراسة متعمقة لمتقويم والتدابير التدريس ية، وا 
 التربوي.

 ( في المممكة العربية السعودية2022دراسة التميمي ) [12]  بعنوان: "واقع معرفة المعممين بسياسات التطور المهني في
 المممكة العربية السعودية".

ث لمتعرف عمى واقع معرفة المعممين بسياسات التطوير الميني في المممكة العربية السعودية، واتبعت الباحثة المنيج ىدف البح
( معمماً ومعممة من مختمف مناطق 384الوصفي التحميمي، وطبقت أداة الدراسة )الاستبانة( عمى عينة البحث البالغ عددىم )

ئج أن واقع معرفة المعممين بسياسات التطوير الميني في المممكة العربية السعودية فيما المممكة العربية السعودية، وأظيرت النتا
يتعمق بالرؤية العامة ليا جاء بدرجة متوسطة، وأيضاً جاء واقع معرفة المعممين بسياسات التطوير الميني في المممكة العربية 
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رجة متوسطة، وذلك يتمثل في موافقة أفراد عينة البحث بدرجة رامج التطوير الميني لممعممين بدبالسعودية فيما يتعمق ببنية 
متوسطة عمى كل من: )أن برامج التطوير الميني لممعممين تركز عمى الجانب النظري من التطوير دون الاىتمام بالجانب العممي، 

ميارات أخرى مثل: )الفنية، المينية،  وكذلك أن برامج التطوير الميني تشتمل عمى تطوير الميارات العممية والتربوية بالإضافة إلى
 التكنولوجية، الشخصية((.

 الدراسات الأجنبية:
  دراسة صادقي وريتشاردز((SADEGHI & Richards (2021 )[13]  بعنوان: "التطوير المهني لمدرسي المغة

 الإنكميزية: تحديات وتوصيات لمممارسة"
"Professional development among English language teachers: challenges and 

recommendations of practice" 

قامت ىذه الدراسة بغرض فيم أنواع أنشطة التطوير الميني التي شارك فييا مدرسو المغة الإنكميزية كمغة أجنبية في السياقات 
دت الدراسة عمى المقابلات الجماعية العامة والخاصة، والدوافع وراء تمك الأنشطة والمشكلات التي واجيوىا في ىذه العممية، واعتم

عاماً( يعممون في معاىد المغة  50و 24( مدرساً لمغة الإنكميزية )تتراوح أعمارىم بين 24لجمع البيانات وتكونت عينة البحث من )
 الخاصة والمدارس الثانوية العامة.

يشاركون في عدد قميل جداً من أنشطة التطوير  وتوصمت الدراسة لمجموعة من النتائج أىميا: أن معممي المدارس العامة كانوا
الميني، وأن نوع أنشطة التطوير الميني التي اتبعيا المعممون الخاصون تراوحت بين الدورات الاستشارية عبر الانترنت ومشاىدة 

 مقاطع الفيديو التعميمية وقراءة كتب تدريس المغة الإنكميزية.
 البحث الحالي منها:التعقيب عمى الدراسات السابقة وموقع 

نلاحظ من خلال مراجعة الدراسات السابقة أن أغمبيا ركزت عمى رصد واقع التطور الميني والتعرف إلى احتياجاتو 
ودواعيو بما يتناسب مع التقدم التكنولوجي بالإضافة إلى تعرف المعوقات التي تعيق التطور الميني لممعممين. وتشابيت 

دراسات من حيث الأىداف والأدوات المستخدمة وعينة الدراسة والمنيج المتبع، في حين الدراسة الحالية مع أغمب ال
اختمفت الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة في قياس مستوى التطور الميني نحو استخدام أساليب التقويم البنائي 

ية عمى مستوى مدارس الحمقة الأولى في ومعيقاتو لدى عينة الدراسة، حيث طبقت ىذه الدراسة لأول مرة في البيئة المحم
 مدينة اللاذقية.

 الإطار النظري: 
 لمياراتيقصد بالتطور الميني لممعممين بأنو عممية تحسين الأداء عبر اكتساب المعمم  مفهوم التطور المهني:

دارة الصف، واختيار طرق التدريس المناسبة والمتنوعة، وتوظيف تقنيا ت التعميم، وتنويع التخطيط السميم لمدروس، وا 
طرق التقويم، حتى يقوم بأداء واجبات المينة بفاعمية وكفاءة عالية، فيو كل جيد ىادف يحقق استفادة المعمم من 

 [14]الفرص المتاحة للارتقاء بما يقوم بو من أعمال في مينتو، والعمل الدائم عمى زيادة تعممو
تعميمية داعمة لممعممين، وتطبيق المعرفة والميارات الجديدة في  يمكن تحقيق التطور الميني الفعال عند تبني سياسةو 

يشمل ذلك فرص الملاحظة والتقييم والتأمل لمممارسات الجديدة، وتبادل الخبرات، والتواصل مع الزملاء ، و العمل
 .لمناقشة معوقات التغير واقتراح بدائل ممكنة

مم وتنميتو ثقافياً وسموكياً ومينياً، أصبح مسألة ميمة وحيوية إن الارتقاء بواقع وأوضاع المعأهمية التطور المهني: 
لتطوير التعميم وتحقيق شروط النيضة، لذلك لزم الأمر إلى النظر في أوضاع المعمم بيدف التشخيص والعلاج، وتوفير 

اء بأداء المعمم إلى سبل ومتطمبات الارتقاء بواقعو وتنميتو مينياً واجتماعياً وفق معايير قومية تكفل التقدم والارتق
المستويات العالمية المتقدمة. إن أىمية النمو الميني تتجمى في عدم وجود مدارس جيدة بدون معممين جيدين، وأن 



أيوب، سممان          المدارس ومدراءلدى معممي الصف الرابع من وجية نظر المعممين  ومعوقاتو الحديثةالتطور الميني نحو استخدام أساليب التقويم  درجة  

 

journal.tishreen.edu.sy                                                   Print ISSN: 2079-3049  , Online ISSN:2663-4244 

853 

ن أفضل برامج التحسين التي يمكن تصورىا ستفشل إذا كان المعممون يفتقرون  المدارس ستكون فعالة بسبب معممييا، وا 
 :[15]تتمثل أىمية النمو الميني في أنولمميارات اللازمة لتنفيذىا. و 

 يكسب المتدربين معارف وميارات واتجاىات ذات علاقة مباشرة بالعمل مما يطور أدوارىم -
 ينمي لدى الفرد المرونة والقدرة عمى التكيف في حياتو العممية -
 مبدأ التعمم مدى الحياةيرتكز عمى تحسين الأداء الحالي والمستقبمي للأفراد والجماعات عمى حد سواء ويقوم عمى  -
 يسيم في تقميل النفقات فزيادة الميارات والكفاءات تؤدي إلى تقميل نسبة الأخطاء بالعمل -
 برامج الإعداد ما قبل الخدمة لا تتعدى مدخلا لممارسة المينة، وليست إعداداً نيائياً ليا -
دياد سرعة تطوير المعرفة واتساعيا، والتقدم مواكبة التغييرات والتطورات التي يشيدىا الحقل التربوي نفسو، مثل از  -

 التكنولوجي، والتطور في مجال أساليب التقويم، ىذا الأمر يمزم المعممين بمتابعة التطورات الحديثة
تعدد أدوار المعمم في العممية التعميمية، حيث إن دوره لم يعد قاصراً عمى نقل المعرفة إلى طلابو، وصار ينظر إليو  -

 .ومناقش ومشرف أكاديمي وتربوي، أكثر من كونو ناقلًا لممعرفةعمى أنو موجو 
 .، وفيمو لطبيعة وحاجات المجتمع والبيئة المحميةالمتعممتكوين فمسفة عصرية، تتبع من فيم المعمم لطبيعة حاجات  -

  أساليب التطور المهني:
التطور الذاتي ونقصد بو تشجيع المعمم عمى التتبع الذاتي في الكتب والمجلات المينية والثقافية. ويمكن أن تقوم  -

وزارات التربية أو الجمعيات المينية أو النقابات بعمل نشرات دورية تضم ببميوغرافيات لكتب أو مقالات أو أبحاث 
الكتب التربوية الجديدة التي تنشرىا وزارات التربية أو كميات تربوية. ويمكن أن يتم ىذا عن طريق القسم الخاص ب

 .التربية
تشجيع الحوار الجماعي بين المعممين لبحث بعض القضايا التربوية أو المشاكل التربوية التي يواجيونيا في  -

 .كميات التربيةمدارسيم. ويفضل أن يشترك المدراء وبعض الموجيين والفنيين وبعض المختصين من وزارة التربية ومن 
اتفاق بعض المعممين عمى أن يزور بعضيم البعض الآخر في داخل الفصول إما للاستفادة منيم أو لتبادل النقد  -

 .البناء
 .تشجيع الموجيين الفنيين عمى الإكثار من المساعدة الفنية والإقلال من المحاسبة والنقد بقدر الإمكان -
عممية التطوير بتبنييا لبعض المؤتمرات أو الندوات التي تعالج مشاكل  إشراك كميات التربية ومعاىد المعممين في -

. وقضايا تربوية أو بدعوة بعض أعضاء ىيئة التدريس فييا للاشتراك في اجتماع أو ندوة يعقدىا المعممون في المدرسة
[16] 

لتجديد، ومن ااكبون التطوير و إن غاية التنمية المينية لممعممين أثناء الخدمة ىي جعميم يو  مبررات التطور المهني:
 :مبررات التنمية المينية لممعممين ما يمي

تطور المناىج التربوية: إن التغيرات التي تحصل في بنية المناىج التربوية ومحتواىا والتطورات التي ترافقيا في  -
 .تقنيات التعميم وأساليب استخداميا

ديدات التي تتصف بيا الخطط التنموية وأساليب تنفيذىا تتطمب تجديد الخطط التنموية: إن التغيرات المتعاقبة والتج -
 .بطبيعة الحال تطويراً وتعديلًا يلائم خطط التربية وكفايات المعممين عمى حد سواء

تطور العموم وطرائق تدريسيا: إن جودة مناىج إعداد المعممين ميما بمغت لا يمكن ليا في خضم عصر حافل  -
 .رة، تحتاج إلى تدريب مستمر لممعمم في أثناء الخدمةبالتطورات والتغيرات المستم
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تطور التكنولوجيا ووسائل الاتصال: يواجو المعمم في حياتو الوظيفية حالياً متغيرات متسارعة في مجال العموم  -
إلى وتطبيقاتيا، وفي مجال التكنولوجيا ووسائل المعرفة والاتصالات، والتحول من الوسائل السمعية والوسائل البصرية 

التقنيات السمعية/ البصرية إلى الحوسبة والمعموماتية كتقنيات حديثة متغيرة باستمرار، مما يستوجب تدريب المعمم عمييا 
 .لينمي معارفو عن طريقيا، ويوظفيا في أثناء التعميم

داء وظائفيم معالجة النقص الحاصل في فترة الإعداد: لم يتمق كثير من المعممين في أثناء إعدادىم ما يؤىميم لأ -
 .الميدانية أداءً كاملًا، فبعضيم يعجز عن العطاء العممي المنتظر

تطور النظريات التربوية: تظير بين الحين والآخر تطورات في النظريات والفمسفات التربوية التي تعتمدىا الأنظمة  -
 .التربوية في الدولة والمجتمع

 [17].تطوير التعميم وتطوير المؤسسة، وتحقيق الجودةتعميم ثقافة التطوير وتوضيح العلاقة بينيا وبين  -
 أدوات البحث:

قامت الباحثة ببناء أداتين، الأولى: استبانة لقياس التطور الميني لدى معممي الصف الرابع في مدينة اللاذقية وذلك 
الاستبانة في صورتيا الأولية اعتماداً عمى الدراسات السابقة ذات الصمة بموضوع البحث كأداة لجمع البيانات، وتتألف 

( بند، والبعد الثاني: بعد 16( بنداً موزعين عمى بعدين، البعد الأول: بعد التطور الميني الذاتي ويشمل )27من )
 ( بند.11التطور الميني المؤسسي ويشمل )

لصف الرابع في مدينة والثانية مقابمة مع مديري مدارس الحمقة الأولى لمعرفة آرائيم حول التطور الميني لمعممي ا
 أسئمة مفتوحة. ستةاللاذقية، وتتألف من 

 :اة )الاستبانة(الخصائص السيكومترية للأداستخراج 
 الصدق:أولًا: 

لمتأكد من صدق أداة البحث والتحقق من صلاحيتيا قامت الباحثة بدراسة صدق المحتوى للأداة، : المحتوىصدق . 1
المحكمين من أعضاء الييئة التدريسية في كمية التربية في جامعة تشرين من حيث عرضت الأداة عمى مجموعة من 

بداء الرأي فييا، من حيث صياغة البنود ووضوحيا، ومدى ارتباط كل بند بالبعد الذي تنتمي  أجل تحكيم العبارات، وا 
مين تغيير بعض البنود ، واقترح بعض السادة المحكإليو بالإضافة إلى التحقق من أن البنود تقيس ما وضعت لقياسو

 والتي تجمت في إعادة الصياغة المغوية وفي حذف بعض البنود الغير ملائمة لمحاور الاستبانة
وقامت الباحثة بإجراء التعديلات اللازمة للاستبانة في ضوء ملاحظات المحكمين، وبذلك أصبحت الاستبانة بصورتيا 

 ( بنداً.24النيائية مؤلفة من )
الاتساق الداخمي: قامت الباحثة بإجراء اختبار أولي للاستبانة بصورتيا الجديدة بعد التحكيم من خلال تطبيقيا عمى  .2

 في مدارس الحمقة الأولى في مدينة اللاذقية من خارج ( معمم ومعممة لمصف الرابع30مؤلفة من )عينة استطلاعية 
 البنود وسيولة فيميا من قبل المفحوصين. العينة الأساسية لمبحث بيدف التأكد من وضوح حدود

 ولمتحقق من الاتساق الداخمي للاستبانة قامت الباحثة بالإجراءات الآتية:
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 ستبانة مع الدرجة الكمية للاستبانة.الاكل بعد من أبعاد ل الدرجة الكمية ارتباط -1
معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية للاستبانة مع درجة كل بعد (1جدول رقم )  

 التطور الميني الذاتي التطور الميني المؤسسي أبعاد الاستبانة
 **0.825 **0.902 الدرجة الكمية

 0.01)**( دال عند مستوى الدلالة 
 

حيث تراوحت معاملات الارتباط بين  ( وجود ارتباط دال إحصائياً بين الدرجة الكمية والأبعاد،1يلاحظ من الجدول)
  .(0.01دالة احصائياً عند مستوى الدلالة ) وكميا (0.90، 0.82)

 ارتباط البند مع الدرجة الكمية لكل بعد: -2
 قيم معاملات ارتباط بنود الاستبانة مع الدرجة الكمية لكل بعد (2جدول رقم )

 معامل الارتباط البند معامل الارتباط البند معامل الارتباط البند
 **0.590 21م *0.459 11م 0.281 1م
 **0.640 22م **0.485 12م *0.390 2م
 **0.668 23م **0.559 13م *0.429 3م
 **0.525 24م **0.784 14م *0.414 4م
 *0.436 25م **0.644 15م **0.625 5م
 *0.402 26م **0.714 16م *0.462 6م
 0.181 27م **0.517 17م **0.497 7م
   *0.327 18م **0.784 8م
   **0.584 19م **0.635 9م
   0.157 20م **0.513 10م

 0.05، )*( دال عند مستوى الدلالة 0.01)**( دال عند مستوى الدلالة 
حيث ( 27، 20، 1بين البند والبعد التابع لو ما عدا البنود رقم )دالة إحصائياً ( معاملات ارتباط 2يبين الجدول رقم )

 أظيرت النتائج معاملات ارتباط ضعيفة بين ىذه البنود والبعد التابع ليا وبالتالي تم حذفيا. 
 تم قياس الثبات باستخدام معامل ألفا كرونباخ: الثبات:ثانياً: 

 تم حساب معامل الثبات من خلال متوسط معاملات الارتباط الداخمية بين بنود الاستبانة وعدد مكونات الاستبانة.
وتعطي ىذه القيمة مؤشراً بأن الاستبانة تتمتع بدرجة مرتفعة من  (0.880وقد بمغت قيمة معامل الثبات للأداة ككل ) 

 (.3رقم ) الثبات. تم بعد ذلك حساب قيم معاملات الثبات للأبعاد الفرعية المكونة للاستبانة والموضحة في الجدول
 

قياس التطور المهني لمعممي الصف الرابع والدرجة الكمية للاستبانة( معاملات الثبات لأبعاد استبانة 3جدول رقم )  
 معامل ألفا كرونباخ عدد البنود الأبعاد

 0.832 15 التطور الميني الذاتي
 0.777 12 التطور الميني المؤسسي

 0.880 27 الأداة ككل
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( أن معاملات الثبات المحسوبة لبنود أبعاد الاستبانة الفرعية وللاستبانة ككل جيدة مما يدل 3يتضح من الجدول رقم ) 
  عمى اتساق جيد مما تجعميا صالحة للاستخدام كأداة لمبحث الحالي.

ية للاستبانة باستخدام قامت الباحثة بحساب ثبات الاستبانة بطريقة التجزئة النصفالثبات بطريقة التجزئة النصفية: 
راون بين درجات البنود الفردية ودرجات البنود الزوجية لأفراد عينة الدراسة السيكومترية بمعامل ارتباط سبيرمان 

وتعطي ىذه القيمة مؤشراً بأن ( 0.971) للاستبانة، وقد بمغت قيمة معامل الثبات باستخدام التجزئة النصفية للأداة ككل
من الثبات. وبذلك تتمتع أداة البحث )الاستبانة( بدلالات صدق وثبات جيدة لأن تكون  عاليةرجة الاستبانة تتمتع بد

وبذلك تكون . قابمة لمتطبيق النيائي والاستخدام عمى عينات مطابقة لمعينة التي تم استخراج معاملات الثبات عمييا
 .( بند24الاستبانة في صورتيا النيائية مكونة من)

 مقابمة نصف موجهة مع مديري مدارس الحمقة الأولى في مدينة اللاذقية: الأداة الثانية:
مدارس الحمقة الأولى لمتعرف عمى آرائيم  مدراءوىي موجية إلى ، أسئمة ستة تم إعداد مقابمة نصف موجية مكونة من

كن أن تحسن مستوى حول مستوى التطور الميني لمعممي الصف الرابع في مدارس مدينة اللاذقية، والمقترحات التي يم
 بيدف التحقق من ملاءمتيا لموضوع البحث.تم عرض المقابمة عمى مجموعة من المحكمين حيث تطورىم، 

 
 النتائج والمناقشة:

 النتائج المتعمقة بأسئمة البحث:
 ومناقشتو: وتفسيره الأولالنتيجة المتعمقة بالسؤال  -1

 المدارس لمستوى التطور الميني لدى معممي الصف الرابع في مدارس الحمقة الأولى في مدينة اللاذقية؟ مدراءما تقييم 
تم جمع المعطيات من المقابلات نصف الموجية مع مدراء مدارس الحمقة الأولى في مدارس مدينة اللاذقية ومعالجتيا 

عات وكل موضوع إلى فئات وكل فئة إلى مجموعة باستخدام تقنية المحتوى، إذ تم تقسيم المعطيات إلى خمسة موضو 
 من الوحدات، عمماً أنو تم ترميز المدراء لسيولة التحميل عمى الشكل الآتي:

 ، ...إلخ، وقد تم تحديد موضوعات التحميل ومناقشة نتائجيا كما يمي:2: م2، مدير1: م1مدير
  الرابع نحو استخدامهم لأساليب التقويم موضوع رضا مدراء المدارس عن مستوى التطور المهني لمعممي الصف

 البنائي.
 استخرجت فئات التحميل الآتية:

 فئة مدى الرضا عن مستوى التطور المهني لمعممي الصف الرابع نحو استخدامهم لأساليب التقويم الحديثة. -
 رضا ضعيف جداً(-رضا ضعيف-رضا متوسط-رضا جيد-تم تقسيميا إلى الوحدات الآتية: )رضا جيد جداً 

( مدى الرضا عن مستوى التطور المهني لمعممي الصف الرابع نحو استخدامهم لأساليب التقويم الحديثة.4جدول )  
 النسبة المئوية التكرار مدراء المدارس مدى الرضا الفئة

 0% 0 --- جيد جداً  9-10
 36% 5 13، م11، م10، م8، م1م جيد 7-8
 50% 7 14، م12، م9، م7، م6، م5، م2م متوسط 5-6
 14% 2 4، م3م ضعيف 3-4
 0% 0 --- ضعيف جداً  1-2
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( أن النسب توزعت ما بين الجيد والمتوسط والضعيف مع غياب النسب في كل من 4نلاحظ من الجدول رقم )
%( من المدراء لدييم درجة رضا متوسطة نحو التطور الميني 50الضعيف جداً والجيد جداً، وحيث نلاحظ أن نسبة )

 الصف.لمعممي 
 .موضوع الإجراءات التي يقوم المدراء باتباعها لتطوير أداء المعممين المهني 

 استخرجت فئات التحميل الآتية:
 فئة الإجراءات التي يتبعها مدراء المدارس لتطوير أداء المعممين المهني. -

محاولة تأمين -معنويتحفيز -تم تقسيميا إلى الوحدات الآتية: )إخضاعيم لدورات تدريبية فيما يخص المينة
تقديم تقييمات منتظمة بما يخص المينة من -مساعدتيم بتجاوز المشكلات التي تواجييم-المستمزمات المساعدة ليم

 خلال متابعة الدروس(
 ( فئة الإجراءات التي يتبعها مدراء المدارس لتطوير أداء المعممين المهني.5جدول )

( من الإجراءات التي يقوم بيا المدراء لتطوير أداء المعممين 57( أن النسبة الأعمى )%5نلاحظ من الجدول رقم )
يقومون بتوجيو المعممين نحو الخضوع ( منيم 43الميني كانت عبارة عن تقديم تحفيز معنوي عمى العمل، ونسبة )%

( يحاولون مساعدتيم بتجاوز المشكلات التي تواجييم، ونسبة 36لدورات تدريبية فيما يخص المينة، ونسبة )%
( يقدمون تقييمات منظمة لأداء المعممين من 29( يحاولون تأمين المستمزمات المساعدة لممعممين، بينما )29%)%

 خلال متابعة الدروس.
  ع كفاية الدورات التدريبية التي يخضع لها المعممون لتطوير مهاراتهم المهنية.موضو 

 استخرجت فئات التحميل الآتية:
 فئة تقييم المدراء لكفاية الدورات التدريبية التي يخضع لها المعممون. -

 دورات غير كافية(-دورات كافية بدرجة متوسطة-تم تقسيميا إلى الوحدات الآتية: )دورات كافية
 ( فئة تقييم المدراء لكفاية الدورات التدريبية التي يخضع لها المعممون.6جدول )

%( من المدراء أكدوا عدم كفاية الدورات التدريبية التي يخضع ليا المعممين 50( أن نسبة )6نلاحظ من الجدول رقم )
 لتطوير مياراتيم المينية.

 وتفسيره ومناقشتو الثانيالنتيجة المتعمقة بالسؤال  -2
من وجية نظر  اللاذقيةالتطور الميني لدى معممي الصف الرابع في مدارس الحمقة الأولى في مدينة  درجةما 

 ؟المعممين

 النسبة التكرار مدراء المدارس الفئة
 43% 6 10، م9، م6، م5، م2، م1م إخضاعيم لدورات تدريبية فيما يخص المينة

 57% 8 14، م12، م9، م8، م6، م4، م3، م1م تحفيزىم وتشجيعيم
 29% 4 11، م6، م3، م1م محاولة تأمين المستمزمات المساعدة ليم
 36% 5 12، م8، م7، م6، م2م مساعدتيم بتجاوز المشكلات التي تواجييم

 29% 4 13، م8، م5، م4م تقديم تقييمات منتظمة بما يخص المينة من خلال متابعة الدروس

 النسبة المئوية التكرار مدراء المدارس الفئة
 21.43% 3 13، م11، م3م دورات كافية

 29% 4 14، م7، م6، م4م دورات كافية بدرجة متوسطة
 50% 7 12، م10، م9، م8، م5، م2، م1م دورات غير كافية
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 للإجابة عن ىذا السؤال، تم وضع المعيار الآتي لتحديد درجة التطور الميني لدى أفراد عينة البحث عمى النحو الآتي:
 ( 5-1حساب المدى، وذلك بطرح أكبر قيمة لبدائل المقياس من أصغر قيمة = )ومن ثم قسمة الفرق بين 4 ،

 ( )طول الفئة(.33.1)3= /4الحدين عمى ثلاثة مستويات 
 (وذلك لمحصول عمى الفئة الأولى، لذا كانت 1( إلى أصغر قيمة في المقياس وىي )33.1إضافة طول الفئة ،)

ل عمى الفئة الثانية، (، ثم إضافة طول الفئة إلى الحد الأعمى من الفئة الأولى وذلك لمحصو 1.2-33الفئة الأولى من )
وىكذا لمحصول عمى الفئة الأخيرة، وبالتالي يمكن التعامل مع قيم المتوسطات لإجابات أفراد العينة كما ىو مبين في 

 الجدول الآتي:
( معيار الحكم عمى درجة التطور المهني لمعممي الصف الرابع.7)جدول   

 تقدير درجة الاستخدام مدى المتوسط الحسابي

 منخفضة 33.2 – 1
 متوسطة 66.3 -34.2

 مرتفعة 5 -3 .67

والذي يتعمق بمستوى التطور الميني لدى معممي الصف الرابع في مدارس بالتالي تمت الإجابة عن السؤال الثاني 
لدرجات التطور الميني  والانحرافات المعياريةمن خلال حساب المتوسطات الحسابية الحمقة الأولى في مدينة اللاذقية 

 عمى النحو الآتي:ثم مقارنتيا بالمعيار السابق  وأبعادىاعمى الدرجة الكمية للاستبانة الرابع لمعممي الصف 
 

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات عينة البحث عمى استبانة التطور المهني8جدول )
المعياري الانحراف المتوسط الحسابي البعد التسمسل  التقدير 

 مرتفعة 0.5 3.79 التطور الميني الذاتي 1
 متوسطة 0.62 3.55 التطور الميني المؤسسي 2

 مرتفعة 0.48 3.69 الدرجة الكمية

( وجود درجة تطور ميني مرتفعة لدى معممي الصف الرابع إذ بمغ متوسط الإجابات 8يلاحظ من بيانات الجدول ) 
(. حيث جاء التطور الميني الذاتي بدرجة مرتفعة بينما جاء 0.48( وبانحراف معياري )3.69الكمي عن بنود الأداة )

( من المدراء إلى درجة رضا 50المقابمة حيث أشار )%التطور الميني المؤسسي بدرجة متوسطة وىذا يتفق مع نتائج 
متوسطة عن درجة التطور الميني ويعود ذلك إلى ما تم ذكره من معيقات من قبل المعممين والمدراء تعيق عممية 

نية التطور الميني لممعممين، بالإضافة الى عدم كفاية الدورات التدريبية التي يخضع ليا المعممين لتطوير مياراتيم المي
 (. 2019وفق ما ذكره مدراء المدارس وتتفق ىذه النتيجة مع ما توصمت إليو دراسة الحجاجي )

لدرجات التطور الميني لمعممي الصف  والانحرافات المعياريةحساب المتوسطات الحسابية وعمى مستوى البنود تم 
وبعد الاطلاع عمى نتائج متوسطات البنود ظيرت ، ثم مقارنتيا بالمعيار السابق، عمى الدرجة الكمية للاستبانةالرابع 

 عمى النحو الآتي:بعض البنود بنسب منخفضة ومتوسطة 
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 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات عينة البحث عمى استبانة التطور المهني9جدول )
 التقدير الانحراف المعياري المتوسط الحسابي البند التسمسل
 مرتفع 0.673 4.43 أولويات احتياجاتي المينية.أحدد  1
 مرتفع 0.696 4.42 أحمل بشكل ناقد محتوى المنيج الدراسي لتحديد ما يناسبو من أساليب تقويمية. 2
 مرتفع 0.720 4.42 أطور ميارات الحوار والعمل الجماعي مع زملائي. 3
 مرتفع 1.065 3.87 بالمينة.اطمع عمى الكتب والمجلات والمقالات العممية المتخصصة  4
 مرتفع 0.989 3.93 أحرص عمى الاستفادة من المصادر الالكترونية العممية التي تساىم في تطوير مياراتي المينية 5
 مرتفع 1.005 4.15 أبحث في الانترنت عن دروس نموذجية لتطبيق أساليب التقويم البنائي بشكل فعال. 6
 منخفض 1.075 2.28 ية.والمقالات العممأشارك في نشر الأبحاث  7
 مرتفع 0.981 2.77 أحرص عمى حضور حصص لزملائي المميزين. 8
 مرتفع 0.901 4.03 أقوّم نفسي ذاتياً من خلال التغذية الراجعة التي أحصل عمييا من مخرجات التعميم. 9
 مرتفع 0.944 4.30 أتواصل مع الأىالي لتقويم جودة عممي التعميمي. 10
 مرتفع 0.736 4.37 ألتحق بالدورات التدريبية التي تنظميا مديرية التربية عمى الحقيبة الشاممة لمتقويم من أجل التعمم. 11
 مرتفع 0.699 4.55 أستفيد من التغذية الراجعة المقدمة من المشرفين التربويين. 12
 متوسط 1.330 2.60 التربوية الإلكترونية.شارك في ندوات القياس والتقويم التي تحصل في المنتديات أ 13 

 متوسط 1.150 3 أتابع الندوات والمؤتمرات العممية المحمية والعربية التي تخص مجال تطوير العمل الميني. 14
 متوسط 1.195 2.88 .تزودنا وزارة التربية ومديرياتيا بمصادر عممية خاصة )مثل: كتيبات، دليل، نشرات( 15
 متوسط 1.127 2.98 التربية عمى متابعتنا لممؤتمرات العممية التي تتعمق بالقياس والتقويم التربوي من خلال التواصل مع الجامعات.تحرص مديرية  16
 مرتفع 0.906 4.40 تقيم وزارة التربية دورات تدريبية عمى المناىج المطورة. 17
 مرتفع 1.102 4.15 المطورة.تدعوني مديرية التربية لحضور دورات تدريبية عمى المناىج  18
 مرتفع 1.162 3.80 تحرص المدرسة عمى إقامة اجتماعات مينية عممية بشكل دوري. 19
 مرتفع 0.982 4.05 يطمعني المشرف التربوي عمى تقييمو لمستوى أدائي وبيان نقاط الضعف والقوة. 20
 مرتفع 0.882 4.03 احتياجات المعممين.تقيم الوزارة دورات تدريبية متخصصة بالتقويم مبنية عمى  21
 متوسط 1.127 3.53 تطمعنا مديرية التربية عمى أىم نتائج الدراسات التي يقوم بيا مركز القياس والتقويم. 22
 متوسط 1.016 2.53 يوجد قصور وضعف في برامج إعداد وتدريب المعممين قبل الخدمة. 23
 متوسط 1.308 3.13 مدربين تنقصيم الخبرة والكفاءة أخضع إلى دورات تدريبية مينية من قبل 24

( المتعمق بنشر المعممين للأبحاث العممية جاء بتقدير منخفض، بينما جاء كل 7( أن البند رقم )9نلاحظ من الجدول )
البنود  ( المتعمقين بالمشاركة الذاتية لممعممين بالندوات والمؤتمرات بتقدير متوسط، وجاءت14 – 13من البندين رقم )

( المتعمقة بما تقدمو مديرية التربية كمؤسسة من دورات وتسييلات مساعدة لمتطور 24 – 23 – 22 – 16 – 15رقم )
 الميني لممعممين أيضاً بتقدير متوسط.

 النتيجة المتعمقة بالسؤال الثالث: -3
 ومديري المدارس؟ات التي تحد معممي الصف الرابع من التطور الميني من وجية نظر المعممين وقما المع

تمت الإجابة عن ىذا السؤال من خلال طرحو كسؤال مفتوح في استبانة التطور الميني لدى المعممين، فكانت النتائج 
 عمى الشكل الآتي:

 تجسدت إجابات المعممين حول الصعوبات التي تتعمق بالوسائل التعميمية، وأعداد المتعممين، حيث أشارت نسبة
أعداد المتعممين الكبير في من أىم الصعوبات التي تواجييم في تطورىم الميني تتعمق ب من المعممين أن( %93)

تتعمق بقمة الوسائل التعميمية وعدم وجود وسائل مساعدة حديثة لتشجيع المعممين  ذكروا بأنيا (79%)ونسبة الصف، 



 0206 Tishreen University Journal. Arts and Humanities Series( 1( العدد )64الآداب والعموم الإنسانية المجمد ) .مجمة جامعة تشرين 

 

journal.tishreen.edu.sy                                                   Print ISSN: 2079-3049  , Online ISSN:2663-4244 

860 

لممعمم ليا تأثير كبير عمى تطوره (  ذكروا أن الحالة المادية 58%عمى التطور الميني، كما أن المعممين بنسبة )
أن من الصعوبات الرئيسية  ذكروا( 48%، بينما نسبة )(2019ويتفق ىذا مع ما توصمت إليو دراسة بدرخان ) الميني

وما فييا من انقطاع في التيار الكيربائي وضعف شبكات  قمة المقومات الفنية والتقنيةلعدم التطور الميني ىي 
كل ىذه الأسباب من وجية لمعمم عمى مواكبة أحدث التطورات التكنولوجية في المجال التربوي، وعدم قدرة ا الانترنت،

، وىذه المعوقات تتفق مع المعوقات التي ذكرىا مدراء المدارس حيث تؤدي إلى إعاقة العممية التعميمية ونظر المعمم 
( من مدراء الحمقة الأولى في 79شار إلييا )%الأعداد الكبيرة لممتعممين في الصفوف الدراسية والتي أتمحورت حول: 

( أشاروا إلى نقص الوسائل التعميمية المساعدة كمعيق لتطور المعمم الميني 50مدينة اللاذقية، بينما نسبة )%
( تحدثوا عن عدم رغبة المعممين في التطور الميني 36ولمصعوبات المادية التي تواجو المعممين، في حين نسبة )%

( أشاروا إلى أن ضيق وقت المعممين من 29مة الدورات التدريبية التي تخص التطور الميني، ونسبة )%بالإضافة لق
 الصعوبات التي تعيق معممي الصف من التطور الميني.

 النتائج المتعمقة بفرضيات البحث:
 النتيجة المتعمقة بالفرضية الأولى وتفسيرها ومناقشتها: -1

( بين متوسطات درجات أفراد 0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) تنص الفرضية عمى أنو لا توجد فروق
العينة عمى الاستبانة تبعاً لمتغير المؤىل العممي. لمتحقق من صحة ىذه الفرضية تم حساب المتوسطات والانحرافات 

( لاختبار الفروق One way-Anovaالمعيارية لدرجات أفراد العينة ومن ثم استخدام اختبار تحميل التباين الأحادي )
 (11بين متوسطات درجات أفراد العينة عمى الأداة تبعاً لمتغير المؤىل العممي، والنتائج موضحة في الجدول رقم )

 
 (، one way – Anova( نتائج اختبار تحميل التباين الأحادي )10جدول رقم )

 ير المؤهل العممي.لبيان دلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة وفقاً لمتغ
 القرار القيمة الاحتمالية (fقيمة ) متوسط المربعات درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين البعد

 التطور الميني الذاتي
 6.734 2 13.47745098 بين المجموعات

 51.17 57 2916.705882 داخل المجموعات غير دال 0.88 0.13
  59 2930.183333 الكل

 التطور الميني المؤسسي
 108.65 2 217.2973856 بين المجموعات

 36.06 57 2055.702614 داخل المجموعات غير دال 0.06 3.01
  59 2273 الكل

 الدرجة الكمية
 168.02 2 336.0493464 بين المجموعات

 130.28 57 7426.133987 داخل المجموعات غير دال 0.28 1.29
  59 7762.183333 الكل

(، أن القيم الاحتمالية لمدرجة الكمية للأداة وأبعادىا الفرعية الناتجة عن حساب الفروق بين 10يلاحظ من الجدول رقم )
 ( وبالتالي تقبل الفرضية الصفرية التي تقول بأنو: 0.05متوسطات درجات أفراد العينة أكبر من مستوى الدلالة )

بين متوسطات درجات أفراد العينة عمى استبانة التطور  0.05لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 
يخضعون إلى نفس الدورات التدريبية . وتعزو الباحثة ىذه النتيجة إلى كون المعممين المؤىل العممي الميني تبعاً لمتغير

التي واكبت التغييرات التربوية الحديثة عمى الرغم من اختلاف مؤىميم العممي والأكاديمي وبالتالي يحصمون عمى نفس 
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وىذه النتيجة تتفق مع ما توصمت إليو دراسة بدرخان  الخبرات والميارات والمعارف فيما يخص تطورىم الميني
(2019). 
 متعمقة بالفرضية الثانية وتفسيرها ومناقشتها:النتيجة ال -2

بين متوسطات درجات أفراد ( 0.05تنص الفرضية عمى أنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
لمتحقق من صحة ىذه الفرضية تم حساب المتوسطات  العينة عمى الاستبانة تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة.

( One way-Anovaيارية لدرجات أفراد العينة ومن ثم استخدام اختبار تحميل التباين الأحادي )والانحرافات المع
، والنتائج موضحة في عدد سنوات الخبرةلاختبار الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة عمى الأداة تبعاً لمتغير 

 (11)الجدول رقم 
 ((one way – Anovaنتائج اختبار تحميل التباين الأحادي  (11جدول رقم )

 لبيان دلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة 

(، أن القيم الاحتمالية لمدرجة الكمية للأداة وأبعادىا الفرعية الناتجة عن حساب الفروق بين 11يلاحظ من الجدول رقم )
لا ( وبالتالي تقبل الفرضية الصفرية التي تقول بأنو: 0.05متوسطات درجات أفراد العينة أكبر من مستوى الدلالة )

بين متوسطات درجات أفراد العينة عمى استبانة التطور  0.05يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 
لكون جميع المعممين من أفراد العينة لا تقل خبرتيم عن وتعزو الباحثة ىذه النتيجة  .الميني تبعاً لعدد سنوات الخبرة

من أساليب  التربوية الحديثة فيما يخص المناىج المطورة وما واكبيا خمس سنوات وبالتالي كانوا مواكبين لممستجدات
تقويم حديثة، كما حصموا عمى نفس المعارف والميارات والفرصة في التدريب لتطوير أدائيم الميني، وتحكميم نفس 

 الشروط والظروف والإمكانات المادية والبيئة الصفية في ميدانيم الميني.
 

 :والتوصياتالاستنتاجات 
 أظهرت نتائج البحث أن:

تبين النتائج السابقة وجود مستوى مرتفع من التطور الميني لدى معممي الصف الرابع نحو استخدام أساليب التقويم 
البنائي، وأن تقييم مدراء المدارس لمستوى التطور الميني لدى معممي الصف الرابع كان بتقدير جيد، وأن أىم المعيقات 

ين في الصفوف الدراسية وقمة الوسائل التعميمية وعدم وجود وسائل مساعدة التي تواجو المعممين تتمثل بـ: أعداد المتعمم

 القرار القيمة الاحتمالية (Fة )مقي متوسط المربعات درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين البعد

 التطور الميني الذاتي
 76.74 1 76.74102564 المجموعاتبين 

 49.20 58 2853.442308 داخل المجموعات غير دال 0.22 1.56
 59 2930.183333 الكل

 

 التطور الميني المؤسسي
 0.14 1 0.144230769 بين المجموعات

 39.19 58 2272.855769 داخل المجموعات غير دال 0.95 0.00
  59 2273 الكل

 الكمية الدرجة
 83.54 1 83.53910256 بين المجموعات

 132.39 58 7678.644231 داخل المجموعات غير دال 0.43 0.63
  59 7762.183333 الكل
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حديثة لتشجيع المعممين عمى التطور الميني وقمة المقومات الفنية والتقنية وعدم قدرة المعمم عمى مواكبة أحدث 
لة إحصائية عند مستوى التطورات التكنولوجية في المجال التربوي، كما أشارت النتائج إلى أنو لا يوجد فروق ذات دلا

بين متوسطات درجات أفراد العينة عمى الاستبانة تبعاً لمتغير المؤىل العممي وتبعاً لمتغير عدد سنوات  0.05دلالة 
 الخبرة.

 استناداً إلى النتائج السابقة تقترح الباحثة ما يمي: المقترحات:
لتطور الميني لممعممين وضرورة متابعة ىذه . ضرورة عقد دورات تدريبية وورش عمل مكثفة فيما يخص مجال ا1

 الدورات لموصول إلى أفضل النتائج الممكنة.
. تقديم الحوافز المادية والمعنوية لممعممين لموصول بيم إلى أفضل مستوى ممكن من التطور الميني بما يخدم 2

 مصمحة العممية التعميمية.
ية التحتية المناسبة والمحفزة والمساعدة لتطوير أداء المعممين . الاىتمام بتوفير المتطمبات المدرسية وتأمين البن3
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