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  ABSTRACT    

 

The current research aimed to prepare a training program on the basics of shadow teacher’s 

work in inclusive school, and to measure its impact on the resource room teacher’s 

knowledge in Hama.  

The semi-experimental approach was followed and a cognitive test prepared y he 

researcher was used in the pre/post measurements. 

The research sample consisted of (14) teacher working in resource room in the inclusive 

schools in Hama governorate, they were chosen who intentionally in condition (a less had 

two years old as a teacher in the resource room).  The training program consisted of six 

training unites, completed in 30 training hours, during six days.  

The results of the research revealed the existence of a large impact size of (0.91) of the 

program in developing the level of the sample’s knowledge in the basics of shadow 

teacher’s work. 

The researcher suggested generalizing the program and applying it on other sample such as 

teachers and families.  

 
Key wards: Training Program, shadow teacher, resource room teacher. 

 

Copyright    :Tishreen University journal-Syria, The authors retain the copyright under a CC BY-NC-SA 04 

 
 
 
 
 
 
 

                                                           
*
 Associate Professor, - Department of Psychological Counseling - Faculty of Education - Tishreen 

University - Lattakia - Syria.  ansab.charrouf@yahoo.com 



 0206 Tishreen University Journal. Arts and Humanities Series( 3( العدد )64الآداب والعموم الإنسانية المجمد ) .مجمة جامعة تشرين 

 

journal.tishreen.edu.sy                                                   Print ISSN: 2079-3049  , Online ISSN:2663-4244 

176 

معمّمات غرف  أثر برنّامج تدريبيّ حول أساسيّات عمل معمّم الظل في تحسين معارف
 دراسة شبو تجريبيّة في محافظة حماه المصادر

 
 *د. أنساب شروف

 (2024 / 7 / 36قبل لمنشر في  . 3035/  5/  34تاريخ الإيداع )
 

 ممخّص  
 

ىدف البحث الحالي إلى إعداد برنّامج تدريبي حول أساسيّات عمل معمّم الظلّ في المدارس الدّامجة، وقياس أثره في 
المنيج شبو التجريبي رفع مستوى معارف معمّمات غرف المصادر في محافظة حماه ضمن ىذا الجانب. تمّ اتباع 

( معمّمة عاممة في 14. تألّفت عيّنة البحث من )انباحثت في انقياسين انقبهي وانبعدي واستخدام اختبار معرفي أعدتو
غرف المصادر ضمن المدارس الدّامجة في محافظة حماه، حيث تمّ اختيارىنّ بشكل قصدي ضمن شرط إتمامينَّ 

ن البرنامج التدريبي من ستة وحدات تدريبية، تمَّ إنجازىا في ثلاثين ساعة سنتي عمل فأكثر في غرف المصادر. تكو 
 تدريبيّة عمى مدى ستة أيّام. 

( لمبرنّامج في تنمية مستوى معارف عيّنة البحث في 0.91أظيرت نتائج البحث وجود حجم أثر كبير بمغت قيمتو ) 
 وتطبيقو عمى عيّنات أخرى كالمعمّمين والأىالي. أساسيّات عمل معمّم الظلّ، واقترحت الباحثة تعميم البرنامج

 
 : برنّامج تدريبي، معمّم الظلّ، معمّم غرف المصادر. مفتاحيَّةالكممات ال
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 مقدّمة
يشكل النظام التعميمي أحد أىم أسس تطور أي مجتمع، إن لم يكن الأىم؛ لذلك فإنَّ الاستثمار في ىذا النظام التعميمي 
 لا بد أن ينعكس إيجاباً عمى كافة المجالات، وبالتّالي يعد تأىيل وبناء قدرات المعممين أحد أشكال ىذا الاستثمار، 

كسابيم الخبرات وعدم الاكتفاء بذلك، بل الاىتمام أيضاً بإخضاعيم لتدريبات إذ لا بدّ من الاىتمام بآلية تأىيميم وا  
مستمرّة خلال مسيرتيم المينيّة. ىنا ليس المقصود بالمعممين أولئك الذين يعمّمون في الصفوف العاديّة فقط، إنّما أيضاً 

، حيث أنَّ special needs teacher))المعمّمون الذين ييتمّون بالأطفال ذوي الإعاقة وىم معمميّ التربية الخاصّة 
تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص في التعميم يتطمّب إتاحة الفرص للأطفال ذوي الإعاقة لمتعمّم إلى جانب أقرانيم العاديين 

 محققين مبدأ الدّمج.
لا شكَّ أن معمّم التربية الخاصّة )أو معمّم غرفة المصادر( يقوم بدور ىام في إنجاح عمميّة دمج الاطفال ذوي الإعاقة 
من خلال العمل عمى خطط تربوية تتناسب مع احتياجاتيم، لكنّ الطفل يحتاج أيضاً إلى من يتابعو داخل الغرفة 

 م المدرسي وىذه الميام تنطبق عمى عمل معمّم الظل الصفيّة وأثناء الاستراحات اليوميّة خلال الدوا
(Shadow teacher.) 

يقوم معمم الظل بمساعدة الطفل في دمجو مع الأطفال الآخرين اجتماعيّاً وتربويّاً، ومساعدتو في تحصيمو الدراسيّ 
ي لتقديم الدّعم اللازم من وانجاز واجباتو المدرسيّة أيضا، كما يصحب الطفل داخل الغرفة الصفيّة خلال اليوم الدّراس

 لحظة جموسو في مكانو الخاص، ليعتاد عمى بيئة المدرسة وذلك عن طريق اتباعو استراتيجيات مدروسة. 
بالمربي المساعد الذي يعمل بشكل مباشر مع طفل من ذوي ( يعهِّى انظمّ Dizon &Manasala (2009يصف 

ويزوّده بالدّعم اللازم من كافة الجوانب التربوية والاجتماعية الإعاقة في مرحمة الروضة أو المدرسة الابتدائية، 
 والسموكيّة.

تأتي أىميّة دور معمّم الظل من كونو صمة الوصل بين كلّ من التمميذ، معمّم الصف، إدارة المدرسة وأسرة التمميذ، حيث 
غرفة الصف ومقاربة ذلك لقدرات التمميذ تتمثّل إحدى ميامّو في مساعدة التمميذ عمى فيم واستيعاب ما يطمبو المعمّم في 

 ذي الإعاقة.
إذ يشير إلى أنَّ وجود معمّم الظلّ ضروري حتى يتمكّن الطفل من الحضور ذلك،  Mohammad (0203)يؤكّد 

لممدرسة والانتظام في الصف حيث يتمقى الانتباه الذي يحتاجو. تتمحور ميارات معمم الظلّ في ثلاثة مجالات أساسيّة: 
 (.al& Aristya، 0206ميارات عامّة، ميارات أساسيّة وميارات خاصّة وفقاً لدراسة ) 

يّاً، لا يعيّن معمّم الظلّ من قبل إدارة المدرسة الدّامجة، إنما أسرة الطفل ذي الإعاقة ىي المسؤولة عن تعيينو وتأمين محم
متطمّبات التعيين، لذلك لا بدّ أن يكون مؤىلّاً من أحد أقسام كميّة التربية، ولا بدّ أن يكون خاضعاً لتدريبات خاصّة 

يساىم التدريب بشكل كبير في تطوير ميارات معمّم الظلّ وزيادة ف فئات الإعاقة. بميام معمّم الظل وعممو مع مختم
، ويعمّق خبرتو بالكيفيّة التي يمكن أن قدرتو عمى التفاعل مع التلامذة، وتقديم التعميم بشكل ملائم لاحتياجاتيم الخاصة

في تحسين جودة تعميم أمراً حيويّاً مساىماً يتعمّم بيا مختمف الأفراد ذوي الإعاقة حسب نوع إعاقتيم، فيغدو التدريب 
نجاح عمميّة دمجيم لتحقيق النتائج الفضمى منيا. ىذه الفكرة التي انطمق منيا البحث الحالي،   التلامذة ذوي الإعاقة وا 

حيث يسعى إلى تصميم برنامج تدريبي حول ميام معمّم الظل، ويختبر فاعميّتو في تنمية معارف مجموعة من معممّات 
 غرف المصادر في محافظة حماه.
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 مشكمة البحث:
تزداد أعداد الأطفال ذوي الإعاقة مع ازدياد الحروب والأزمات الصحيّة والكوارث الطبيعيّة التي تتعرّض ليا الدّول، 

بيّن  2021حيث تؤكّد الإحصائيّات الدوليّة ازدياد الأعداد في السنوات الأخيرة؛ ففي تقرير لمنظمة اليونيسف نياية عام 
مميون طفل من ذوي الإعاقة في العالم بمعدّل طفل واحد من بين عشرة أطفال، لتصبح النسبة وفق  240أنو يوجد 

(. لكن مع ازدياد الأعداد، تتطوّر Unicef. 2024الاحصائيات في السنوات اللاحقة طفل واحد من بين سبعة أطفال )
التالي التشريعات التي تسيّل عمميّات الدّمج، ويزداد عدد التلاميذ أساليب وآليّات التدخل المبكّر والدّمج، وتزداد ب

المدمجين، ومحافظة حماه في الجميوريّة العربيّة السوريّة تعد مثالًا لتطوّر الدّمج وآليّاتو في سورية، فقد بمغ عدد 
فقاً لمنسَّقة الدّمج في ( معمّمة غرفة مصادر و 98( مدرسة، وضمنيا )45) 2024المدارس الدّامجة فييا خلال العام 

 مديريّة تربية حماه.
بالرّغم من ىذا التطوّر لا يزال مشروع الدّمج بحاجة إلى استكمال خطواتو وآليّاتو من خلال تمبية الاحتياج لوجود معمّم 

غرفة المصادر ظلّ مرافق لكلّ طفل تمّ دمجو، بحيث يمبيّ احتياجات الطفل الاجتماعيّة والدراسيّة التي لا يستطيع معمّم 
 تمبيتيا بحكم ميامّو التي تقتصر عمى تنفيذ أىداف الخطّة التربويّة الفرديّة داخل غرفة المصادر.

أشار الباحث عادل عبدالله محمد إلى قضيّة خطيرة في مجتمعاتنا العربيَّة وىي  2013في ىذا المجال، ومنذ عام 
سة التدخلات مع الأطفال ذوي الإعاقة في غياب التأىيل دخول غير المتخصصين إلى مجال التربية الخاصّة وممار 
(. لا زالت ىذه المعاناة مستمرّة حتى Mohammad, 2013الميني ليم ممَّا ينعكس سمباً عمى واقع التربية الخاصّة )

ر مؤىل الوقت الحالي، ففي سورية يندر وجود معمّم الظل في المدارس الدامجة، إذ يقوم أحد افراد العائمة أو شخص غي
بمرافقة الطفل ذي الإعاقة داخل الصف الدامج في بعض الأحيان بيدف الحماية فقط وليس لأغراض تعميميّة، وىذا 
ينعكس سمباً عمى عمميّة دمج الطفل وتحقيق أىدافيا. يستدعي ذلك إيجاد آليّات لمتدخّل ومكافحة ىذه الظاىرة من 

عمل والقطاع التربوي بيم. من ىنا انطمقت فكرة البحث بتصميم برنامج خلال تدريب كوادر التربية الخاصّة لرفد سوق ال
تدريبي ضمن مجال التربية الخاصّة، وباعتبار معمّم الظلّ غير موجود كمينة ليا معاييرىا الناظمة لمميام والواجبات 

اعتبارىا الخطوة الأولى في ىذا وآليات الأداء؛ كان لا بدّ أن يتناول البرنامج التدريبي ميام معمم الظل وآليات عممو، وب
المجال محميّاً؛ فقد ارتأت الباحثة أن يوحّو البرنامج لفئة ذات خبرة سابقة في مجال التربية الخاصّة وىي فئة معممات 
غرف المصادر في المدارس الدّامجة، وقد تمّ اختيار مدارس محافظة حماه باعتبارىا من أكثر المحافظات تطوراً بمجال 

 ما ذُكِر آنفاً. الدّمج ك
ليس من السّيل أن يكون الشخص معمِّم ظلّ، لأنّو عمل يتطمّب توفّر العديد من المعارف والميارات والإمكانات التي 
تتعمق بالأطفال ذوي الإعاقة، بالإضافة إلى حب العمل والتعاطف والتنسيق بين كلّ من معمّم غرفة المصادر، معمّم 

سيّة. ىذا يستدعي التدريب والتأىيل من خلال تكثيف البرامج التدريبيّة لممعمّمين الذين يمكن الصّف، الأىل والإدارة المدر 
أن يكونوا معمميّ ظل في المستقبل، وكذلك لممعمّمين الذين يتوجّب عمييم التنسيق مع معمّم الظلّ ويرتبط عمميم بشكل 

مة البحث الحالي في الإجابة عن السؤال الرئيس مباشر بعممو كمعمّميّ غرف المصادر؛ انطلاقاً من ذلك تحددت مشك
الآتي: ما فاعميّة برنامج تدريبي حول أساسيّات عمل معمِّم الظلّ في تحسين معارف معمّمات غرف المصادر في 

 محافظة حماه؟
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  أىميّة البحث وأىدافو:
 أىميّة البحث

تكافؤ الفرص وحق التعميم لمجميع، إذ يعد مساىمة يتماشى البحث الحالي مع التوجيات العالميّة التي تنادي بمبدأ  -
 في تطوير العمميّة التأىيمية والتربويّة لمتلامذة ذوي الإعاقة.

تأتي أىميّة البحث من حداثتو محميّاً، إذ أنّو يثري الأدب النظري المتعمّق بالدّمج ويقدّم مفيوماً حديثاً في ىذا المجال  -
 تداركاً لمنقص الحاصل في مجال البحث الخاص بمعمّم الظل. ىو مفيوم معمّم الظل، وبالتالي يعد

يتناول البحث تمكين عيّنة من معمّمات غرف المصادر في مجال ميام معمّم الظلّ، وىي فئة تشكّل حجر الأساس  -
 في عمميّة نجاح الدمج.

معتمداً في تأىيل معمميّ ظل في مرجعاً  -بعد اختبار فاعميّتو –يقدم البحث برنامجاً تدريبيّاً تأمل الباحثة أن يكون -
 السمك التربوي في سورية، أسوة بالدّول المتطوّرة في مجال الّدمج.

تأمل الباحثّة أن يستفيد من ىذا البحث الجيات المسؤولة عن تخطيط وتنفيذ برامج التربية الخاصّة التابعة لمجامعات  -
 ام معمّم الظلّ وضرورة وجوده.في وزارة التعميم العالي في سورية من خلال التركيز عمى مي

 أىداف البحث:
تعرف فاعمية برنامج تدريبي حول أساسيات عمل معمم الظل في زيادة معارف معممات غرف المصادر في محافظة 

 حماه.
 أسئمة البحث:

ات ما فاعميّة البرنامج التدريبي في رفع مستوى معارف عيّنة من معمّمات غرف المصادر في محافظة حماه بأساسيّ  -
 عمل معمّم الظلّ.
 فرضيّات البحث

بين متوسطّات درجات أفراد عيّنة البحث في التطبيقين القبمي  0.05لا يوجد فرق دال إحصائيّاً عند مستوى دلالة  -
 والبعدي عمى الاختبار المعرفي المتعمّق بأساسيات عمل معمّم الظلّ.

 مصطمحات البحث وتعريفاتيا الاجرائيّة:
ىو معمّم مؤىل يعمل إلى جانب معمم الصف في نفس الغرفة الصفيّة لتقديم الدعم : Shadow Teacherمعمّم الظلّ 

 (.  (Akshata, 2016, P2الأكاديمي، الاجتماعي، السموكي والعاطفي اللازم لمتمميذ ذي الإعاقة داخل غرفة الصف
مؤىمّة في التربية الخاصّة، أو مجازة من  إجرائيّاً؛ معمّمة:  Teacher Education Specialمعمّمة غرفة المصادر 

 أحد أقسام كميّة التربية وخاضعة لتدريبات في التربية الخاصّة؛ تعمل في المدارس الدّامجة في محافظة حماه لفترة
في لا تقلّ عن سنتين ضمن غرفة المصادر التي يتم فييا تنفيذ الخطط التربويّة الفرديّة لمتلامذة ذوي الإعاقة المدمجين  

 الصفوف.

برنامج مصمم لتزويد الأفراد بالميارات والمعرفة اللازمة  إجرائيّا؛ ىو :Training Programmeالبرنامج التدريبي 
لتقديم الدعم والمساعدة لمطلاب ذوي الإعاقة الذين تمّ دمجيم في المدارس العاديّة، من خلال مجموعة من الجمسات 

قدّم معمومات حول المصطمحات الرئيسيّة وخصائص ذوي الإعاقة، وجزء المتسمسمة التي تحتوي عمى جزء نظري ي
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، والميام التي يتوجّب انتعايم يع ذوي الإعاقت وتقديى اندّعى انلازو نهى في انًدرست عممي يتضمّن التدريب عمى ميارات
 عميو القيام بيا.

 
 سابقة:الدراسات ال

إدارة تعهيى الأطفال ذوي الإعاقت في بعنوان: دور معمّم الظل في  في نيجيريا (Hijriyani &al، 3032دراسة )

 تيربادو تاسكًانيا.

The role of shadow teacher in learning management of children with special needs in Paud 

Terpadu Inklusi bina insan kreatif tasikmalaya 

مم الظل كأحد المفاتيح الرئيسية لنجاح التربية الخاصّة، اعتُمِد فييا المنيج ىدفت الدراسة إلى إلقاء الضوء عمى دور مع
النوعي التحميمي. بينت النتائج أنَّ لمعمم الظل أدورا متنوعة ومحوريّة في نجاح العممية التعميمية ودعم عمل معمم التربية 

 عاقة الاكاديمية وغير الأكاديمية.الخاصًة، وىو يطبق مجموعة استراتيجيات لتطوير ميارات الأطفال ذوي الإ
 تصور مقترح لتنمية الأداء الميني لمعممة الظل برياض الأطفال بعنوان:  (AL-Shatehy ،3033) دراسة الشتيحي

المينية لمعممة الظل من وجية نظر الخبراء، والتعرف عمى درجة  ىدفت الدراسة إلى التوصل لقائمة تحدد أىم الأداءات
أىمية وممارسة ىذه الأداءات تمييداً لتقديم تصوّر مقترح لتنميتيا، اعتمدت الباحثة المنيج الوصفي التحميمي، حيث 

برياض الأطفال استخدمت استبانة موجية لممعممات في رياض الأطفال لتقدير درجة الأىمية التى تعطييا معممة الظل 
لمجالات ومعايير الأداء المينى التى قدميا البحث و درجة توافرىا لدييا من وجية نظرىا. والتوصل لقائمة الحاجات 

 .التدريبية التى تحتاج المعممة لمتدريب عمييا لتنمية كفاءتيا المينية
اعتمد عمى نتائج تحميل البيانات التي بينت من أىم نتائج البحث كانت التصوّر الذي قدّمو لتنمية الأداء الميني الذي 

 .أنّ معايير الأداء الميني بأبعاده  عمى درجة كبيرة من الأىمية لكنيا متوفرة بدرجة قميمة
بعنوان: بعض التجارب العالميّة لتأىيل معمم الظل وأىميتيا في اقتراح  في مصر (El-Rashidy، 3034)دراسة 

 برنامج لتأىيمو محميا.
Some global experiences of preparing the shadow teacher and their importance in 

developing a proposed program to prepare it locally. 

ىدفت الدراسة إلى إعداد تصوّر لآليّة تأىيل معمّم الظل بالاستناد إلى بعض التجارب العالميّة في ىذا المجال، من 
معمم الظل وكفاياتو، أدواره الرئيسية، كيفية الاستفادة من التجارب العالميّة في ىذا المجال . خلال عرض مبررات وجود 

 اعتُمِد المنيج التحميمي في البحث وتوصّمت إلى وضع التصور لتأىيل معمّم الظل في كميّات التربية.
بعنوان: تصور مقترح لإعداد معممة الظل بمؤسسات رياض الاطفال في  في مصر (Borae ،3034دراسة برعي )

 .مصر عمى ضوء خبرة الولايات المتحدة الاميريكية
تصور مقترح لإعداد معممة الظل بمؤسسات رياض الاطفال في مصر عمى ضوء خبرة  ىدفت الدراسة إلى وضع
وصمت إلى أن برامج الدمج لم تصل غمى المرحمة المرجوة حيث اتبعت المنيج المقارن، وت، الولايات المتحدة الاميريكية

وأن معممة الظل يمكن أن تكن عاملا مساعدا في زيادة الدخل القومي كونيا تحول ذوي الإعاقة إلى قوى مساىمة في 
ي استفادت تنمية ونيضة المجتمع. كما استندت الباحثة إلى تجربة الولايات المتحدة الأميركية لتقديم التصور المقترح الذ

 منو الباحثة في إعداد برنامجيا التدريبي في البحث الحالي.
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 : دور معمّم الظلّ في المدارس الدامجة: دراسة نظريّةبعنوان ( في اندونيسياal& Aristya، 3035دراسة ) 
The Role of Shadow Teacher in Inclusive School: A Literature Review  

ىدفت الدراسة إلى تحديد دور معمّم الظل في المدارس الدّامجة، من خلال الاعتماد عمى الدراسات النظريّة المحميّة 
الكممات المفتاحيّة )معمم الظل، المدارس الدّامجة(. تم التوصّل  بادخالGoogle Scholar والعالميّة المتوفرّة عمى موقع 

مقالات منيا اختيرت وفقاً لشروط محددة.   10مقال عممي حول ىذه الكممات، واعتمد الباحثون تحميل  263000إلى 
، وكذلك استخدام بينت نتائج تحمي الدراسات أنَّ معمّم الظلّ يقوم بدور ىام من خلال التخطيط ووضع البرنامج الفردي

 الاستراتيجيات تعديل أساليب التدريس والتنسيق مع معمميّ الصفوف والأىالي.
 حدود البحث:

، 2024وشير آذار من العام  2023الحدود الزمانية: تمَّ انجاز البحث خلال الفترة الزمنية بين شير تشرين الثاني  -
 .2024ام وتمّ تطبيق جمسات البرنامج في شير كانون الثاني من الع

 الحدود المكانيَّة: قاعة التدريب التابعة لمجمعية الخيرية في حماه. -
 الحدود البشريَّة: معمّمات غرف المصادر في المدارس الدّامجة في محافظة حماه. -
 الحدود الموضوعيَّة: اقتصر البحث عمى البرنامج التدريبي حول ميارات معمّم الظلّ. -

جراءاتو:  منيج البحث وا 
اع المنيج شبو التجريبي، واستخدام التصميم التجريبي ذي المجموعة الواحدة المناسب لتحقيق أىداف البحث تمَّ اتب

 بحيث تم اختبار أثر البرنامج التدريبي في  أفراد المجموعة من خلال الإجراءات التالية:
 غرف المصادر.الاطّلاع عمى واقع الدّمج وعدد المدارس الدّامجة في محافظة حماه، وعدد معمّمات  -
تمّ اختيار أفراد المجموعة التدريبيّة من معمّمات غرف المصادر الذين لا تقلّ خبرتيم في غرف المصادر عن  -

 ( معمّمة.14سنتين، وقد بمغ عددىم )
 تطبيق اختبار معرفي قبمي عمى أفراد المجموعة حول آليّة عمل معمّم الظلّ وميامّو. -
 30ساعات تدريبيّة يوميّاً وبمجمل  5التدريبي مع أفراد العيَّنة، عمى مدى ستة أيام بمعدّل تمَّ تنفيذ جمسات البرنامج  -

 ساعة تدريبيّة.
 تمّ تطبيق الاختبار المعرفي بعد الانتياء من البرنامج.  -
 . ثمَّ تمّ تفسير النتائج وصياغة المقترحات.spssتمّ إجراء التحميل الإحصائي وفق البرنامج الإحصائي  -

تكوَّن مجتمع البحث من معمّمات غرف المصادر في المدارس الدّامجة في محافظة حماه، : مجتمع البحث وعيِّنتو
( معمّمة ممن مضى عمى ممارستيم مينة 14( معمّمة. حيث تمّ سحب عيّنة قصديّة مكونة من )98ويبمغ عددىم )

 معمّمة غرفة المصادر سنتان فأكثر. 
 أداة البحث:
بتصميم اختبار معرفي حول ميام معمّم الظل، اعتمدت في تصميمو عمى تحميل محتوى الأدبيات قامت الباحثة 

( بند، من نوع الاختيار من متعدّد، يتدرّج من السيل إلى الصعب. الدرجة 20النظريّة. تشكّل في صيغتو النيائيّة من )
 . 0والدرجة الدنيا  20العظمى للاختبار 
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معمّمات من خارج عيّنة البحث لمتأكّد من وضوح عباراتو  10ة استطلاعية مؤلفة من تمّ تطبيق الاختبار عمى عين
( دقيقة، وقد تمّ حسابو بالمعادلة 13وحساب زمن تطبيقو الوسطي، حيث كان الزمن اللازم للاجابة عمى بنود الاختبار )

صاً منو الزمن الذي استغرقتو أول معممة التالية: )الزمن الذي استغرقتو آخر معممة في الاجابة عن بنود الاختبار منقو 
 (.2في الاجابة عن بنود الاختبار مقسوماً عمى 

 ثمَّ قامت الباحثة بالتأكد من الاتساق الداخمي للاختبار من خلال حساب معامل ارتباط كل بند مع الدرجة الكمية 
 (.2التجزئة النصفية )جدول  (، وكذلك حساب ثبات الاختبار من معامل كودر ريتشارد سون، وبطريقة1)جدول 

 
 (: الاتساق الداخمي لأداة البحث1الجدول )

 مستوى الدلالة قيمة معامل الارتباط البند مستوى الدلالة قيمة معامل الارتباط البند
1 .30*

*
 0.000 11 .41** .0..0 

2 . 15
*
 0.000 12 .25** .0..0 

3 .15
**
 0.001 13 .34* .0... 

4 .16
**
 0.000 14 .29** 0.002 

5 .31
**
 0.007 15 .35** .0..0 

6 .35
**
 0.008 16 .19* .0... 

7 .23
**
 0.003 17 .37** .0..0 

8 .42
**
 0.000 18 .0.0 .0... 

9 .28
**
 0.003 19 0.28* .0... 

10 .39
**
 0.001 20 0.26* 0.001 

 
 (: ثبات المقياس لأداة البحث2الجدول )

 معامل ثبات التجزئة النصفية معامل ثبات كودر ريتشارد سون المعرفي(أداة البحث)الاختبار 
 0.69 0.70 
تسمح بقياس المعارف المرتبطة بميام  ( يتبين أنّ الاختبار يتمتع بخصائص سيكومترية2( و)1من خلال الجدولين )

( أنّ جميع الدرجات عمى البنود ترتبط ارتباطاً دالّاً بالدّرجة الكميّة للاختبار، كما 1معمّم الظلّ. إذ نلاحظ في الجدول )
 ( انّ قيم ثبات الاختبار مقبولة.2نلاحظ في الجدول )

 محتوى البرنامج التدريبي:
 معمّم الظل أساسيّات عمل عنوان البرنامج: 
 معمّمات غرف المصادر.: الفئة المستيدفة

 ساعة تدريبية 30: مدّة التدريب
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توصّمت الباحثة إلى وضع محتوى البرنامج التدريبي استناداً إلى مجموعة دراسات وأبحاث عمميّة منشورة ىي: دراسة 
؛ (El-Rashidy ،0203)دراسة الرشيدي (؛ Mousa-Alhaj ،0202؛ دراسة موسى الحاج )(Borae)  ،0203برعي 

 (.Mohammad ،2013؛ دراسة محمد )(al& Aristya، 0206؛  ) (AL-Shatehy ،0200)دراسة الشتيحي )
 البرنامج وفمسفتو النظرية:  اشكالية

الفرص يواجو الأطفال ذوي الإعاقة مع أىالييم تحديات تتمثّل في تقبّل المجتمع ليم، وتتمثل آماليم في اعطائيم 
ليطوروا مياراتيم ويصبحون بالتاي الأفراد الذين يطمحون أن يكونوىم. لقد ساعدت التربية الخاصّة الأطفال ذوي 
الإعاقة بعد أن عانوا من الإىمال والنبذ في الماضي، وحرموا من حقوقيم في التعمم والتفاعل مع أقرانيم، ىذا ما أدى 

من خلال دمج التلاميذ ذوي الإعاقة مع 1973الاجتماعية. ظير الحلّ في عام إلى تفاقم مشكلاتيم التربوية والنفسية و 
أقرانيم العاديين في المدارس العادية مع مراعاه أنواع إعاقاتيم ودرجة شدتيا، وقد نفذت دول العالم ىذا الحل مثل 

- 2002في العام الدراسي  ، ونُفِذ في سورية فقد نفذ1979، وبريطانيا عام 1975الولايات المتحدة الامريكية عام 
2003. 

يتطمب تحقيق الأىداف من الدمج توافر مجموعة عوامل بيئية وخبرات بشرية مؤىمّة، ووجود معمم ظل ذو خبرة مؤىل  
تأىيلا جيداً يعد أحد العوامل الضرورية لنجاح تجربة الدمج. مسؤولية معمّم الظل الأولى تتمثل في مساعدة التمميذ في 

 ة ونجاحو، والتنسيق مع معمم الصف الذي يمتحق بو الطفل.دخولو المدرس
 انطلاقا مما سبق تظير ضرورة التدريب المستمر ضمن مجال الدمج وتأىيل معممي ظل.

 تعريفات البرنامج:
 الإعاقة ذوي
 الشخصية، جوانب من أكثر أو جانب في غيرىم ينحرفون عن أو يختمفون الذين أولئك ىم الاعاقة ذوي الأفراد إن

 التي الاحتياجات تمك عن تختمف معينة؛ احتياجات أو خدمات إلى بحاجة أنو من الدرجة الاختلاف ىذا يبمغ بحيث
 – الانفعالي – المغوي– الجسمي – )العقمي الجوانب من جانب أي في الاختلاف ىذا يكون وقد .العاديين تقدم إلى

 واحد(. في وقت الجوانب من عدد بين يجمع وقد الحركي، – الاجتماعي
 منيا أي في الانحراف يعتبر حيث جوانب، ثلاث في ضوء أساسية مجموعات ثلاث إلى الاعاقة ذوي تقسيم ويمكن
 .خدمات خاصة تقديم يتطمب

 :المعرفي العقمي الجانب –١
 الانحرافات ىذه لأن وذلك الأخرى، أنواع الانحرافات بين خاصاً  مركزاً  المعرفي العقمي الجانب في الانحرافات تحتل
 احداىما يطمق متناقضتان؛ مجموعتان وىما شاسعا، اختلافا بينيما فيما تختمفان من الأطفال كبيرتين مجموعتين تضم
 الإعاقو العقمية. مجموعة عمييا يطمق والأخرى عقمياً، المتفوقين مجموعة عمييا
 :الاجتماعي الانفعالي الجانب2 –
 الثقافة تحدده كما السوي الاتجاه في الذي ينمو الطفل ىو والاجتماعي الانفعالي الجانب حيث من العادي الطفل إن

 النفسية. بالصحة الطفل المتمتع ذلك ىو أو إلييا، ينتمي التي
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 :الجسمي الجانب
  :وتشمل جسمي، مرض أو اضطراب أو نقص تعاني الأفراد من فئة ىناك
 المشمولين الجسمية العاىات ذوي تحت فئات ويندرج كالحوادث الأسباب من سبب لأي جسمية قدرة ينقصو من أ. كل

 .وغيرىم والمبتورين والمشوىين
 .والمكفوفين والبكم الصم وتشمل خاصة حسية قدرة ينقصو من كل . ب

 الدمج 

وحدات وضع الأطفال غير العاديين مع الأطفال العاديين في إطار المدارس العادية ولكن في صفوف خاصّة بيم أو 
صفية خاصّة بيم في نفس الموقع المدرسي حيث يتمقى الطمبة غير العاديين في الصفوف الخاصّة برامج تعميمية من 
قبل مدرِّسة التربية الخاصّة، كما يتمقون برامج تعميمية مشتركة مع الطمبة العاديين في الصفوف العادية وذلك وفق 

لى الصفوف الخاصّة"جدول زمني ليذه الغاية، بحيث يتم انتقال ال  طمبة بسيولة من وا 
المعمم الذي يقوم بإعداد التلاميذ الذين يعانون من إعاقة أو ضعف في بعض الميارات تعرقل : معمم غرفو المصادر

 عممية التعمم لدييم، وذلك بالاستناد عمى بعض الطرائق والوسائل الفردية والجماعية".
المساندة وىو معمم يرافق التمميذ في البيئة المدرسية، ويعتبر ىمزة وصل بين ىو مقدم الخدمات التعميمية : معمم الظل

التمميذ ومعممي الصف والأسرة، يساعد التمميذ عمى تخطي صعوبات الدمج في المدرسة العادية وتجاوزىا، ويساعده 
 عمى التكيف مع البيئة المدرسية والاندماج الاجتماعي مع الزملاء.

ن عمى التمميذ، وتواصمو ومشاركتو في الصف، واندماجو ومشاركتو  اجتماعيا، وتدريبو عمى ىؤلاء المعممون يركزو 
وعمى الرغم من أن المعممين العاديين يقدمون الفائدة لمطالبً   .التحكم في سموكو وانفعالاتو داخل الصف وخارجو

ساند إما أن يكونً  شخصاً  متخصصا أيضا، لكن لن يكون لدييم خبرة ومعرفة في التدريبات المتخصصة، فالمعمم الم
ما أن يكونً  شخصا من ذوي الخبرة أو يعمل ضمن المجالات التربوية والتعميمية.   في مجال التأىيل وا 

قد يحتاج بعض الطلاب من ذوي الاعاقة لمعمم الظل المساند في المراحل الابتدائية من دراستيم، وقد تمتد الحاجة إليو 
الأعمى، أي المراحل المتوسطة والثانوية، ىذا ىو الحال  خصوصا بالنسبة لمطلاب المصابين  إلى المراحل التعميمية

مع أقرانيم من نفس  بالتوحد في رياض الأطفال والمدارس الابتدائية، والذين لدييم قدرات إدراكية وأكاديمية تتساوى
التعميمية في المدارس العادية. يستخدم كل معمم  العمر إلا أن مشكلات التواصل لدييم تمثلً  حاجزاً  كبيرا في مسيرتيم

 . ظل طريقتو الخاصة التي تتسم بالمرونة
 يمزم معمم الظل أن يمتمك المعارف والميارات والخصائص التالية:كفايات معمّم الظل: 

 سمات شخصية مثل الصبر والتعامل الودود مع الأطفال وميارات التواصل. -
 المعرفة بالحاجات المحددة لمطفل ونموه.  -
دارة السموك. -  المعرفة باستراتيجيات تعديل وا 
 بطرق التعامل مع المشكلات التعميمية والاجتماعية وكيفية حميا بطرق مبنية عمى أسس عممية.المعرفة  -
 المعرفة بأساسيات التعميم في المرحمة الابتدائية. -
 .ميارات وخبرة باستخدام أدوات القياس -
 ميارات التقييم. -
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 ميام معمّم الظل:
 .أن يقوم بالملاحظة المستمرة لمتمميذ داخل الصف وخارجو -
 أن يساعد التمميذ عمى تحسين أدائو الدراسي. -
 أن يعمّق استقلاليّة التمميذ، ويحثّو عمى الاعتماد عمى نفسو. -
 أن يحدد احتياجات التمميذ، ونقاط القوة والضعف لديو. -
 عمى التفاعل مع المعمم والأقران، وطمب احتياجاتو بشكل مباشر.تشجيّع التمميذ  -
تحديد النقاط التي سيعمل عمى تطويرىا لدى الطفل ضمن خطة عمل يشرك بيا ذوي التمميذ، معمم الصف، معمم  -

دارة المدرسة.  غرفة المصادر وا 
 آليّة عمل معمّم الظل

فترة زمنيّة يلاحظ من خلاليا التمميذ ذي الإعاقة في بيئتو لا يبدأ العمل في المدرسة قبل أن يقضي معمّم الظل  -
طرق التعزيز نقاط القوة والضعف لديو، وتحديد  تحديدالمنزليّة حيث يتطمّب عممو في ىذه المرحمة التعرف إلى التمميذ، و 

ي الوقت نفسو يؤدي وطرق العقاب التي تعتبر ذات فعالية لمتعامل معو بالشكل الذي لا يؤدي إلى نفوره من المعمم، وف
إلى تحقيق الأىداف المرجوة للأسرة، والتي تفي باحتياجاتو. ثم يقوم بتييئة التمميذ وتعريفو أنو سوف يقوم بمرافقتو في 

 .المدرسة ومساعدتو، وذلك تمييدا للانتقال إلى المدرسة
مقررا لمتمميذ في العام الدراسي الذي  تتطمب ىذه المرحمة أن يقوم معمم الظل بالتعرف إلى المنيج المدرسي الذي سيكونً 

 سيرافقو بو.
عند انتقال معمّم الظلّ إلى المدرسة، يحتاج في الفترة الأولى أيضاً إلى ملاحظة التمميذ ومراقبتو، حيث يتم إجراء  -

والتدريب  التقييم والمراقبة الاجتماعية التي تحتاج إلى تطوير وتنمية من أجل تحقيق الدمج الاجتماعي داخل المدرسة،
 عمى التواصل وبناء علاقات مع الزملاء والمشاركة الفعالة.

التشاور الفعال مع المدرسة ومع معممي الصف لمطالب لتحقيق علاقة تعاونية تعمل  يبدأ معمّم الظلّ في ىذه المرحمة
 .عمى تمبية احتياجات التمميذ بشكل أفضل، وتمبية حاجات معممي الصف لمتواصل معو بطريقة أفضل

يقوم أيضا بملاحظة التمميذ، وتحديد المشكلات السموكية لديو، ووضع خطة لتعديل ىذه السموكيات بشكل عممي 
 ومدروس، عمى أن يكون ذلك بمساعدة الأىل ومساعدة معمم الصف العادي.

خطّة عمل فرديّة بعد إتمام كلّ ما سبق يبدأ معمّم الظلّ بمرافقة التمميذ في المدرسة، بعد أن يكون قام بإعداد  -
تتناسب مع إمكانات التمميذ وتحقق أىدافو اعتماداً عمى نقاط القوّة التي رصدىا في المراحل السابقة، لتنمية نقاط ضعف 

 التمميذ.
يستند عمل معمّم الظلّ عمى تحديد احتياجات التمميذ ووضعيا في  أىداف ينبغي أن تتضمّنيا خطّة عمل معمّم الظل:

 شكل أىـداف منظمة قابمة لمقياس من حيث تحقيقيا أو عدم تحقيقيا.خطة تدريبية عمى 
*عمى معمم الظلّ كتابة أىداف واضحة يمكن قياسيا ومعرفة ما إذا كانت قد تحققت أم لا، وما إذا كان قد تحقق جزء  

 من اليدف أم أنو تحقق كاملا.
داف حسية وأىداف مخصصة لداخل البيئة تقسيم الأىداف إلى أىداف سموكية واجتماعية وحركية ومعرفية وأى *

 الصفية.
 . تحديد أساليب التعزيز والعقاب التي سيتم استخداميا مع التمميذ *
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  .تحديد الأدوات التي سيتم استخداميا لتحقيق أىداف التمميذ *
ـد مـن الفيم والتطبيق تحديد الخطة الدراسية لمتمميذ والمادة العممية والـدروس التي عمى التمميذ أن يصل إلى أعمى ح* 

 ليا لمحصول عمى درجات النجاح المدرسي بمجيوده الشخصي.
عمى معمم الظل أن يحدد من خلال خبرتو وتقييمو لأداء التمميذ الـــدروس التي يتضمنيا المنيج المدرسي والتي من  *

الممكن أن يكون التمميذ قــادرا عمى فيميا وأداء اختبارات بيا بنجاح، ومساعدة معمم الصف العادي في اختيار وترشيح 
 معمم الصف العادي.بمية التي تخص المنيج أىداف مناسبة لمطالب لوضعيا في الخطة التعمي

بعد وضع الأىداف يقوم معمّم الظلّ بعقد اجتماع مع أسـرة التمميذ والتحدث معيم حول الأىداف التي سيتم العمل عمييا 
وجود  مع التمميذ داخل البيئة المدرسية وخارج البيئة المدرسية، والأىـداف الفردية والأىـداف التي سيتم تحقيقيا في إطار

 .التمميذ مع الجماعة أي مع زملاء الصف والمدرسة
سيكون لأسرة التمميذ عند تعيين معمم ظل لابنيم توقعات خاصة بيم، ويجب عمى معمم الظل أن يتعرف إلى ىذه 

ي التوقعات ويناقشيا مع الأىـل، لمعمل عمييا في حال كانت مناسبة لقدرات التمميذ، وتوضيح الثغرات في التوقعات الت
 يصعب تحقيقيا.

 إجراءات البرنّامج
 :البرنامج من العام اليدف

تعميق معارف المتدربات بمفاىيم التربية الخاصّة، وفيم دور معمّم الظل وميامّو، من خلال التفريق بين ميامينّ 
 كمعممات غرف مصادر وميام معمّم الظلّ.

 :الخاصّة لمبرنامج الأىداف
 ستكون المتدرّبة في نياية التدريب قادرة عمى مايمي

 . ذكر المفاىيم الأساسية في مجال التربية الخاصّة والدمج.1
 . ذكر الفئات التي تحتاج إلى تربية خاصّة.2
 . تعريف مفيوم معمم الظل.3
 . ذكر ميام معمم الظل.4
 .وضع أىداف العمل مع الطفل المدمج.5
 ف.. وضع خطة لتحقيق الأىدا6
 . التواصل الفعال مع المدرسة والأىل.7
 . التعامل مع ضغوط العمل8
 : الأساليب التدريبية 

استخدمت الباحثة المدربة تقنيات تدريبية تعتمد عمى: العصف الذىني، عمل مجموعات، بناء خرائط مفاىيم وأنشطة 
 نامج الجمسات التدريبية و مضمونيا.( بر 3جماعيّة بالإضافة إلى دراسة الحالة، ولعب الأدوار. يبين الجدول )
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 (: البرنّامج التدريبي3الجدول )
 الإجراءات النقاط الرئيسيّة الموضوع اليوم
 الافتتاح الأوّل

 
 نشاط كسر جميد /عمل جماعي التعارف+ قواعد العمل
 عصف ذىني /الإجابة عن الاسئمة التوقعات من التدريب

 اختبار قبمي قياس المعرفة قبل التدريب
الوحدة التدريبيّة الأولى: 
مفاىيم أساسيّة في التربية 

 الخاصّة
 

 عصف ذىني تمخيص لممفاىيم
 حوار + تمرين فئات التربية الخاصّة

 حوار+ تمرين الدّمج
 عصف ذىني + عمل جماعي الفئات القابمة لمدمج

التي حصل يكتب كلّ مشارك النقاط  تمخيص وتقييم اليوم الأول
 عمييا من الوحدة مع عرضيا لممجموعة

 تمرين  مراجعة اليوم السابق الثاني
الوحدة التدريبيّة الثانية: 
أساسيّات وتعريفات معمم 

 الظل

 تمرين من ىو معمم الظل
 عمل مجموعات ميام معمم الظل الرئيسية

 عصف ذىني أسباب فشل تجارب الدمج
 تمرين الناجح لمعمم الظلاستراتيجيات العمل 

 عمل مجموعات خطوات دمج الطفل ذي الإعاقة في البيئة المدرسية
 حوار+تمارين قائمة الأسئمة الميمة لتقييم الطفل وتحديد احتياجاتو

  تمخيص وتقييم اليوم الثاني
 عصف ذىني  مراجعة اليوم السابق الثاّلث

 الوحدة التدريبيّة الثاّلثة:
 
 

أىداف متخصصة لدعم 
 الطفل

 عمل مجموعات تحديد الأىداف
 تمرين تصنيف الأىداف

 عمل مجموعات تطبيقات وضع الأىداف
 لعب أدوار تكييف الطالب مع بيئة المدرسة
  تمخيص وتقييم اليوم الثالث

 عصف ذىني  مراجعة اليوم السابق الرابع
الوحدة التدريبيّة الرّابعة: 

 الخطة التدريبيةوضع 
 حوار+عمل جماعي تحديد الاحتياجات

 تمرين+دراسة حالة وضع الأىداف وفق الاحتياجات
 لعب أدوار ميارات التواصل مع الاىل والمعممين في المدرسة
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 عمل مجموعات ما يجب مراعاتو
  تمخيص وتقييم اليوم الرابع

 عصف ذىني  مراجعة اليوم السابق الخامس
الوحدة التدريبيّة الخامسة: 
الصعوبات والتطبيقات 

 العممية

 دراسات حالة + حوار الصعوبات المتوقعة في عمل معمم الظل
 عصف ذىني+ تمرين صفات شخصيّة تساىم في مواجية الصعوبات

 تمرين تنفيذ الأىداف
 عمل مجموعات وضع خطة عمل كاممة وآلية تنفيذىا

  الخامس تمخيص وتقييم اليوم
 عصف ذىني  مراجعة اليوم السابق السادس

الوحدة التدريبيّة السادسة: 
التحديات الشخصيّة 
 والتطبيقات العممية

 دراسة حالة-عصف ذىني ضغوط العمل والاحتراق النفسي
 عمل مجموعات الرعاية الذاتية
 لعب أدوار تطبيقات عممية
  تمخيص الوحدة

 حوار مناقشة عامّة وملاحظات ختام التدريب
 استبانة تقييم التدريب

 اختبار بعدي قياس المعرفة بعد التدريب
 

 نتائج البحث:
قامت الباحثة قبل البدء بالمعالجة الإحصائيّة لمبيانات باختبار طبيعة توزعيا لمتأكد إذا كانت بيانات البحث تخضع 

( يوضّح 4. والجدول )Smirov _Kolmogroveكولمجروف سمروف  ؛ حيث تم اعتماد اختبار لمتوزّع الطبيعي
 النتائج 

 (: نتائج اختبار طبيعة توزّع بيانات البحث4الجدول )
 الاختبار القبمي الاختبار القبمي 

Smirov _Kolmogrove 0.49 0.61 
 Sig 0.002 0.010قيمة 

 
لكلٍّ من الاختبارين، ىذا يدّل عمى أنَّ البيانات لا تخضع   0.05أصغر من  Sig( أنَّ قيمة الدلالة 4يظير الجدول)

 لمتوزّع الطبيعي؛ بالتالي سيتم استخدام الاختبارات اللا معمميّة لمعالجتيا.
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 :أوَّلًا: نتائج البحث
 عمل معمّم الظلّ؟.ما أثر البرنامج التدريبي في رفع مستوى معارف معمّمات غرف المصادر بأساسيّات : نتيجة السؤال

( يبيّن نتائج معادلة 5والجدول )d  Cohen’sلتعرف حجم أثر البرنامج التدريبي تم الاعتماد عمى معادلة كوىين 
 كوىين. 

 d Cohen’sكوىين (: حجم أثر البرنامج التدريبي وفق معادلة 5الجدول )
متوسّط الدرجات عمى 

 الاختبار البعدي
متوسّط الدرجات 

 القبميعمى الاختبار 
قيمة معامل 

 (dكوىين )
 تقدير حجم الأثر

 حجم الأثر كبير 2.0<0.91 0.91 10.64 16.57
 

( أنَّ البرنامج التدريبي قد كان فعّالًا بحجم أثر كبير في تنمية معارف عيّنة البحث حول أساسيّات 5يظير في الجدول )
(، نحكم عمى 2022) Kamel. بالرجوع إلى دراسة 0.8عمل معمّم الظل، حيث يظير قيمة لمعامل كوىن أكبر من 

 رف المصادر.  حجم أثر كبير لمبرنامج التدريبي عل معارف معمّمات غ
: لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعة التجريبيّة قبل نتيجة اختبار فرضية البحث

 تطبيق البرنامج التدريبي وبعده.
 (6لمعينات المرتبطة كما ىو موضّح في الجدول ) Wilcoxonلاختبار فرضية البحث تمّ اعتماد اختبار 

 
 نتيجة اختبار دلالة الفروق بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية في الاختبارين البعدي والقبمي(: 6الجدول )

 Sigقيمة  Zقيمة  مجموع المتوسطات الفرق بين المتوسطات حجم العيّنة الاختبار
 مستوى المعرفة

 القبمي-البعدي
14 7.50 105 3.316 0.00 

 
، إذن نرفض الفرضيّة الصفرية 0.01وىي أصغر من مستوى الدلالة  Sig 0.00 ( أنّ قيمة6يظير في الجدول )

ونقبل الفرضية البديمة؛ أي أنَّ الفروق دالّة إحصائيّاً بين متوسطي  رتب المجموعة التجريبية في الاختبارين البعدي 
ة مستوى معارف والقبمي، وىي لصالح الاختبار البعدي. يدل ذلك عمى أنّ البرنامج التدريبي كان ذو أثر في تنمي

 المجموعة التجريبية.
لا شكّ أنَّ معمَمة غرفة المصادر تمتمك معارف حول ذوي الإعاقة وخصائصيم وكيفيّة إعداد خطة تربويّة تتناسب مع 
الإعاقة وتطوّر الطفل؛ ذلك بحكم خبراتيا التراكميّة أثناء عمميا من جية، والدورات التدريبيّة التي حرصت وزارة التربية 

سورية عل تنفيذىا مؤخراً من جية ثانية، يضاف إلى ذلك المنظمات الدوليّة التي تعمل عمى تمكين الكوادر العاممة في 
، ومن قبمو جائحة كورونا ومن قبميما الحرب 2023شباط  6في القطّاع التربوي لمواجية المشكلات التي خمّفيا زلزال 

 لفنمنديّة التي أشرفت عمى تنفيذ التدريب.عمى سورية. من بين ىذه المنظمات كانت اامنظمة ا
بالرغم من ىذا الاىتمام، بقي موضوع المعمّم المساند أو معمّم الظلّ غير معروف وغير مطبق في سورية وىذا ما جعل 
ء معارف أفراد العيّنة حولو مقتضبة، وتداخمت ميامّيا مع ميامّو المتوقّعة. ركّزت الباحثة عمى التفريق في الميام أثنا

التدريب، وعمّقت المعمومات اعتماداً عمى عمل المجموعات وتنفيذ أفراد العيّنة لدور معمّم الظل خلال لعب الأدوار، 
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وىو ما أدّى إلى تطوّر معارف أفراد المجموعة أملًا أن يكونوا قادرين عمى التنسيق وتسييل ميام معمّم الظل في حال 
 وجد في المدرسة الدّامجة معيم.

 
 الاستنتاجات والتوصيات

تعميم تطبيق البرنامج التدريبي بعد أن أثبت حجم فاعميّة كبير، لذلك تقترح الباحثة أن يتم تطبيقو عمى عيّنات من   -
 خريجيّ كميّات التربية كمرحمة أولى لإكسابيم ميارات معمّم الظلّ.

 ؤىمين كمعمميّ ظلّ أسوةً بدول عربيّة وأجنبيّة.افتتاح أقسام تابعة لكمّيات التربية في الجامعات تكون مخرجاتيا م  -
إعادة النظر في آليّة دمج الأطفال ذوي الإعاقة في المدارس الدّامجة، بحيث لا يكتفى بمعمميّ غرف المصادر،  -

 إنّما يُدرَج معمّم الظل المرافق لمطفل ضمن خطَة الدّمج.
الظلّ لدى مجتمعات المعممين في المدارس الدّامجة، إجراء دراسات عمميّة لقياس مدى الوعي بأىميّة دور معمّم  -

 أىالي الأطفال ذوي الإعاقة، وأيضاً الإداريين ومسؤوليّ التخطيط في وزارة التربية ومديريّاتيا في المحافظات.
ن إجراء دراسات لإعداد تصوّرات حول سمسمة برامج تدريبيّة لمعمميّ الظلّ المرافقين للأطفال ذوي الإعاقة، تبدأ م -

الأساسيّات في عمل معمّم الظل لمفئات العاممة في المدارس الدّامجة والأىالي، وتنتيي ببرامج تدريبيّة تفصيميّة لمن 
 سيعمل كمعمّم ظلّ.

 
Reference  
Akshata (2016). what is the shadow teacher? Shanghai LIH Olivia’s Place, India. 
AL-Shatehy, E S(2022). A proposed vision for developing occupational performance of shadow 

teacher in kindergartens. science Journal, (40), pp.  53-91. 

Aristya. F S , Sowiyah , Rini. R (2024). The Role of Shadow Teacher in Inclusive School: A 

Literature Review. International Journal of Current Science Research and Review, 1(7), PP. 602-

608. 

Borae,A(0203). A proposed vision for preparing a shadow teacher in kindergartens in Egypt in the 

light of the experience of the United States of America. Master research, university of south Wady, 

Egypt. 

Dizon, E &Manasala (2009). Shadow Teaching Scheme for Children with Autism and Attention 

Deficit-Hyperactivity Disorder in Regular Schools: Philippine, education quarterly. u.p. College of 

Education, 66 (1),PP. 34-49. 

El-Rashidy, A M (2023). Some Global Experiences of Preparing the Shadow teacher and their 

Importance in Developing a Proposed Program to Prepare It Locally. Science Journal of Education. 

1(11), pp. 1-9.  

Hijriyani, Y S ; Andriani, F; Rosidin (2021). The role of shadow teacher in learning management 

of children with special needs in paud terpadu inklusi bina insan kreatif tasikmalaya. Journal 

manajemen Pendidikan Islam, 2(5), PP.331-341. 

Kamel, A (2022): The impact and the efficacy in the experimental researches. Universal journal of 

science and communication, 2(3), pp 1-272.  

Mohammad, A A(2013). Role of special education teacher and support teacher and shadow teacher 

in learning management of children with special needs. Journal of special education, (2), pp. 1-12. 

Mousa-Alhaj, A(2017). Shadow Teacher to Supporting/ Students with mental disabilities, 

behavioral disorders and comminication disorders/ 1ed, Qindeel printing publishing &disdrbtion, 

Dubi. 

Unicef (2024). www. Unicef.org  


