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 ممخّص  
 

ودافعية الإنجاز لدى طمبة كمية التربية،  ييدؼ البحث إلى التعرؼ عمى العلاقة الارتباطية بيف الضغوط النفسية
زينب )الضغوط النفسية مف تأليؼ  استخدـ مقياس. بالإضافة إلى تعرؼ الفروؽ وفقاً لمتغير الجنس والسنة الدراسية

طالباً وطالبةً مف قسـ عمـ النفس في  (123)بمغت العينة . (إعداد الباحثة)دافعية الإنجاز مف  ومقياس. (محمود شقير
: وقد أظيرت نتائج الدراسة كما يمي. جامعة دمشؽ– كمية التربية 
. وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف الضغوط النفسية ودافعية الإنجاز، لدى أفراد عينة البحث-1
ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات أداء الطمبة عمى مقياس الضغوط النفسية تعزى لمتغير وجود فروؽ -2

. الإناث الجنس لصالح
تعزى لمتغير  الضغوط النفسية وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات أداء الطمبة عمى مقياس-3

. السنة الدراسية لصالح طلاب السنة الرابعة
دافعية الإنجاز تعزى لمتغير  وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات أداء الطمبة عمى مقياس-4

وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات أداء الطمبة عمى مقياس دافعية الإنجاز -5. الجنس لصالح الإناث
. تعزى لمتغير السنة الدراسية لصالح طلاب السنة الرابعة

 
 دافعية الإنجاز- الضغوط النفسية :   الكممات المفتاحية
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  ABSTRACT    

 

This research aims to investigate the correlated relationship between psychological 

stress andmotivation PerformanceIn a sample of Students at the Faculty of Education, as 

well as to investigate the differences according to the gender and academic year.we have 

usedpsychological stress and motivation Performancescales. The sample was 123 of 

undergraduate students of the Psychologydepartment. The Concluded results:1-There is a 

statistically significant correlative relationship between the psychological stress and motivation 

Performance among the sample’s members.2-There are statistically significant differences among 

the average students’ performances according to the psychological stress scales, related to gender , 

in favor of the female members of the chosen sample.3-There are statistically significant 

differences among the average students’ performances according to the psychological stress 

scale,related to the academic year variable in favor of the 4
th

 yearstudents.4-There are 

statistically significant differences among the average students’ performances according to the 

motivation Performance scales, related to gender, in favor of the female members of the chosen 

sample.5-There are statistically significant differences among the average students’ performances 

according to the motivation Performance scale, related to the academic year variable in favor 

of the 4
th

 yearstudents.                                      
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: مقدمة
الضغوط النفسية ليا أىمية شديدة مثؿ المشكلات الجسمية، فالحالة النفسية للأفراد مف أىـ المؤشرات التي تدؿ 
عمى تحديد نتائج أو آثار الضغوط؛ إلا أف لكؿ فرد حداً معيناً وقدرةً معينة عمى تحمؿ الضغوط إذا تجاوزىا ظيرت 

، (والتي تتراوح بيف سوء التوافؽ وحتى أشد الاضطرابات النفسية وطأة كالاكتئاب والقمؽ)عميو الاضطرابات النفسية 
وخاصةً أننا نعيش في عالـ متغير  (النسياف – انخفاض تقدير الذات – كالغضب والعدواف )والمشكلات السموكية 

، ليشمؿ شتى مياديف الحياة السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية، تتوالى فيو الأحداث والتغيرات مف عاـ إلى آخر
وكؿ ىذه الأحداث المتلاحقة تسيـ في أف تشيع بيف الناس أنماطاً سموكيةً جديدة تفرض نفسيا عمييـ باعتبارىا رد فعؿ 

التي يجدوف ، إلا أنيا في الوقت ذاتو تولد لدييـ العديد مف الضغوط النفسية والمشاكؿ. طبيعي ليذه التغيرات المتلاحقة
. أنفسيـ مضطريف لمتصدي و التعامؿ معيا أو الاستسلاـ ليا

وبالتالي فإف الاخفاؽ في حؿ المشكلات يجعؿ الفرد في صراعات نفسية مستمرة تمتص جزءاً كبيراً مف طاقتو 
ودافعيتو لإنجاز ما عمييمحؿ ىذه الصراعات فيكوف الفرد عرضةً لمتعب الجسدي والنفسي لأقؿ جيد وىذا ما يجعمو نافذ 

وتعدّ ، وىذا يعتمد عمى إرادتو ودافعيتو لإنجاز ميماتو، الصبر سريع الغضب مما يؤدي إلى تدىور صحتو النفسية
دافعية الإنجاز مف المفاىيـ النفسية التي أثارت جدلًا ونقاشاً بيف عمماء النفس وحظيت باىتماميـ إذ تصدت ليا 

. البحوث والدراسات لوصفيا وتفسيرىا وأخذ كؿ باحث يعرفيا مف إطار عممو ومف إطار النظرية التي يتبناىا
حرص الفرد عمى تحقيؽ الأشياء التي يراىا الآخروف صعبة، والسيطرة عمى البيئة "فقد عرفيا ماكميلاند بأنيا

المادية والاجتماعية، والتحكـ في الأفكار وحسف تناوليا وتنظيميا، والاستقلالية، والتغمب عمى العقبات وبموغ معايير 
" الامتياز، والتفوؽ عمى الذات ومنافسة الآخريف والتفوؽ عمييـ، والاعتزاز بالذات وتقديرىا بالممارسة الناجحة لمقدرة

ويتسـ الشخص ذو دافعية الإنجاز المرتفعة بتنميتو لمستويات داخمية عالية مف التفوؽ .(194، 1988موراي، )
والامتياز، والاستقلالية، واختيار الأداء الذي يتصؼ بالصعوبة، كما أف لديو أىدافاً محددة ومفيومةفي ذىنو، ومثؿ ىذا 

ونظراً لتأثير .(383، ص 2002عبد الخالؽ والنياؿ، )الشخص لا يعتمد عمى المساندة الخارجية أو الثناء الاجتماعي 
الضغوط ودافعية الإنجازعمى سموؾ وأداء الأفراد بشكؿ عاـ، وعمى طمبة الجامعة بشكؿ خاص، برزت الحاجة لإجراء 
 .ىذا البحث بيدؼ دراسة الضغوط النفسية وعلاقتيا بدافعية الانجاز لدى عينة مف طمبة كمية التربية في جامعة دمشؽ

: مشكمة البحث ومسوغاتو
: ىناؾ مسوغات عديدة أشعرت الباحثة بضرورة معالجة ىذه المشكمة، ومف أىميا

 في كمية التربية في جامعة دمشؽ لاحظت التدريس مجاؿ في الباحثة عمؿ خلاؿ مف: الملاحظة الشخصية-1
وىذه الضغوط تسبب ليـ حالة مف ، بأف الطمبة يعانوف مف ضغوط نفسية متنوعة ولا سيما في علاقاتيـ الاجتماعية

الأمر الذي ، ويضع أماميـ العديد مف العوائؽ التي تحوؿ دوف تحقيؽ أىدافيـ و مطالبيـ، التوتر والقمؽ تجاه مستقبميـ
. وبالتاي لانخفاض دافعيتيـ للإنجاز، يولد لدييـ مشاعر اليأس والتشاؤـ حياؿ المستقبؿ

نتائج الدراسات السابقة التي اطمعت عمييا الباحثة والتي أشارت إلى وجود ضغوط نفسية لدى طمبة الجامعة -2
ودراسة ، %62.05حيث توصمت إلى أف مستوى الضغوط النفسية كاف  (2006، دخاف والحجار)بنسبة كبيرة كدراسة 

%. 79.85حيث كاف مستوى الضغوط النفسية لدى الطمبة  (2011، البيرقدار)
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أىمية الضغوط النفسية التي يتعرض ليا الفرد بشكؿ عاـ وطالب الجامعة بشكؿ خاص في عمميات التوافؽ -3
وذلؾ لأنيا تساعده عمى ترسيخ قدرتو في التوافؽ مع أحداث الحياة الضاغطة التي يواجييا بداية في حؿ مواقؼ ، لديو

 .                            المشكلات البسيطة إلى المواقؼ المعقدة
 تمعب دافعية الإنجاز دوراً حاسماً في موقؼ الفرد مف المشكلات التي تعترض طريؽ حياتو والصعاب التي -4

فيي تكسبو قوة الاحتماؿ، . تعرقؿ الوصوؿ إلى أىدافو التي رسميا لنفسو والتي أناط بيا آمالو وعمؽ عمييا مطامحو
وطاقة ينفذ بيا مراميو، فيي تثير الانفعالات الايجابية وتبعث عمى الشعور بالحماس والبيجة وتساعد عمى تركيز 

 .الانتباه وتزيد المثابرة والجيد في سبيؿ تحقيؽ الأىداؼ والنجاح
الضغوط النفسية  ىل ىناك علاقة بين: وفي ضوء المسوغات السابقة يمكف تحديد مشكمة البحث بالسؤاؿ التالي

 ودافعية الانجاز لدى طمبة كمية التربية في جامعة دمشق؟
:أىمية البحث عمى الصعيدين النظري والتطبيقي  

في  ندرة البحوث والدراسات التي تناولت موضوع  الضغوط النفسية ودافعية الانجاز لدى طمبة الجامعة -1
- عمى حد عمـ الباحثة–البيئة العربية بصفة عامة والبيئة السورية بصفة خاصة

تتناوؿ ىذه الدراسة الضغوط النفسية والتي تعد مف المشكلات الرئيسية التي يعاني منيا الطالب الجامعي -2
. وتحصيمو الدراسي  وتؤثر سمباً في صحتو النفسية والجسدية والعقمية مما يؤثر في مستوى إنجازه

رشادية قائمة عمى التخفيؼ مف حدة الضغوط -3 إمكانية استثمار نتائج البحث في وضع برامج تدريبية وا 
الأمر الذي يؤدي إلى زيادة الاعتماد عمى الذات، ، النفسية وكيفية مواجيتيا، وعمى زيادة دافعية الانجاز مف جية أخرى

والحكـ السميـ عمى المواقؼ، ومواجية المشكلات ، وابتكار الحموؿ، لبموغ الأىداؼ المرسومة، وبالتالي رفع مستوى 
. الأداء وتحقيؽ النجاح بشكؿ خاص، وتحسيف جودة الحياة بشكؿ عاـ

: أىداف البحث
لدى أفراد عينة البحث مف طمبة  كمية  الكشؼ عف طبيعة العلاقة بيف الضغوط النفسية ودافعية الانجاز-1

. التربية في جامعة دمشؽ 
ذكور )تبعاً لمتغير الجنس لدى طمبة الجامعة التعرؼ إلى الفروؽ في الضغوط النفسية ودافعية الإنجاز-2

ناث . (وا 
الضغوط النفسية ودافعية الإنجاز لدى طمبة الجامعة تبعاً لمتغير السنة  التعرؼ عمى الفروؽ في مستوى-3
. الدراسية

: فرضيات البحث
الضغوط النفسية ودافعية الانجاز لدى عينة البحث مف طمبة  لا توجد علاقة ذات دلالة احصائية بيف-1
. الجامعة

لا توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسط درجات أفراد العينة عمى مقياس الضغوط النفسية تبعاً -2
ناث)لمتغير الجنس . (ذكور وا 

تبعاً  لا توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسط درجات أفراد العينة عمى مقياس الضغوط النفسية--3
. لمتغير السنة الدراسية
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تبعاً لمتغير  دافعية الانجاز لا توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسط درجات أفراد العينة عمى مقياس- 4
ناث)الجنس . (ذكور وا 

تبعاً لمتغير  لا توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسط درجات أفراد العينة عمى مقياس دافعية الانجاز- 5
 .السنة الدراسية

: التعريف بمصطمحات البحث الأكاديمية والإجرائية
واسع مف حالات  مصطمح يستخدـ لمدلالة عمى نطاؽ:  Psychological stressالضغوط النفسية: أولاً 

الإنساف الناشئة كرد فعؿ لتأثيرات مختمفة بالغة القوة، تحدث نتيجة عوامؿ خارجية ككثرة المعمومات التي تؤدي إلى 
وتحدث أيضاً نتيجة التيديد والخطر، وتؤدي إلى تغيرات في العمميات العقمية وتحولات انفعالية، وبنية . إجياد انفعالي

كما تشير إلى حالة مف عدـ . (203، 1996بتروفسكي وزملاؤه )دافعية متحولة لمنشاط، وسموؾ لفظي وحركي قاصر 
لمصحة النفسية والجسدية والروحية، والتي - سواء أكاف حقيقياً أـ متخيلًا - قدرة الفرد عمى التكيؼ مع التيديد المدرؾ 

 الدرجة :بأنيا وتعرف إجرائياً . (Alzaeemet al., 2010, p. 20)تنتج سمسمة مف الاستجابات والتكيفات الفسيولوجية
. الكمية التي يحصؿ عمييا الطالب عمى مقياس الضغوط النفسية المعتمد في ىذا البحث

ىي استعداد الفرد لتحمؿ المسؤولية والرغبة المستمرة في : Motivation Performance دافعية الإنجاز انياً 
نجاز أعماؿ صعبة والتغمب عمى العقبات بكفاءة وأقؿ قدر الغناـ، )ممكف مف الجيد وأفضؿ مستوى مف الأداء  النجاح وا 

بالدرجة التي حصؿ عمييا الطالب مف خلاؿ إجابتو عمى مقياس  وتعرف دافعية الإنجاز إجرائياً .(407، ص 2002
 .(64 – 0)والمحددة بدرجات تتراوح بيف دافعية الإنجاز

 
: الإطار النظري

:  الضغوط النفسية: أولاً 
ف كاف بعض الأفراد يتعرض لمضغط بشكؿ  يعتبر الضغط أحد الخصائص المميزة لمحياة البشرية العادية حتى وا 

وقد بدأ الاىتماـ ينصب في البداية عمى الآثار الصحية لمضغط وكذلؾ عمى . أكثر وبصورة أشد عند مقارنتو بالآخريف
وقد تـ تناوؿ التكيؼ مع الضغط مف خلاؿ العيادات . الأساليب المناسبة لمواجية الضغط واحتوائو أو الإقلاؿ مف شأنو

عمى أساس أنو عممية نفسية يتـ مف خلاليا مواجية المتطمبات سواء كانت داخمية أـ خارجية طالما أف الفرد يعتبرىا 
أنيا تتعدى إمكانياتو الذاتية، وعميو يكوف التأكيد المباشر في ىذا التعريؼ عمى الجانب النفسي في عممية مواجية 

إفَّ مف الافتراضات التي تقوـ عمييا دراسات الضغط، الفرضية التي تقوؿ إفَّ الضغط يعتمد في الأساس عمى . الضغط
فالفرد . الكيفية التي يدرؾ بيا الفرد عقمياً الحدث أو الموقؼ الضاغط، ومف ثـ الكيفية التي يتعامؿ بيا مع ذلؾ الحدث

الذي يدرؾ حدثاً مف الأحداث عمى أساس أنو موقؼ تحدي سيعمد إلى التعامؿ معو بشكؿ مباشر وذلؾ باتخاذ إجراء 
بدالو بأحسف منو أما إذا . معيف أو قد يتعامؿ معو عمى أساس استراتيجية التركيز عمى المشكمة مف أجؿ تغيير الواقع وا 

أدرؾ الفرد المشكمة عمى أساس أنيا مصدر خطير، فإنو قد يتعامؿ معيا في ىذه الحالة عمى أساس الحيؿ الدفاعية 
وتشير الدراسات النفسية . )158، 1993الطريري، (كالإىماؿ، التفكير الخيالي، أو ربما التقميؿ مف الخطر وشأنو 

: والطبية المختمفة إلى أف لمضغط النفسي آثار فسيولوجية وأخرى نفسية واجتماعية، يمكف أف نجمميا فيما يمػػػي
وتتمثؿ الآثار الفسيولوجية المرتبطة بالضغوط في اضطراب الجياز اليضمي، :الآ ار الفسيولوجية 
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الإسياؿ، الإمساؾ المزمف واضطراب الجياز التنفسي، ارتفاع ضغط الدـ، الصداع الشديد، انتشار الأمراض الجمدية، 
تضخـ الغدة الدرقية، البوؿ السكري، التشنج العضمي، التياب المفاصؿ الروماتيزمي، اضطراب الغدة كفقداف الشيية، أو 

.  الشره والبدانة والميؿ لمتقيؤ والغثياف
تكاد تجمع نتائج البحوث النفسية عمى أف لمضغوط آثاراً نفسية تتمثؿ في اضطراب إدراؾ :الآ ار النفسية 

الفرد وعدـ وضوح مفيوـ الذات لديو، كما أنيا تضعؼ الذاكرة وتصيب بالتشتت ويصبح الفرد أكثر قابمية لممرض 
النفسي والعقمي والجسمي، كما أف تكرار الضغوط الشديدة يؤدي بالفرد إلى الغضب والخوؼ والحزف والشعور بالاكتئاب 

إف الضغوط النفسية يمكف أف تؤدي إلى اضطراب النمو، وعدـ الثقة في النفس وترتبط . وكذلؾ الشعور بالخجؿ والغيرة
عموماً الضغوط باضطراب الأداء وضعفو وتشوش السمع والحركات الزائدة، كراىية الذات، ضعؼ الأنا، تصدع اليوية، 

.  (30، 2004العنزي، )الميؿ للاغتراب، كثرة الشكوى مف المرض والرغبة في النوـ 
بأف أىـ مصادر الضغوط النفسية تتمثؿ في المشكلات  (1993)أما مصادر الضغوط النفسية فيوضح الطريري 

: الذاتية لمفرد وأىميا
 كالثورة والغضب والاكتئاب والفتور والإثارة وسرعة التيور: (الانفعالية)المشكلات النفسية .
وفي ذلؾ يوضح ىاربرغ وزملاؤه : المشكلات الاقتصادية( Harburg et al. (1973 في دراستو بأف

الأفراد الذيف يعانوف الضغوط النفسية ىـ الأفراد الذيف يعيشوف مستوى اقتصادي اجتماعي منخفض، ويعيشوف في 
منطقة مزدحمة بالسكاف، وأف ىؤلاء يعيشوف اضطرابات أسرية ويعانوف مف ارتفاع معدؿ الإصابة بالأمراض النفسية 

. والجسمية
ىاربرغ وزملاؤه  وقد أيدت ىذا المصدر لمضغوط نتائج دراسة: المشكلات العائميةHarburg et al. 

المتيف أشارتا إلى حدوث ضغوط اجتماعية نتيجة لأسباب متعددة  Sandler (1980)، ونتائج دراسة ساندلر (1973)
داخؿ الأسرة مثؿ المرض وغياب أحد الوالديف عف الأسرة والطلاؽ، وكميا مصادر لمضغوط النفسية تتسبب في ظيور 

. بعض الاضطرابات النفسية لدى الأبناء
1993الطريري، )المتمثمة في سوء العلاقة بالآخريف، وصعوبة تكويف صداقات : الضغوط الاجتماعية ،

60)   .
المرتبطة بالصحة الجسدية الفسيولوجية كالصداع وارتفاع ضغط الدـ وحركة المعدة، : الضغوط الصحية

. إلخ.. وارتفاع معدؿ ضربات القمب، والغثياف، والدوخة والرعشة 
كاليروب والمقاومة وانخفاض تقدير الذات، وانخفاض مستوى الطموح والتصمب : المشكلات الشخصية

. وجمود الرأي، وصعوبة اتخاذ القرار والتردد
والمتعمقة بظروؼ الدراسة مثؿ صعوبة التعامؿ مع الزملاء والمعمـ، وصعوبة : المشكلات الدراسية

الخ ..التحصيؿ الدراسي، وضعؼ القدرة عمى التركيز، وعدـ القدرة عمى أداء الواجبات المنزلية، والفشؿ في الامتحانات 
. (10، 2002شقير، )

أما دافعية الإنجاز تعد عاملًا ىاماً وفعالًا في توافؽ الفرد وصحتو النفسية، حيث يعد الدافع للإنجاز مكوناً ميماً 
في سعي الفرد تجاه تحقيؽ ذاتو وتوكيدىا، حيث يشعر الإنساف بتحقيؽ ذاتو مف خلاؿ ما ينجزه وفيما يحققو مف أىداؼ 

. وفيما يسعى إليو مف أسموب حياة أفضؿ ومستويات أعظـ لوجوده الإنساني الواعي
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: أبعاد دافعية الإنجاز
: ثلاثة أبعاد لدافعية الإنجاز(Ausubel  Novak & Hanesian,1978)حدد أوزوبؿ ونوفؾ وىنسايف 

 ويشير إلى انشغاؿ الفرد بميمة معينة لإشباع حاجاتو المعرفية، مف خلاؿ ما يكتشفو مف :البعد المعرفي.1
. معرفة جديدة تعد بحد ذاتيا مكافأة لو

وىو رغبة الفرد بمزيد مف السمعة والمكافأة نتيجة الأداء المتميز، مما يشعر الفرد بكفاءتو : بعد تكريس الذات.2
. واحترامو لذاتو

المطيري، )وىو الرغبة في الحصوؿ عمى تقبؿ الآخريف وتقديرىـ، مما يزيد في ثقة الفرد بنفسو : بعد الانتماء. 3
. (14، ص 2007

: النظريات المعرفية المفسرة لدافعية الإنجاز
تكويف فرضي " ينظر ماكيلاند إلى دافعية الإنجاز عمى أنيا :(Mcclelland ،1953)نظرية ماكيلاند .1

يعني الشعور أو الوجداف المرتبط بالأداء، حيث المنافسة لبموغ معايير الامتياز، ويعكس ىذا الشعور شقيف رئيسييف ىما 
. (31، ص 1999باىي وشمبي، )" الأمؿ في النجاح والخوؼ مف الفشؿ

فالدافعية عند ماكيلاند ما ىي إلا رابطة انفعالية قوية عمى مدى توقعنا لاستجاباتنا عند التعامؿ مع أىداؼ 
معيف، عمى أساس مف خبراتنا السابقة، فإما أف نتوقع ما يحقؽ السرور لنا في التعامؿ مع اليدؼ، فيتولد لدينا سموؾ 

. (69، ص 2008غباري، )الاقتراب، أو نتوقع شعوراً بالضيؽ، فيتولد لدينا سموؾ الإحجاـ 
يرى أتكنسوف أف الحاجة للإنجاز لدى الإنساف دائماً ما تكوف : (Atkinson,1964)نظرية أتكنسون .  2

ممزوجة بحاجة أساسية أخرى وىي الحاجة لتجنب الفشؿ، وليس بوسع الفرد أف يشرع في إنجاز ىدؼ ما دونما اىتماـ 
.  بنواتج الفشؿ وبالتالي فإف السموؾ المتجو نحو اليدؼ يتـ بفعؿ مشترؾ لكلا الدافعيف

الإحجاـ بيف الأمؿ في النجاح والخوؼ - فدافعية الإنجاز عند أتكنسوف ىو المحصمة النيائية لصراع الإقداـ 
مف الفشؿ، وتتوقؼ درجة إقباؿ الفرد ومعالجتو للأنشطة المختمفة، عمى المحصمة النيائية لمقوى بيف دوافع النجاح 

دوافع تجنب الفشؿ - دوافع النجاح = دافعية الإنجاز : ودوافع تجنب الفشؿ، والتي مثؿ ليا أتكنسوف في المعادلة الآتية
. (335، ص 2001الزيات، )

 تتجو نظرية العزو التي طرحيا وينر إلى فيـ كيفية تعميؿ الأفراد :(Weiner ,1966)لوينر  نظرية العزو.3
حيث تختمؼ الإعزاءات السببية . أسباب نجاحيـ وفشميـ، وكيؼ يؤثر تعميميـ ىذا عمى دافعيتيـ للإنجاز فيما بعد

باختلاؼ مستوى دافعية الإنجاز، فالأفراد مرتفع الحاجة للإنجاز يعزوف أي نجاح  (إدراؾ الفرد لأسباب النجاح والفشؿ)
، في حيف يعزو الأفراد منخفضو الحاجة للإنجاز النجاح لمعوامؿ الخارجية (كالجيد والقدرة)أو فشؿ لمعوامؿ الداخمية 

. (166، ص 2000خميفة، ) (انخفاض مستوى  صعوبة الميمة والحفظ)مثؿ 
 طرح فستنجر نظريتو في التنافر المعرفي  :(Fistinger,1957) نظرية التنافر المعرفي لفستنجر - 4

والتنافر المعرفي ىو تمؾ . محاولًا فييا تفسير العلاقة بيف اتجاىات ومعارؼ الأفراد وأنشطتيـ السموكية التي يقوموف بيا
، ص 2004الرفوع وآخروف، )الحالة الداخمية الصعبة التي تنتابنا عندما ندرؾ عدـ الاتساؽ بيف الاتجاه والسموؾ لدينا 

205)  .
فالضغوط الحياتية تنشأ لدى الأفراد . ىنالؾ علاقة متبادلة بيف الضغوط النفسية ودافعية الإنجاز، مما سبؽ

نتيجة المشكلات الدراسية والمتعمقة بظروؼ الدراسة مثؿ صعوبة التعامؿ مع الزملاء والمعمـ، وصعوبة التحصيؿ 
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باختصار ، الدراسي، وضعؼ القدرة عمى التركيز، وعدـ القدرة عمى أداء الواجبات المنزلية، والفشؿ في الامتحانات
. تتعمؽ بدافعيتو للإنجاز وسعي الفرد تجاه تحقيؽ ذاتو

: دراسات سابقة
: الدراسات العربية: أولاً 
اليمن  ( - (1998دراسة الأميري. 1

وقد ىدفت ىذه الدراسة إلى . بعنوان الضغوط  النفسية لدى طمبة جامعة تعز وعلاقتيا بتحصيميم الدراسي
التعرؼ عمى مستوى الضغوط النفسية لدى طمبة الجامعة، والتعرؼ عمى الفروؽ في الضغوط النفسية وفقاً لمتغيرات 

طالباً وطالبةً مف طلاب جامعة تعز في مدينة  (308)وتألفت عينة الدراسة مف . الجنس والتخصص والسنة الدراسية
بعد تكييفو عمى 1995) )حيث استخدـ في ىذه الدراسة مقياس الضغوط النفسية مف إعداد العبادي . تعز في اليمف
وقد توصمت نتائج الدراسة إلى أف الطمبة يعانوف مف ضغوط نفسية، وأظيرت النتائج وجود فروؽ ذات .البيئة اليمنية

دلالة إحصائية في الضغوط تبعاً لمتغير الجنس لصالح الإناث، وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في الضغوط 
. تبعاً لمتغيري التخصص والسنة الدراسية

العراق  - (2000)دراسة الصواف -2
 وىدفت الدراسة .بعنوان قياس دافعية الإنجاز الدراسي لدى طمبة الدراسات المسائية في الجامعة المستنصرية
وأجريت . إلى التعرؼ عمى مستوى دافعية الإنجاز الدراسي لدى طمبة الدراسات المسائية في الجامعة المستنصرية

طالباً وطالبةً مف السنوات الأولى والرابعة في الأقساـ العممية والإنسانية في الجامعة  (260)الدراسة عمى عينة مف 
وخمصت . وقد استخدمت الباحثة في ىذه الدراسة مقياس لدافعية الإنجاز الدراسي مف إعداد الباحثة. المستنصرية ببغداد

لى عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً في  الدراسة إلى وجود ارتفاع في مستوى دافع الإنجاز لدى أفراد عينة البحث، وا 
  .مستوى دافعية الإنجاز الدراسي بحسب متغير الجنس

 (2005)دراسة العمي وسحمول -3
بعنوان العلاقة بين فاعمية الذات ودافعية الانجاز وأ رىما في التحصيل الأكاديمي لدى طمبة ال انوية العامة 

 وقد ىدفت إلى التعرؼ عمى العلاقة بيف فاعمية الذات ودافعية الانجاز لدى الطمبة ، وفحص اثر .في مدينة صنعاء
طالباً وطالبة مف الصؼ الثانوي بفرعيو  (1025)و تكونت عينة الدراسة مف .كؿ منيما والتفاعؿ بينيما في التحصيؿ

، ومقياس دافعية الإنجاز (1993 )(Schwrzer)واستخدـ الباحثاف مقياس فاعمية الذات لشفارتسر .العممي والأدبي
و توصمت الدراسة لوجود علاقة بيف فاعمية الذات والدافعية للإنجاز، ووجود .(1981 )(Hermans)لمراشديف لييرمانز 

 .فروؽ في التحصيؿ الأكاديمي لدى الطمبة لصالح مستويات الدافعية المرتفعة
فمسطين  - (2006)دراسة دخان والحجار . 4

 وىدفت ىذه الدراسة .بعنوان الضغوط النفسية لدى طمبة الجامعة الإسلامية وعلاقتيا بالصلابة النفسية لدييم
إلى التعرؼ عمى مستوى الضغوط النفسية ومصادرىا لدى طمبة الجامعة الإسلامية وعلاقتو بمستوى الصلابة النفسية 

وتألفت .لدييـ، إضافة إلى تأثير بعض المتغيرات عمى الضغوط النفسية لدى طمبة الجامعة والصلابة النفسية لدييـ 
واستخدـ في ىذه . طالباً وطالبةً مف كميات الجامعة الإسلامية التسعة بأقساميا المختمفة (541)عينة الدراسة مف 
الأولى لقياس الضغوط النفسية لدى الطمبة، والثانية لقياس الصلابة النفسية لدييـ مف إعداد الباحثيف : الدراسة استبانتيف

وأف معدؿ الصلابة النفسية  (%62.05)توصمت نتائج الدراسة إلى أف مستوى الضغوط النفسية لدى الطمبة كاف .وقد
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، كما بينت نتائج الدراسة وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الطمبة في مستوى الضغوط النفسية (%77.33)لدييـ 
تعزى لمتغير الجنس لصالح الذكور؛ أي أف مستوى الضغوط النفسية لدى الطلاب أعمى - عدا ضغوط بيئة الجامعة- 

عدا الأسرية - منو لدى الطالبات، وبينت وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الطمبة في مستوى الضغوط النفسية 
تعزى لمتغير التخصص الدراسي لصالح طمبة العممي، كما توصمت نتائج الدراسة أيضاً إلى عدـ وجود فروؽ - والمالية

ذات دلالة إحصائية بيف الطمبة في مستوى الضغوط النفسية تعزى لمتغير السنة الدراسية؛ ووجود علاقة ارتباطية سالبة 
. ذات دلالة إحصائية بيف الطمبة في مستوى الضغوط النفسية والصلابة النفسية

العراق  - )2011)دراسة البيرقدار . 5
وىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى مستوى . الضغط النفسي وعلاقتو بالصلابة لدى طمبة كمية التربية بعنوان

الضغط النفسي لدى طمبة كمية التربية في جامعة الموصؿ وعلاقتو بمستوى الصلابة النفسية لدييـ، والتعرؼ عمى 
طالباً وطالبةً مف  (843)تألفت عينة الدراسة مف .الفروؽ في الضغط النفسي والصلابة النفسية تبعاً لمتغير الجنس و

الأوؿ لقياس الضغط النفسي، والثاني : واستخدـ في ىذه الدراسة مقياسيف.طلاب كمية التربية في جامعة الموصؿ 
وقد توصمت نتائج ىذه الدراسة إلى أف مستوى الضغط النفسي لدى . لقياس مدى الصلابة النفسية مف إعداد الباحث

وقد توصمت نتائج الدراسة أيضاً إلى وجود فروؽ . (%81.41)،  ومستوى الصلابة النفسية (%79.85)الطمبة كاف 
 ذات دلالة إحصائية بيف الطمبة في مستوى الضغط النفسي والصلابة النفسية تعزى لمتغير الجنس لصالح الذكور

السودان  - (2014)دراسة محمد -6
 بعنوان دافعية الإنجاز وعلاقتيا بالتحصيل الأكاديمي لدى طلاب كمية التربية بجامعة السودان لمعموم

.  وقد ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى علاقة دافعية الإنجاز بالتحصيؿ الأكاديمي لدى أفراد عينة البحث.والتكنولوجيا
واستخدـ . طالباً وطالبةً مف طلاب كمية التربية بجامعة السوداف لمعموـ والتكنولوجيا (100)وتكونت عينة الدراسة مف 

تعديؿ وتطوير )الباحث في ىذه الدراسة مقياس دافعية الإنجاز مف إعداد أنور عمي البرعاوي، وختاـ إسماعيؿ السحار 
وقد خمصت الدراسة إلى أف دافعية الإنجاز كانت . (2013-2012)الطلاب لمعاـ  ، بالإضافة إلى تقدير(الباحثة

مرتفعة لدى طلاب كمية التربية بجامعة السوداف لمعموـ والتكنولوجيا، كما خمصت إلى عدـ وجود علاقة ارتباطية دالة 
احصائياً بيف دافعية الإنجاز والتحصيؿ الأكاديمي لدى طلاب كمية التربية بجامعة السوداف، وعدـ فروؽ ذات دلالة 
إحصائية في دافعية الإنجاز لدى طلاب كمية التربية بجامعة السوداف تعزى لمتغير الجنس، ووجود فروؽ ذات دلالة 
احصائية في دافعية الإنجاز لدى طلاب كمية التربية بجامعة السوداف تعزى لمتغير المستوى الدراسي لصالح طلاب 

  .السنة الثانية
 :الدراسات الأجنبية-
الولايات المتحدة الأمريكية  - (Tavani & Losh ،2003)دراسة تافاني ولوش 1-

Motivation, self-confidence, expectations as predictors of the academic 
performances among our high school students 

 وىدفت. بعنوان الدافعية وال قة بالنفس والتوقعات كمؤشرات للأداء الدراسي عند طلاب المرحمة ال انوية
وأجريت الدراسة  .الدراسة إلى التعرؼ عمى العلاقة بيف إنجازات الطلاب الأكاديمية والتوقعات والدافعية والثقة بالنفس

 الدراسة واستخدمت .مف طلاب المرحمة الثانوية، في فموريدا في الولايات المتحدة الأمريكية (4012)عمى عينة مف 
وجود  توصمت إلى وقد. استبياف يقيس آثار القدرة الأكاديمية عمى الإنجاز أو التحصيؿ المدرسي مف إعداد الباحثيف
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إنجازات الطلاب الأكاديمية وتوقعات الطلاب ومستوى دافعيتيـ وثقتيـ بنفسيـ؛ : علاقة ايجابية بيف المتغيرات جميعيا
كما وجد أف لمجنس آثار دالةٌ إحصائياً . وأف ىذه المتغيرات تعتبر جميعيا منبئات ىامة لإنجازات الطلاب الأكاديمية

 .والإنجاز الأكاديمي لصالح الإناث. عمى توقعات الطلاب ومستويات الثقة بالنفس
 الولايات المتحدة –  (Dixon & Kurpius) 2008ديكسون وكوربيوس   دراسة2-

Depression and College Stress among University Undergraduates  :
Do Mattering and Self-Esteem Make a Difference ؟

ىل يشكل الاىتمام وال قة بالنفس : الاكتئاب والضغوط الجامعية بين طلاب المرحمة الجامعية الأولى بعنوان
وىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى العلاقة بيف الاكتئاب وضغوط الكمية ومتغيري الاىتمامات الرئيسية بيف . فرقاً 

وقد استخدـ في . طالباً وطالبةً مف طلاب جامعة ولاية أريزونا (455)وتألفت عينة الدراسة مف . الطلاب والثقة بالنفس
، واستبياف المتاعب اليومية (الخ.. الحالة الاجتماعية، الجنس، السكف )ىذه الدراسة استبياف المتغيرات الديمغرافية 

، مقياس (Zung ،1965)، ومقياس الإكتئاب ذو التقييـ الذاتي لزنؾ  (Schaferm ،1992)لضغوط الكمية لشافر
وتوصمت نتائج . (Marcus, 1991)، ومقياس الاىتماـ العاـ لماركوس (Rosenberg, 1965)روزنبرغ لمثقة بالنفس 

بالإضافة . الدراسة إلى أف نسب الاكتئاب والضغوط والاىتماـ كانت عند الإناث أعمى مف تمؾ المسجمة لدى الذكور
 (39.4)مف التغير في الضغوط، و (%13.8)إلى ذلؾ، كانت متغيرات الجنس والثقة بالنفس والاىتماـ مسؤولة عف 

. (%49.1)وتوصمت نتائج الدراسة أيضاً إلى إمكانية توقع الاكتئاب بناءً عمى الضغوط بنسبة . في متغير الاكتئاب
اليابان  - (.Liu et al) 2009دراسة ليو وزملاؤه -3

The Effects of Adult Attachment and Life Stress on Daily Depression  :
A Sample of Japanese University Students 

 بعنوان أ ر التعمق في مرحمة البموغ وضغوط الحياة عمى الاكتئاب اليومي عمى عينة من طلاب الجامعة
 وىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى العلاقة بيف أسموب التعمؽ لدى البالغيف وضغوط الحياة والإكتئاب .اليابانيين
طالباً مف طلاب المرحمة الجامعية الأولى مف جامعة كوماموتو في مدينة  (437)وقد تألفت عينة الدراسة مف . اليومي

، ولائحة الضغوط المتعمقة (Zung ،1965)واستخدـ في ىذه الدراسة مقياس الاكتئاب لزنؾ . كوماموتو في الياباف
 ,Bartholomew & Horowitz)بالحوادث الحياتية السمبية، واستبياف قياس التعمؽ لدى البالغيف لبارثولوميو وىورويدز 

غير الآمف لدى البالغيف وضغوط الحياة  (الارتباط)توصمت نتائج الدراسة إلى وجود علاقة بيف التعمؽ  حيث.  (1991
المتوقعة مع الاكتئاب، حيث أف الارتباط غير الآمف لدى البالغيف وضغوط الحياة ينبئ كؿ منيما بشكؿ مستقؿ عف 

 .الاكتئاب
تعقيب عمى الدراسات السابقة 

عُرِضَ عددٌ مف الدراسات الميدانية العربية والأجنبية التي تـ الحصوؿ عمييا، وىذه الدراسات تناولت الضغوط 
النفسية وعلاقتيا ببعض المتغيرات، كما تناولت الفروؽ في الضغوط النفسية  ودافعية الإنجاز تبعاً لمتغيرات الجنس 

وقد تـ الحصوؿ عمى فوائد عديدة مف ىذه الدراسات واستثمارىا في ىذا البحث، سواء مف ، والتخصص والسنة الدراسية
الناحية المنيجية، حيث يسرت تحديد مشكمة البحث وأىميتو وأىدافو وفرضياتو، أـ مف الناحية الميدانية فقد ساعدت ىذه 

وقد تشابو البحث الحالي مع الدراسات السابقة المذكورة آنفاً في اختيار . الدراسات الباحثة في تطبيؽ مقياسي البحث
: وبداية الرشد ، وفي متغيرات البحث المستخدمة المتأخرة وىي المرحمة الممتدة بيف المراىقة المرحمة العمرية لمعينة
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الجنس والسنة الدراسية، في حيف اختمؼ البحث الحالي بدراسة الفروؽ في والضغوط النفسية ودافعية الإنجاز تبعاً 
. لمتغيرات الجنس، والسنة الدراسية؛  لدى عينة مف طمبة كمية التربية في البيئة السورية

منيج البحث 
اعتمدت الباحثة المنيج الوصفي التحميمي، وىو المنيج الذي يعتمد عمى دراسة الواقع أو الظاىرة كما توجد في 

الواقع، وييتـ بوصفيا وصفاً دقيقاً مف خلاؿ التعبير النوعي الذي يصؼ الظاىرة ويوضح الظاىرة، ويوضح 
خصائصيا، كما ييتـ بدراسة العلاقات بيف الظواىر وتحميؿ تمؾ الظواىر والتعمؽ فييا لمعرفة الارتباطات الداخمية في 

.   (176، ص 2007عباس، )ىذه الظواىر والارتباطات الخارجية بينيا وبيف الظواىر الأخرى 
مجتمع البحث 

جامعة - في قسـ عمـ النفس في كمية التربية  (الأولى والرابعة)يتكوف المجتمع الأصمي مف جميع طمبة السنتيف 
 (308)طالباً وطالبة؛  (486)؛ والذي بمغ عددىـ 2017 –2016دمشؽ في الفصؿ الدراسي الأوؿ لمعاـ الدراسي 

– تـ الحصوؿ عمى ىذا العدد مف قسـ شؤوف الطلاب في كمية التربية . سنة رابعة (178)طالباً وطالبةً سنة أولى و
. جامعة دمشؽ

: عينة البحث
طمبة السنتيف الأولى )تـ سحب العينة باعتماد الطريقة العشوائية المتيسرة مف بيف أفراد المجتمع الأصمي لمبحث 

، وىي العينة التي يختارىا الباحث مف الأفراد الذيف يسيؿ (والرابعة في قسـ عمـ النفس في كمية التربية، جامعة دمشؽ
عباس )الوصوؿ إلييـ أو الأفراد الذيف يقابميـ بالصدفة، أو الأفراد الذيف يشعر أنيـ لف يرفضوا الاشتراؾ في العينة 

؛ ذلؾ أف عدد الطمبة المداوميف في ىاتيف السنتيف لـ يمكِّف مف تحقيؽ منيجية السحب (228، 2007وآخروف، 
طالباً وطالبة، مف طمبة  (123)بمغ عدد الطلاب المشاركيف . العشوائي لمعينة، ولاسيما ضمف ظروؼ التطبيؽ المتاحة

.  ذكر (18)إناث و   (105)؛ و(%16.85)سنة رابعة  (30)و (%30.19)سنة أولى  (93)عمـ النفس، منيـ 
: حدود البحث

: تتعيف حدود البحث بالمحددات التالية
تـ تطبيؽ أدوات البحث عمى عينة مف طمبة السنة الأولى والرابعة مف اختصاص عمـ النفس  :حدود بشرية

. في كمية التربية بجامعة دمشؽ
تـ تطبيؽ الاختبارات في كمية التربية في جامعة دمشؽ :حدود مكانية.  
، في الفصؿ الدراسي الثاني 2017/ 4/ 30 حتى 4/2017/ 2استغرؽ تطبيؽ المقياسيف مف : حدود زمانية-3

. 2017-2016لعاـ 
تتمثؿ في دراسة العلاقة بيف والضغوط النفسية ودافعية الإنجاز لدى أفراد عينة البحث ودراسة : حدود عممية-4

الفروؽ في الضغوط النفسية ودافعية الإنجاز تبعاً لمتغيري والجنس والسنة الدراسية وذلؾ استناداً إلى الأدوات المعتمدة 
 .في البحث، ومف ثـ إمكانية تعميـ النتائج عمى أفراد العينة المستيدفة ومف في حكميـ مف طمبة الجامعة

: أدوات البحث
أُعدَّ ىذا المقياس بيدؼ التعرؼ . (2002)مف إعداد زينب محمود شقير : اختبار مواقف الحياة الضاغطة: أولاً 

عمى بعض مصادر الضغوط النفسية التي يواجييا الطمبة الجامعيوف؛ وبناءً عمى عدد مف الدراسات حددت مصادر 
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- الاجتماعية - الدراسية - الاقتصادية والمالية - الأسرية : الضغوط النفسية بسبعة مصادر وىذه المصادر ىي
تنطبؽ - تنطبؽ بشدة ) عبارة، ويمي كؿ عبارة أربعة بدائؿ 56يتألؼ المقياس مف . الصحية- الشخصية - الانفعالية 

أما تصحيح المقياس فكاف عمى النحو . تعبر عف درجة شعور الفرد بالضغوط النفسية (لا تنطبؽ إطلاقاً - لا تنطبؽ - 
. (168 – 0)وبذلؾ تتراوح الدرجة الكمية لممقياس ما بيف . (3- 0)تأخذ كؿ عبارة درجة تتراوح ما بيف : التالي

: اعتمدت الباحثة في حساب معاملات الثبات عمى طرؽ منيا 
حُسب ثبات المقياس باستخداـ طريقة إعادة تطبيؽ المقياس، حيث طُبّؽ المقياس عمى : دراسة الصدق وال بات

كما حُسب الثبات . وبعد مضي أسبوعيف أُعيد تطبيؽ الاختبار عمى الأفراد أنفسيـ. طالباً وطالبةً  (50)عينة مكونة مف 
: أيضاً باستخداـ طريقة التجزئة النصفية، وكانت النتائج كما يمي

معاملات  بات اختبار مواقف الحياة الضاغطة بطريقتي إعادة تطبيق المقياس والتجزئة النصفية : (1)الجدول 
 الثبات بالتجزئة النصفية الثبات بالإعادة عدد أفراد العينة 

 **0.704 **0.670 50 الدرجة الكمية

ويوضح . وىو ثبات عاؿ** 0.670قيمة معامؿ الثبات بالإعادة باستخداـ معامؿ بيرسوف  (1)يوضح الجدوؿ 
والتي استعمؿ فييا صيغة سبيرماف وبراوف، وىو ** 0.704أيضاً قيمة معامؿ الثبات باستخداـ طريقة التجزئة النصفية 

.    0.01أيضاً ثبات عاؿ وداؿ عند مستوى 
:  صدق المقياس

عُرض المقياس عمى مجموعة مؤلفة مف ستة محكميف في جامعة دمشؽ، ولـ يتـ اقتراح : صدق المحكمين
 .أية ملاحظة عمى ىذا المقياس

بالنسبة لصدؽ التكويف بمغت قيمة معاملات الارتباط بيف عبارات الاختبار والدرجة الكمية : صدق التكوين
وبناءً عمى ىذه النتائج، حذفت العبارات ذات معاملات الارتباط غير الدالة . (*0.649-*0.299)للاختبار ما بيف 

. 47، 36، 29، 22: وىي العبارات ذات الأرقاـ
0.670 وبما أف معامؿ ثبات الاختبار. يقاس بالجذر التربيعي لمعامؿ ثبات الاختبار: الصدق الذاتي  **

. ، وىو داؿ مما يشير إلى توافر الصدؽ الذاتي لممقياس0.82فالجذر التربيعي لو 
بعد مراجعة العديد مف الأطر النظرية والدراسات السابقة وكذلؾ المقاييس المعدة : مقياس دافعية الإنجاز:  انياً 

، قامت الباحثة بإعداد المقياس (2014)، محمد (2000)، والصواؼ (1990)لقياس دافعية الإنجاز، كمقياس مجيد 
أوافؽ بشدة، أوافؽ، لا أوافؽ، أعطيت العلامات :  عبارة، ويتبع تدرجاً ثلاثياً 32يتكوف المقياس مف . بصورتو الأولية

، 15، 11،13، 10، 8، 6، 5، 4، 3، 2، 1)عمى التتالي في حاؿ كانت العبارات إيجابية ذات الأرقاـ  (0، 1، 2)
، 14، 12، 9، 7)، أما في حالة العبارات السمبية ذات الأرقاـ (32، 31، 30، 29، 28، 25، 24، 23، 21، 20
، وعمى المفحوص أف يختار الدرجة التي (2، 1، 0)فتأخذ العبارات عمى التوالي  (27، 26، 22، 19، 18، 17، 16

. يفضؿ فييا كؿ فقرة مف فقرات المقياس
:  صدق المقياس

وبناءً عمى . عُرِض المقياس عمى مجموعة مؤلفة مف سبعة محكميف في جامعة دمشؽ: صدق المحكمين
وفيما يمي عرض لمعبارات التي عُدلت . فأكثر (%75)ملاحظاتيـ فقد عُدّلتْ العبارات التي لـ تحظَ بنسبة اتفاؽ 

: (2)موضحة في الجدوؿ 
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العبارتان التي عدلت بعد التحكيم في مقياس دافعية الإنجاز : (2)الجدول 
 سبب التعديؿ الصيغة النيائية الصيغة الأولى رقـ العبارة

14 
العمؿ مع صديؽ اجتماعي ممتع أكثر مف 

 العمؿ مع صديؽ منجز

أفضؿ العمؿ مع صديؽ اجتماعي أكثر مف 
 العمؿ مع صديؽ منجز

أكثر وضوحاً 
 (%75)نسبة الاتفاؽ 

27 

أتخمى عف الأعماؿ التي تواجو عقبات 
صعوبات في إنجازىا 

 

لا أتـ الأعماؿ التي تواجيني صعوبات في 
 إنجازىا

أكثر وضوحاً 
 (%75)نسبة الاتفاؽ 

 

 تـ حساب الصدؽ مف خلاؿ حساب معاملات الارتباط بيف كؿ عبارة مف عبارات الاختبار :صدق التكوين. 2
وبناءً عمى ىذه النتائج حذفت العبارات ضعيفة الارتباط، وىما . (0.45*-0.32*)والدرجة الكمية لو، والتي بمغت 

.  24 و 19: العبارتاف رقـ
حيث طبؽ : قامت الباحثة بحساب ثبات المقياس باستخداـ طريقة إعادة تطبيؽ المقياس : بات المقياس

كما . وبعد مضي أسبوعيف أعيد تطبيؽ الاختبار عمى الأفراد أنفسيـ. طالباً وطالبةً  (50)المقياس عمى عينة مكونة مف 
: حُسِب الثبات أيضاً باستخداـ طريقة التجزئة النصفية، وقد جاءت النتائج عمى النحو التالي

معاملات  بات مقياس دافعية الإنجاز بطريقتي إعادة تطبيق المقياس والتجزئة النصفية : (3)الجدول 
 الثبات بالتجزئة النصفية الثبات بالإعادة عدد أفراد العينة 

 0.814 **0.393 50 الدرجة الكمية

.  وىو معامؿ ارتباط داؿ**0.393قيمة معامؿ الثبات بالإعادة باستخداـ معامؿ بيرسوف  (3)يوضح الجدوؿ 
 والتي تـ فييا استخداـ صيغة سبيرماف 0.814ويوضح أيضاً قيمة معامؿ الثبات باستخداـ طريقة التجزئة النصفية 

 0.01وبراوف وىو أيضاً معامؿ ارتباط داؿ عند مستوى 
 

: :والمناقشةالنتائج 
 لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف الضغوط النفسية :فيما يخص الفرضية الأولى والتي تنص عمى

: يوضح النتائج المتعمقة بيذه الفرضية (4)والجدوؿ. ودافعية الإنجاز لدى أفراد عينة البحث مف طمبة الجامعة
 يبين العلاقة بين الضغوط النفسية ودافعية الإنجاز (4)الجدول

 القرار مستوى الدلالة العينة معامؿ الارتباط المتغيرات

العلاقة بيف الضغوط 
 النفسية ودافعية الإنجاز

 0.01داؿ عند  0.002 123 0.125

وىي قيمة موجبة ودالة عند مستوى  (0.125)أف قيمة معامؿ الارتباط بيرسوف ىي  (4)يتبيف مف الجدوؿ
وبالتالي ترفض الفرضية الصفرية ، مما يشير إلى وجود علاقة بيف الضغوط النفسية ودافعية الإنجاز% 0.01الدلالة

وقد يعزى السبب في ذلؾ إلى أف وجود مصادر الضغط النفسي وفشؿ ميارات التوافؽ لمتعامؿ . وتقبؿ الفرضية البديمة
مع الصعوبات التي يتعرض ليا الطالب الجامعي مف شأنو أف يفسح المجاؿ لانخفاض الدافعية للإنجاز والتحصيؿ 

الدراسي ، لأف الضغوط المستمرة أو المزمنة تكوف مصدراً لكثير مف المشكلات التي تؤدي عند تراكميا واستمرارىا إلى 
زيادة الضغط النفسي وتناقص القدرة عمى المواجية والمقاومة، فضلًا عف التوتر والتعب وفقداف النوـ وعدـ القدرة عمى 

وقد تقع المشكلات والصعوبات ضمف خبرات الحياة اليومية، كالانتظار لفترة طويمة أو ازدحاـ وتوقؼ . حؿ المشكلات
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أي أف الصعوبات . المرور، والأعباء الأسرية، والأعباء الدراسية، بالإضافة إلى الضغوط الاجتماعية والاقتصادية
اليومية التي يتعرض ليا الطمبة قد يكوف ليا تأثير حاسـ عمى صحتيـ النفسية ويجعميـ يشعروف بالضغط النفسي 

. وبالتالي انخفاض قدرتيـ ودافعيـ للإنجاز
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات أفراد : أما فيما يخص الفرضية ال انية والتي تنص عمى
ناث)العينة عمى مقياس الضغوط النفسية وفقاً لمتغير الجنس النتائج المتعمقة بيذه  (5)ويوضح الجدوؿ. (ذكور وا 

: الفرضية
الفروق بين متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات الإناث في الضغوط النفسية  (5)الجدول

الانحراؼ  المتوسط العدد الجنس 
 المعياري

قيمة 
 ت

درجات 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار

الضغوط 
 النفسية

دالة عند  0.000 121 3.70 8.41 73.77 18 ذكور
 7.83 75.92 105 اناث 0.05

وىي أصغر مف مستوى  (0.000)ومستوى الدلالة المحسوبة (3.70= قيمة ت  )نلاحظ مف الجدوؿ السابؽ
مما يشير إلى وجود فروؽ بيف متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات الاناث عمى مقياس الضغوط  (0.05)الدلالة

متوسطات  توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف : ىذا يعني رفض الفرضية السابقة لتصبح. النفسية وذلؾ لصالح الاناث
تتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة . أداء الطمبة عمى مقياس الضغوط النفسية تعزى لمتغير الجنس لصالح الإناث

   ، (2006دخاف والحجار، : ) تختمؼ مع دراسة كؿ مف ، بينما(2008ديكسوف وكوربيوس، )، و( 1998  الأميري،)
وقد يعزى السبب في ذلؾ إلى أف الظروؼ الاقتصادية والاجتماعية الاستثنائية التي تمر بيا البلاد  . (2011البيرقدار، )

بسبب الوقع الشديد ليذه المصاعب عمى . كانت ذات أثر سمبي عمى كافة الفئات الاجتماعية، ولاسيما الإناث منيـ
الإناث نظراً لطبيعتيف العاطفية مف جية، ولزيادة معاناتيف بسبب فقداف الذكور في عائلاتيف نتيجة ىذه الظروؼ مف 

جية أخرى؛ وبالتالي زيادة الأعباء الاجتماعية والمادية عمييف وبشكؿ يتجاوز في كثير مف الأحياف طاقاتيف، مما 
. يسبب لدييف ضغوطات ىائمة

لا توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسط درجات أفراد : أما فيما يخص الفرضية ال ال ة والتي تنص عمى
: النتائج المتعمقة بيذه الفرضية (6)العينة عمى الضغوط النفسية وفقاً لمتغير السنة الدراسية فيوضح الجدوؿ

الفروق في الضغوط النفسية تبعاً لمتغير السنة الدراسية  (6)الجدول
السنة  

 الدراسية

الانحراؼ  المتوسط العدد
 المعياري

درجات  قيمة ت
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار

الضغوط 
 النفسية

دالة عند  0.005 121 2.70 21.99 64.2 93 الأولى
 20.82 72.1 30 الرابعة 0.01

وىي أصغر مف مستوى  (0.005)ومستوى الدلالة المحسوبة (2.70= قيمة ت  )نلاحظ مف الجدوؿ السابؽ أف
مما يشير إلى وجود فروؽ ذات دلالة بيف متوسطات أداء الطمبة عمى مقياس الضغوط النفسية وفقاً  (0.01)الدلالة

وتعزو الباحثة ىذه النتيجة إلى زيادة النضج والوعي لدى طمبة ، لمتغير السنة الدراسية وذلؾ لصالح طمبة السنة الرابعة
السنة الرابعة بالمقارنة مع طمبة السنة الأولى، والذي ينتج عنو زيادة في الشعور بالمسؤولية الفردية والأسرية وازدياد 

التفكير بالمستقبؿ المجيوؿ بعد التخرج، ولا سيما في ظؿ ىذه الظروؼ العصيبة، وىذا يولَد أيضاً ضغوطاً غير 
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اعتيادية بالنسبة لمطالب ؛ حيث يبدأ الطالب بالتفكير بكيفية الحصوؿ عمى عمؿ بعد التخرج وتأسيس حياة مستقمة 
 وتختمؼ مع .مادياً ومعنوياً وما يتطمب ذلؾ مف جيد وعمؿ وتفاعؿ اجتماعي كبير لتأميف ىذه المستمزمات

،  (2006،دخاف والحجار)ودراسة (1998،الأميري)دراسة
 لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات أفراد :أما فيما يخص الفرضية الرابعة والتي تنص عمى

ناث)العينة عمى مقياس دافعية الإنجاز تبعاً لمتغير الجنس : يوضح النتائج المتعمقة بيذه الفرضية (7)والجدوؿ. (ذكور وا 
الفروق بين متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات الإناث في دافعية الإنجاز   (7)الجدول

الانحراؼ  المتوسط العدد الجنس 
 المعياري

درجات  قيمة ت
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار

دافعية 
 الإنجاز

دالة عند  0.015 121 2.441 30.44 57.53 18 ذكور
 28.89 65.44 105 إناث 0.05

مف مستوى  وىي أصغر (0.015)ومستوى الدلالة المحسوبة  (2.441=قيمة ت  )نلاحظ مف الجدوؿ أف
مما يشير إلى وجود فروؽ ذات دلالة بيف متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات الإناث عمى مقياس  (0.05)الدلالة

وتعزو الباحثة السبب في ذلؾ إلى أف . (183.44)دافعية الإنجاز وذلؾ لصالح الإناث لأف متوسطيـ أعمى والذي بمغ
نجاز الأعماؿ، ولذلؾ  الأسرة العربية الحديثة تحث وتشجع الإناث تماماً مثؿ الذكور عمى التفوؽ في الدراسة والعمؿ وا 

تقاف وتحاوؿ أف تتفوؽ في  أصبحت الإناث ترغبف في التفوؽ والإنجاز تماماً مثؿ الذكور تقوـ بدورىا عف اقتناع وا 
بينما ، (Tavani & Losh ،2003تافاني ولوش )تتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة.أعماليا وىي بذلؾ لا تقؿ عف الرجؿ

والتي توصمت إلى عدـ وجود فروؽ في دافعية  (2014، محمد)و (2000، الصواؼ)تختمؼ مع كؿ مف دراسة 
. الإنجاز تعزى لمجنس

لا توجد فروؽ ذات دلالة بيف متوسط درجات أفراد العينة : أما فيما يخص الفرضية الخامسة والتي تنص عمى
: يوضح النتائج المتعمقة بيذه الفرضية (7)عمى مقياس دافعية الإنجاز وفقاً السنة الدراسية والجدوؿ

 
الفروق في دافعية الإنجاز تبعاً لمتغير السنة الدراسية  (7)الجدول

السنة  
 الدراسية

الانحراؼ  المتوسط العدد
 المعياري

درجات  قيمة ت
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار

دافعية 
 الإنجاز

داؿ عند  0.040 121 2.070 21.04 35.40 93 الأولى
 22.94 36.53 30 الرابعة 0.05

وىي أصغر مف مستوى  (0.040)ومستوى الدلالة المحسوبة (2.070= قيمة ت  )نلاحظ مف الجدوؿ أف
مما يشير إلى وجود فروؽ بيف متوسطات أداء الطمبة عمى مقياس دافعية الإنجاز تبعاً لمتغير السنة  (0.05)الدلالة
بينما تختمؼ مع دراسة  (2014، محمد )وىذه النتيجة تتفؽ مع دراسة، وذلؾ لصالح طمبة السنة الرابعة. الدراسية

ويعود السبب في ذلؾ إلى أف المعدلات المطموبة والمحددة والتي تؤىميـ لمتعييف بوظيفة معينة أو . (2000، الصواؼ)
فكثيراً ما نجد الطلاب ينشغموف في التفكير بما يمكف أف يحدث ليـ في ، لمتابعة دراساتيـ العميا تكوف مرتفعة نوعاً ما

وىذا قمما نجده عند طمبة السنة ، مما يجعؿ رغبتيـ ودافعيـ للإنجاز أعمى، المستقبؿ إذا لـ يصموا لممعدؿ المطموب
. الأولى
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: الاستنتاجات والتوصيات
: استناداً إلى النتائج التي آؿ إلييا البحث يمكف تقديـ المقترحات التالية

الاىتماـ بإعداد البرامج الإرشادية التي مف شأنيا التخفيؼ مف حدة الضغوط النفسية ومواجيتيا .
 ،إجراء دورات تدريبية ومحاضرات تعميمية لممراىقيف وطمبة الجامعة في كيفية مواجية الضغوط النفسية

. وتبصيرىـ بالطرائؽ والأساليب العممية والنفسية لمتغمب عمييا
 إجراء الدراسات التجريبية لقياس أثر الضغوط النفسية عمى دافعية الإنجاز بشكؿ عاـ، لأف الدراسات

. التجريبية تعطي نتائج أدؽ وأعمؽ مف الدراسات الوصفية
 القياـ بدراسة شاممة عف الضغوط النفسية التي يعاني منيا الطمبة الجامعييف ودافعية الإنجاز في

. المحافظات السورية كافة
 

: المراجع العربية
، رسالة ماجستير الضغوط  النفسية لدى طمبة جامعة تعز وعلاقتيا بتحصيميـ الدراسي: الأميري، محمد -1

. 1998، غير منشورة، كمية التربية، الجامعة المستنصرية، بغداد، العراؽ
، مركز الكتاب لمنشر، القاىرة، مصر،  1، طالدافعية نظريات وتطبيقات: باىي، مصطفى؛ شمبي، أمينة -2
 .88ص، 1999
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