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 ممخّص  
 

, وذلؾ في جامعة تشريف, ودور الجامعة في الارتقاء بالبحث العممييتناوؿ البحث الحالي واقع البحث العممي 
ؼ البحث تّـ تصميـ استبانة تناولت امف وجية نظر عينة مف أعضاء الييئة التدريسية في جامعة تشريف, ولتحقيؽ أىد

واقع البحث العممي ودور الجامعة في تشجيع البحث العممي وتقديـ التسييلات الداعمة لمباحثيف وتكويف وتأىيؿ 
الصعوبات التي يعاني منيا البحث العممي, وبعد الدراسة والتحميؿ توصؿ البحث إلى ذلؾ إلى  أضؼالميارات البحثية, 

 النتائج الآتية:
يعاني البحث العممي مف عدـ مراعاة البحوث العممية احتياجات سوؽ العمؿ, وعدـ اىتماـ الجيات العامة  -1

عدـ توفير شبكات الحاسب الآلي في مكاتب و بالأبحاث العممية, وعدـ تنفيذ مقترحات البحوث العممية وتوصياتيا, 
ؼ التسويؽ للاختراع وتجسيده عمى أرض الواقع, أعضاء ىيئة التدريس, وضعؼ توفر المراجع والكتب الحديثة, وضع

 وضعؼ الميزانية المخصصة لمبحث العممي في الجامعة.
واقع البحث العممي ودوره في الارتقاء  حوؿ أفراد العينةآراء عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف  -2

 بالعمؿ المؤسساتي تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية.
 

 .البحث العممي, العمؿ المؤسساتي, التعميـ الجامعي الحكومي, أعضاء الييئة التدريسية: مفتاحية الكممات ال
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  ABSTRACT    

 

This paper  deals with the current reality of scientific research and the university role 

in promoting scientific research , from the perspective of a sample of the members of the 

faculty at Tishreen University, and to achieve the objectives of the research been a 

questionnaire was made which deals with the reality of scientific research and the role of 

the university in promoting scientific research and provide facilities in support of the 

researchers and the training of research skills, in addition to the difficulties experienced by 

scientific research, and after the study and analysis of research we found the following: 

1- scientific research does not take into consideration the needs of the work market, 

and the public bodies' lack of interest in scientific research, as well as not using the 

recommendations of scientific research and the failure to provide internet access points in 

the faculty members' offices, in addition to the poor availability of references and up-to-

date books, and poor marketing of the inventions. Indeed, the meagerness of the budget 

allocated for scientific research at the university. 

2- The lack of statistically significant differences between respondents in the reality 

of scientific research and its role in promoting the work according to the institutional 

variable academic rank 
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 مقدمة:
جزء أساسي مف وظائؼ الجامعة ومياـ أعضاء ىو يمثؿ البحث العممي ركناً أساسياً في حياة المجتمعات, و 

أضحى نشاطاً مف قد . بؿ و لمتطور التعميمي والنمو الاقتصادي أساسياً  ركيزة ومنطمقاً ىيئة التدريس فييا, كما يعد 
انعكاسيا عمى الارتقاء في  وؤدي دوراً كبيراً ىاماً في تقدـ الصناعة والاقتصاد ونموىما التي ت الأنشطة الاقتصادية

 العمؿ المؤسساتي الجامعي.
ف كاف البحث العممي ىاماً بالنسبة لمدوؿ المتقدمة, فيو بالنسبة لمدوؿ النامية ولممؤسسات فييا أكثر أىمية  وا 

لحاحاً. إذ   بواسطتو وضع الخطط عمى أسس سميمة ومتينة, ويتـ تفادي الأخطاء ودفع الخسائر وتحسيف الأداءيتـ وا 
 الربط بيف الجامعة والسوؽ المحمية.و ورفع المردود, 

وعندما نتكمـ عف البحث العممي في الدوؿ النامية فإننا نعني بالدرجة الأولى البحث العممي الجامعي, وذلؾ 
كما  ستطيع تمويؿ مؤسسات بحث خاصة بيا,لسبب بسيط. ففي تمؾ الدوؿ لا توجد الشركات الصناعية الضخمة التي ت

. الدوؿ النامية كانات المادية والبشرية الكبيرة التي تتطمبيا مؤسسات البحث العممي تمثؿ عبئاً صعباً عمى كاىؿأف الإم
وبالمقابؿ فإننا نجد أف الجامعات يمكف أف تضـ بصورة طبيعية العناصر البشرية والفنية والخبرة الاختصاصية وأف 

. لذلؾ فإف الدور الذي يمكف أف تؤديو الجامعات بتعاونيا مع مميت المخبرية اللازمة لمبحث العتتوفر فييا التجييزا
اقتصادياً لتمؾ المؤسسات بتقديـ الحموؿ المثمى لممشكلات المعروضة, كما   المؤسسات الصناعية يمكف أف يمثؿ وفراً 

ا, وربطاً لمجامعة يمثؿ مف جية أخرى تطويراً نوعياً ليذه الجامعات في تطوير خططيا التعميمية والبحوث الجارية فيي
 بالمجتمع بكؿ إيجابياتو.

وتأتي ىذه الدراسة لعرض صورة لواقع البحث العممي في جامعة تشريف, ودور جامعة تشريف في الارتقاء 
 بالبحث العممي مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس.

 
 مشكمة البحث: 

والتحديات المفروضة عميو وتطوير أوضاعو تمعب الجامعات السورية دوراً كبيراً في تصدييا لمشكلات المجتمع 
وأحوالو, لاسيما بعد أف شيدت الجامعات في السنوات الأخيرة توسعاً واضحاً في عددىا وبرامجيا, ووظفت فييا جيوداً 
 بشرية واستثمارات مالية كبيرة يفترض أف تغطي مردوداً مناسباً, وعائداً متميزاً تظير آثاره عمى مستوى الفرد والمجتمع

 عمى حد سواء.
 وناىيؾ عفيعد التعميـ الجامعي والبحوث والدراسات أساس التقدـ العممي, ولو أىميتو في التقدـ والتنمية, 

رؤية تتمثّؿ في عدـ وجود فإف المشكمة , في الجامعات السورية التطور في البحث العممي والدعـ المادي والتشريعي لو
مف , نظر أعضاء ىيئة التدريس, وتحديد مستوى دوره في الارتقاء بالجامعةأو دراسة لواقع البحث العممي مف وجية 

, واستثمار الأبحاث العممية وتطبيقيا في الجانب الاجتماعي البحث العمميلدعـ  اللازمةالإمكانات المادية  ناحية توفير
السؤاؿ ب مى ذلؾ تتحدد مشكمة البحثوبناءً ع المخابر العممية المطبؽ فييا البحث العممي. وتوفيروالاقتصادي والتربوي, 

 التالي:
بالبحث العممي من وجية نظر أعضاء  بالاتقاءدور الجامعة جامعة تشرين؟ وما البحث العممي في  واقعما 

 ؟ىيئة التدريس
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 أىمية البحث وأىدافو: 
 جانبيف أساسييف: تكمف أىمية البحث

وأثره في البناء الفكري أىمية البحث العممي في الجامعة  تتمثؿ في إضافة تعميمات حوؿ الأىمية النظرية: -
لقاء الضوء عمى والمعوقات التي تواجيو, و والتنموي وانعكاسو عمى المجتمع ومؤسساتو المختمفة,  دور الجامعة في ا 

 .خدمة المجتمع مف خلاؿ الارتقاء بالبحث العممي
في جامعة تشريف, وصعوباتو تساعد نتائج ىذه الدراسة إدارة الجامعة في التعرؼ عمى واقع البحث العممي  -

 العمؿ عمى إعداد البرامج والخطط المناسبة في ضوء تمؾ النتائج.
واقع البحث العممي ومعوقاتو في جامعة تشريف مف وجية  تتثمؿ في توفير مادة عممية حوؿ الأىمية العممية: -

إلى تعرؼ وجية نظر أعضاء الييئة التدريسية في دور الجامعة بتشجيع البحث  إضافةر أعضاء الييئة التدريسية, نظ
 العممي وتقديـ التسييلات الداعمة لمباحثيف.

 كما ييدف البحث إلى:
 .مف وجية نظر أعضاء الييئة التدريسية في جامعة تشريفالبحث العممي  التعرؼ عمى واقع -
 مف وجية نظر أعضاء الييئة التدريسية. عمى دور الجامعة في تشجيع البحث العممي ونشرهالتعرؼ  -
 مف وجية نظر أعضاء الييئة التدريسية. التعرؼ عمى دور الجامعة في تقديـ التسييلات الداعمة لمباحثيف -
 مف وجية نظر أعضاء الييئة التدريسية. التعرؼ عمى معوقات البحث العممي في الجامعة -
 ودور الجامعة بالارتقاء بالبحث العممي. واقع البحث العممي  حوؿبيف أعضاء الييئة التدريسية الكشؼ عف الفروؽ  -

 
 فرضيات البحث: 
أعضاء الييئة التدريسية  بيف متوسطات إجابات 0.05عند مستوى دلالة لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية  -

 واقع البحث العممي تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية. حوؿ
أعضاء الييئة التدريسية  بيف متوسطات إجابات 0.05عند مستوى دلالة لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية  -

 دور الجامعة بتشجيع البحث العممي ونشره تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية. حوؿ
أعضاء الييئة التدريسية  بيف متوسطات إجابات 0.05د مستوى دلالة عنلا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية  -

 دور الجامعة بتقديـ التسييلات الداعمة لمباحثيف تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية. حوؿ
أعضاء الييئة التدريسية  بيف متوسطات إجابات 0.05عند مستوى دلالة لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية  -

 ي تكويف الميارات البحثية وتأىيميا تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية.دور الجامعة ف حوؿ
أعضاء الييئة التدريسية  بيف متوسطات إجابات 0.05عند مستوى دلالة لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية  -

 صعوبات البحث العممي تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية. حوؿ
 

 منيجية البحث: 
اعتمدت الباحثة عمى المنيج الوصفي التحميمي وتّـ توزيع البحث إلى قسميف تضمف لتحقيؽ أىداؼ البحث 

القسـ الأوؿ مراجعة المراجع العممية المختمفة ذات الصمة بموضوع البحث, وتضمف القسـ الثاني جمع البيانات 
 .والمعمومات
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 أدوات البحث: -
خمسة محاور موزعة عمى تصميـ استبانة تضمنت الجوانب الرئيسية لمحتوى البحث, وتتكوف الاستبانة مف  ت ّـ

 :, وتشمؿ ىذه المحاور/ فقرة47/
 /.11/ حتى /1, ويشمؿ العبارات مف /واقع البحث العممي وتخطيطو -1
 /.21/ حتى /12, ويشمؿ العبارات مف /دور الجامعة بتشجيع البحث العممي ونشره -2
 /.32/ حتى /22, ويشمؿ العبارات مف /دور الجامعة بتقديـ التسييلات الداعمة لمباحثيف -3
 /.38/ حتى /33, ويشمؿ العبارات مف /دور الجامعة في تكويف الميارات البحثية وتأىيميا -4
 /.47/ حتى /39, ويشمؿ العبارات مف /صعوبات البحث العممي -5

 فقدوقد تـ إخضاع ىذه الاستبانة لاختبار الموثوقية مف الناحية العممية والإحصائية لمتأكد مف مدى صلاحيتو, 
عمى مجموعة مف الأكاديمييف لأخذ ملاحظتيـ, وقد أجريت التعديلات اللازمة, كما تّـ اختبار ثبات أداة  ياعرض ت ّـ

/ مف أعضاء الييئة 10ع الاستبانة عمى عينة استطلاعية مؤلفة /حيث تّـ توزيالبحث باستخداـ طريقة إعادة الاختبار, 
دخاليا عمى الحاسب )التطبيؽ الأوؿ(, وبعد فترة زمنية بمغت عشرة أياـ  التدريسية وتّـ تسجيؿ درجاتيـ عمى الاستبانة وا 

دخاليا  إلى الحاسب  تّـ إعادة توزيع الاستبانة عمى نفس أفراد العينة الاستطلاعية, وتّـ تسجيؿ درجاتيـ وا 
بيف درجات التطبيؽ الأوؿ, ودرجات التطبيؽ الثاني معامؿ ارتباط بيرسوف  )التطبيؽ الثاني(, وبعد ذلؾ تّـ حساب

عمى أف أداة البحث ذات ثبات جيد, والجدوؿ  مما يدؿ ,0.83وبمغت قيمة معامؿ الارتباط المحسوب بيذه الطريقة
 الات الاستبانة بالإضافة إلى معامؿ الثبات الكمي:الآتي يوضح معاملات الثبات لكؿ مجاؿ مف مج

 
 معامؿ الثبات المجاؿ

 0.84 واقع البحث العممي وتخطيطو
 0.85 دور الجامعة بتشجيع البحث العممي ونشره

 0.81 دور الجامعة بتقديـ التسييلات الداعمة لمباحثيف
 0.80 صعوبات البحث العممي

 0.83 الثبات الكمي
 البحث:وعينة  مجتمع

يشمؿ مجتمع البحث جميع أعضاء ىيئة التدريس في جامعة تشريف مف مختمؼ الاختصاصات, أما عينة 
/ عضو ىيئة تدريسية تّـ سحبيا باستخداـ العينة العشوائية البسيطة, وقد أخذت الباحثة بعيف 200البحث فقد شممت /

مية, وبعد ذلؾ تّـ توزيع الاستمارات عمى السادة الاعتبار في عممية سحب العينة التخصص العممي والرتبة الأكادي
 / استمارة تّـ تفريغيا عمى الحاسب الآلي, واعتمادىا نتائجيا في التحميؿ.189أعضاء الييئة التدريسية أعيد منيا /

 بالبحث: المعالجات الإحصائية المستخدمةالخطوات الإجرائية و  -
الوصفية, واختبار  الإحصاءاتمف خلاؿ استخداـ  spssتّـ الاعتماد عمى أسموب التحميؿ الإحصائي لمبيانات 

لقبوؿ أو رفض الفرضيات, وىو مف المستويات المعنوية  0.05تحميؿ التبايف الأحادي, وتّـ اعتماد مستوى معنوية 
 المتفؽ عمييا في اختبار الفرضيات.
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تصحيح إجابات أفراد عينة الدراسة عف  ت ّـ, وقد/189الاستبانة عمى أفراد عينة البحث والبالغ عددىـ / وزعت
( درجات, 3( درجة, محايد )2( درجة, غير موافؽ )1فقرات الاستبانة وفؽ مقياس ليكرت الخماسي: غير موافؽ بشدة )

 ( درجات.5( درجات, موافؽ بشدة )4موافؽ )
 متوسط الاستجابات وفقاً لمقياس ليكرت: أما معيار الحكـ عمى

 درجة الاستجابة الدنيا/عدد فئات الاستجابة –المعيار = درجة الاستجابة العميا 
 0.8=  5/ 1 – 5المعيار = 

 وبناءً عميو تكوف الدرجات عمى النحو التالي:
 درجة الموافقة المجاؿ

 غير موافؽ بشدة 1.8 – 1
 غير موافؽ 2.60 – 1.81
 محايد 3.40 – 2.61
 موافؽ 4.20 – 3.41

 موافؽ بشدة 5 - 4.21
 

 حدود البحث: 
 محافظة اللاذقية, جامعة تشريف. الحدود المكانية: -
 .27/12/2011ولغاية  1/9/2011تّـ تطبيؽ البحث في الفترة الواقعة مف  الحدود الزمانية: -
 مصطمحات البحث: -
مجموعة الجيود المنظمة التي يقوـ بيا الإنساف مستخدماً الأسموب العممي وقواعد الطريقة  البحث العممي: -

العممية في سعيو لزيادة سيطرتو عمى بيئتو واكتشاؼ ظواىرىا وتحديد العلاقات بيف ىذه الظواىر. 1 
مؽ مف فرضيات يمكف والمنطقي لمظواىر, وينطويعرؼ إجرائياً بأنو وسيمة منيجية للاكتشاؼ والتفسير العممي 

 اجتماعية. أوتباع سبؿ تحقؽ أىدافاً, ويمكف قياسيا بقوانيف طبيعية التأكد منيا با
ىي المؤسسة التعميمية العميا التي تقوـ عمى برامج عممية تؤدي إلى الحصوؿ عمى درجة الإجازة أو  الجامعة: -

 تشمؿ جامعة تشريف. الماجستير أو الدكتوراه, وفي ىذا البحث
 

 الدراسات السابقة: 
 ( بعنوان المشكلات التي تواجو أعضاء ىيئة التدريس.Rose mary cliff,1985 (دراسة -

 الأدوار خلاؿ مف وذلؾ التدريس, ىيئة أعضاء تواجو التي أىـ المشكلات تحديد ىدفت ىذه الدراسة إلى
 أبرز بأف أوضحت إذ النتائج مف مجموعة الدراسة أفرزت وقد الجامعة, في بيا يقوموف التي بيـ والأعماؿ المنوطة

 وازدياد الاجتماعية, العلاقات وفقداف بعض, بعضيـ عف انعزاؿ ىي التدريس ىيئة أعضاء تواجو التي المشكلات
دارة التدريس ىيئة بيف أعضاء التواصؿ وضعؼ الفجوة,  التدريس ىيئة أعضاء مع التعامؿ أسموب وتفاوت الجامعة, وا 
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 الجميع, مع التعامؿ أسموب بسبب ىيئة التدريس أعضاء بعض لدى بالإحباط الشعور إلى أدى مما الجامعة, قبؿ مف
التدريس. ىيئة أعضاء بأدائيا التي يقوـ لمجيود الجامعة إدارة تقدير وعدـ 2 

 والخارجية لجامعة القرن الحادي والعشرين.( بعنوان: المشكلات الداخمية 1995دراسة )شاتوك,  -
 التي الميمات وكذلؾ ,لجامعة القرف الحادي والعشريف الرئيسة ىدفت ىذه الدراسة إلى تعرؼ المفاىيـ والوظائؼ

 في والمساعدةالعممية,  البحوث ومتابعةالثانوية,  المدارس لخريجي العالي التعميـ توفيرومنيا:  بيا الوفاء الجامعة عمى
 والصعوبات والتدريب والتعميـ والاقتصاد, بيف  الجامعات العلاقة دراسة الباحث تناوؿ كما .المجتمع احتياجات تمبية

 الأقساـ المتخصصة, غياب عند لمجامعة أخرى بدائؿ ظيور إلى أشار وكذلؾ الحادي والعشريف, القرف لجامعات المالية
 صعباً, أمراً  الأقساـ متحجرة جامعات التعاوني  بيف التواصؿ مف تجعؿ التي العممية النظـ متعددة الدراسات وسيادة
 أىواء في تغير لكؿ مستجيبة الريح, اتجاه دليؿ الجامعة تكوف ألا يجب "فميمنز آبراىاـ بقوؿ دراستو شاتوؾ وينيي
 الحماية تنبثؽ ولسوؼ .إليو مايحتاج بؿ يريده, ما المجتمع تعطي ألا الجامعة عمى يجب الزمف مف فعمى مدى الناس.

 ولربما معاً, العممي والبحث لمتعميـ مؤسسات أنيا مف حقيقة والعشريف الحادي القرف في الجامعات لاستقلاؿ الأساسية
والعشريف. الحادي القرف جامعة مقاـ إعلاء في ليذه المؤسسات إسياـ أعظـ ذلؾ يكوف 3 

 بعنوان: المشكلات الأكاديمية لأعضاء الييئة التدريسية في جامعة دمشق.( 1999دراسة )المجيدل,  -
 انطلاقاً  وذلؾ دمشؽ, جامعة في الييئة التدريسية لأعضاء الأكاديمية المشكلات ىدفت ىذه الدراسة إلى تحديد

 أف يمكف التي الأطر إعداد في الجامعة وظيفة خلاؿ مف التنمية في عممية الجامعة تؤديو أف يمكف الذي الدور مف
 عوامؿ أىـ بيا أكاديمية  تناط مؤسسة بوصفيا العممي بالبحث النيوض مجاؿ في وكذلؾ التنمية, تستجيب  لمتطمبات

 أعضاء أداء تعيؽ التي الأكاديمية المشكلات تقصي الباحث حاوؿ وقد .جميعيا الحياة مجالات في والتطور البناء
 إلى المشكلات ىذه تصنيؼ ت ّـ وقد بيا, القياـ عمييـ يتوجب التي أو بيا يقوموفالتي  الميمات عف التدريسية الييئة

 بيف والاجتماعي التربوي التفاعؿ تتقصى تفاعمية وأخرى التدريس, ىيئة عضو بتأىيؿ تتعمؽ ومشكلات مادية مشكلات
 إدارية, ومشكلات العممي, ثالبح الدراسة,ومشكلات نظاـ مشكلات وزملائيـ, وكذلؾ الأساتذة وبيف والأساتذة الطمبة

 المشكلات ىذه لرصد وضعت استطلاعية استبانة خلاؿ مف وذلؾ والمجتمع, الجامعة بيف ترتبط  بالعلاقة ومشكلات
 مشكمة 50 تصنيؼ تـ حيث الدراسة استبانة وضع تـ نتائجيا ضوء وفي تصنيفيا وبعد التدريسية, الييئة أعضاء لدى
 أساتذة الجامعة مف لعينة الاستبانة ىذه وجيت وقد  .تكراراً  الأكثر المشكلات وىي التدريسية,الييئة  أعضاء منيا يعاني
 النتائج, مف بعدد وخرجت المناسبة, الإحصائية بالبرامج الإجابات معالجة تدريسية. تمت ىيئة عضو 400 بمغت
 السكف, مشكمة تمتيا جميعيا, المشكلات بيف الأوؿ المقاـ تدني الراتب يخص فيما المادية المشكلات احتمت ومنيا:
 وقد الييئة التدريسية, لأعضاء المواصلات مشكمة الرابعة المرتبة وفي معمومات, بنؾ وجود الثالثة عدـ المرتبة وفي

 العالي, التعميـ مؤسسات في العممي البحث لرصد معوقات الحالية بالدراسة لمبدء الحافز الدراسة ىذه مؤشرات شكَّمت
الييئة التدريسية. أعضاء نظر وجية مف 4 

 ( بعنوان: البحث العممي في كميات التربية بالجامعات العربية ووسائل تطوره.2001دراسة )كنعان,  -
 التدريسية الييئة أعضاء لدى تطويره وسبؿ العممي ومعوقاتو البحث أىداؼ عمى التعرؼ ىدفت ىذه الدراسة إلى

العربي  القطر بجامعات التربية كميات مف تدريس ىيئة عضو / 40 / مف عينة الدراسة وتكونت التربية, كميات في
 التربية كميات عمداء مؤتمر حضروا ممف  عربياً  قطراً  عشر ثلاثة مف التربية كميات عمداء مف عميداً  / 44 /و السوري

 في التدريس ىيئة أعضاء لدى العممي البحث أىداؼ أىـ بأف نتائج الدراسة أظيرت وقد ـ, 1998 عاـ دمشؽ في
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 في والمشاركة مجاؿ التخصص, في التعمؽ زيادة ىي العرب التربية كميات وعمداء السورية, التربية بالجامعات كميات
 الاجتماعي التطور تواجو التي لمقضايا الحموؿ إيجاد والإسياـ في المعرفي, التحصيؿ وزيادة والمؤتمرات, الندوات

 الجامعة بيف التعاوف بقمة تمثمت فقد المعوقات أما .المجتمع وخدمة الترفيع, عمى والتربوي, والحصوؿ والاقتصادي
 وقصور الحديثة, والمصادر المراجع وقمة  البحوث, لدعـ الكافي التمويؿ ونقص العممي, البحث مف المستفيدة والجيات
 تعاوف وقمة والفنييف, المساعديف الباحثيف ونقص والكميات, الجامعات عمى مستوى العممية لمبحوث مركزية خطة تطبيؽ

 وقمة أسبوعياً, لمتدريس الساعات  المقررة عدد وكثرة الحاسوبية, الخدمات ونقص المشتركة, البحوث إجراء الزملاء في
العممي. المناخ توافر وعدـ الجامعة, خارج الخاصة العممي, وكثرة الأعماؿ البحث جمسات مف الإفادة 5 
 ( بعنوان: معوقات البحث العممي في جامعة السمطان قابوس ومقترحات حميا.2002دراسة )الجمالي وكاظم,  -

ومعرفة  قابوس, السمطاف جامعة في العممي البحث لمعوقات العاممية البنية ىدفت ىذه الدراسة إلى تحديد
 تكونت فقد الدراسة عينة أما معوقاً؛ 58الباحثاف حدد وقد الدراسة, لمتغيرات العائدة الفروؽ وطبيعة الجادة, المعوقات

 التحميؿ وباستخداـ الاجتماعية, والعموـ الآداب وكمية التربية, في كمية التدريسية الييئة أعضاء مف / عضواً 101مف /
 الحؿ حاداً  تتطمب معوقاً  32تحديد  إلى الباحثاف توصؿ إحصائية, كوسائؿ التبايف وتحميؿ والوسط الحسابي العاممي
 فقد المقترحة بالحموؿ يتعمؽ وفيما دالة إحصائياً, تكف فمـ العممية والرتبة والجنس لمكمية الراجعة الفروؽ أما  .والعلاج
عداد تابعة لمجامعة, نشر دار بإنشاء الباحثاف أوصى مف  وغيرىا العممي البحث لأولويات خمسية أو سنوية خطة وا 

المقترحات. 6 
 ( بعنوان: البحث العممي في الجامعة وخدمة المجتمع.2003دراسة )الشماس,  -

 العممي لمبحث اً نموذجبوصفيا   تطويره, وآفاؽ التربية كمية في العممي البحث واقع رصد إلىىدفت ىذه الدراسة 
 التعميـ في الارتكاز محور لكونيـ التدريسية الييئة أعضاء مف عيّنة عمى الاطلاع خلاؿ مف وذلؾ دمشؽ جامعة في

 إلى: ييدؼ فيو العممي. ولذلؾ البحث في مباشرة بصورة والمعنييف العالي
 دمشؽ. لجامعة اً نموذجبوصفو  التربية كمية في العممي البحث واقع رصد -
 العممي. البحث مسيرة تعوؽ التي الأسباب عف الكشؼ -
 العممي. البحث تقدـ في تسيـ التي العوامؿ عف الكشؼ -
 الاجتماعية. بالتنمية العالي التعميـ في العممي البحث علاقة عف الكشؼ -
 العممي. البحث تطوير تصوّراً لآفاؽ وضع -

 بيف معيف حد إلى تجمع العممية / التربوية, فييا البحوث لأف بالنظر دمشؽ بجامعة التربية كمية في البحث حدد
 عينة اختيرت الجامعة, ولذلؾ في العممي البحث واقع مؤشراً عمى رصدىا يعطي أف ويمكف والتطبيقية النظرية الجوانب
 % مف50نسبة  أي أكاديمياً  23عددىـ  وكاف 2003العاـ  في التربية كمية في التدريسية الييئة أعضاء مف عشوائية
 عمميـ. رأس عمى ( عضواً قائميف46يضـ ) الذي الأصمي المجتمع

 توصؿ البحث إلى النتائج التالية:
نؤدي إلى عزوؼ  إذالمكافآت( في مقدمة الأسباب التي تحوؿ مف البحث العممي التمويؿ و الأمور المالية ) -

كؿ المجالات عمى في  لدارسيفمف ا %(67-58الكثيريف مف الأكاديمييف مف إجراء البحوث. وىذا ما أكده مابيف )
 العممي.ري و الصعيد الشخصي والإدا
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( بحث 3,5كاف معدؿ البحوث التي أنجزىا كؿ عضو مف أعضاء الييئة التدريسية المشمولة في العينة ) -
( رسائؿ, 4( بحوث مساىمة في البحث, كما كاف معدؿ الإشراؼ عمى رسائؿ الماجستير )3,3لمترقية والترفع ,مقابؿ )

قميؿ جدا إذا ما قيس بقدـ الأعضاء الوظيفي  -حثي و الأكاديميالب-( عمى الدكتوراه. وىذا المعدؿ بشقيو 2,2مقابؿ )
 %( منيـ.90 -75الذي يتجاوز العشر سنوات عند)

%( مف البحوث العممية المنجزة ورسائؿ الماجستير والدكتوراه,يكمف أف تفيد المجتمع في 11-8إف نسبة ) -
, ائيةلبحوث لا تفيد المجتمع لأنيا تتـ بصورة عشو %( مف ىذه الرسائؿ وا90حاؿ وظفت مف قبؿ الجية المعنية,مقابؿ )

ولا ترتبط بأي خطة تنموية. 7 
بعنوان: تصورات ىيئة التدريس في الجامعات الأردنية لدرجة حريتيم ( 2011)خطابية, والسعود,  دراسة -

 الأكاديمية وعلاقتيا بإنجازىم البحثي.
عضاء الييئات التدريسية في الجامعات الأردنية لدرجة حريتيـ أإلى تعرؼ تصورات ىدفت ىذه الدراسة 

البحثي, وتكوف مجتمع الدراسة مف جميع أعضاء الييئات التدريسية في الجامعات  بإنجازىـالأكاديمية وعلاقة ذلؾ 
/ أعضاء تّـ اختيارىـ بالطريقة الطبقية العشوائية ولغايات 510/, وبمغت عينة الدراسة /4789الأردنية, والبالغ عددىـ /

 ة حريتيـ الأكاديمية.جمع البيانات تّـ تطوير استبانة لتعرؼ تصورات أعضاء الييئات التدريسية لدرج
أظيرت نتائج الدراسة أف تصورات أعضاء الييئات التدريسية لدرجة حريتيـ الأكاديمية, وكذلؾ إنجازىـ البحثي 
قد جاء بدرجة متوسطة, وأف ليس ىناؾ علاقة ارتباطية بيف الحرية الأكاديمية والإنجاز البحثي لأعضاء ىيئة التدريس, 

فروؽ ذات دلالة إحصائية في تصورات أعضاء الييئات التدريسية لدرجة حريتيـ النتائج إلى وجود كما أشارت 
الأكاديمية تعزى لنوع الجامعة ولصالح الجامعات الرسمية, ونوع الكمية ولصالح الكميات الإنسانية, وعدـ وجود فروؽ 

تعزى لمتغيري الرتبة الأكاديمية وجامعة التخرج. 8 
 اسة الحالية من الدراسات السابقة:موقع الدر  -

الييئة التدريسية لدرجة حريتيـ الأكاديمية, وعلاقة ذلؾ بإنجازىـ  أعضاءتناولت الدراسات السابقة تصورات 
, والمشكلات التدريسية لأعضاء ىيئة البحثي, بالإضافة إلى رصد واقع البحث العممي, ومعوقاتو وأىدافو وسبؿ تطويره

وقد وتعد الدراسة الحالية مكممة لبعض الدراسات السابقة لاسيما تمؾ التي تناولت بالبحث واقع البحث العممي, التدريس, 
, واختمفت عنيا في كونيا مطبقة منيج المستخدـ والعينة المستيدفةتشابيت الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة في ال

الجامعة, ودور الجامعة في الارتقاء بالبحث ىذه البحث العممي في إلى أنيا تناولت واقع في جامعة تشريف بالإضافة 
سؤاؿ أعضاء الييئة التدريسية في جامعة تشريف حوؿ دور الجامعة في تشجيع البحث العممي وتكويف مف خلاؿ العممي 

 الميارات وتقديـ التسييلات.
 الإطار النظري: -
 أىمية البحث العممي: -

يجاد الحموؿ لممشاكؿ في فيـ البحث العممي يساعد  وتوضيح الظواىر المحيطة بنا, ويعمؿ عمى تفسيرىا وا 
المختمفة التي تواجو الإنساف. كما يسعى البحث العممي إلى اكتشاؼ الحقائؽ والعمؿ عمى تطبيقيا للاستفادة منيا في 

 حياتنا العامة. ويمكف ذكر أىمية البحث العممي في النقاط التالية:
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ي آفاقاً واسعة أماـ الباحث لاكتشاؼ الظواىر المختمفة, في مجاؿ العموـ الطبيعية يفتح البحث العمم -
والاجتماعية والإنسانية, بالاعتماد عمى مصادر المعمومات والبيانات الأولية والثانوية. وقد أنشأت الدوؿ المتقدمة مراكز 

 .للأبحاث والدراسات
الوسيمة التي تستطيع المجتمعات بواسطتيا اجتياز العقبات, والتخطيط لممستقبؿ وتفادي  والبحث العممي ى -

 الأخطاء. ولذلؾ فإننا نجد الدوؿ النامية تستخدـ البحث العممي لتقميص الفجوة بينيا وبيف الدوؿ المتقدمة.
يساىـ  إذتمفة, البحث العممي ضروري لجميع الفئات مف مدرسيف وطلاب ومتخصصيف في المجالات المخ -

في حؿ المشكلات. نظراً لدورهفي اعتماد البحث  9 
 أىـداف البحث العمـمي: -

البحث العممي نشاط إنساني ييدؼ إلي فيـ الظواىر بالتعرؼ عمى الواقع, ودراسة العلاقات بيف المتغيرات وبناء 
أىداؼ  ىناؾعميو  الطرؽ المناسبة لضبط الظواىر أو التحكـ بيا وبناءً النماذج والعمؿ عمى التنبؤ بالمستقبؿ, ثـ إيجاد 

 :تتمثؿ في لمبحث العممي
وفيـ الظاىرة موضوع البحث والتعرؼ عمى الظروؼ والعوامؿ المؤثرة فييا  –دراسة الواقع  ؛الفيـ, ونقصد بو -

 لخدمة الإنساف. وفيـ العلاقات بيف المتغيرات. إضافة إلى فيـ قوانيف الطبيعة وتوجيييا –
, ويشترط بالتنبؤ أف يكوف مبنيا عمى أساس سميـ بعيداً عف ف أىـ أىداؼ العمـ والبحث العمميالتنبؤ, وىو م -

التخميف. والتنبؤ ىو "عممية الاستنتاج التي يقوـ بيا الباحث بناءً عمى معرفتو السابقة بظاىرة معينة, وىذا الاستنتاج لا 
 طاع إثبات صحتو تجريبياً.يعتبر صحيحاً إلا إذا است

نتاج ظواىر مرغوب  ؛الضبط والتحكـ - أي السيطرة عمى الظواىر والتدخؿ لحجب ظواىر غير مرغوب فييا, وا 
 فييا. وىذا مف أىـ أىداؼ التخطيط المبني عمى البحث العممي الصحيح.

 التي يعيش فييا.إيجاد الحموؿ لممشكلات المختمفة التي تواجو الإنساف في تعاممو مع البيئة  -
تطوير المعرفة الإنسانية في البيئة المحيطة بكافة أبعادىا وجوانبيا, في الطبيعة والسياسة والاقتصاد  -

والتكنولوجيا والإدارة والاجتماع وخلافو. 10 
 معوقات البحث العممي: -

 :مف ىذه العوائؽىناؾ العديد مف المعوقات التي تواجو البحث العممي عموماً. 
انتشار الفكر الأسطوري الخرافي وتفسير الظواىر بفكر الأسطورة. وعدـ الجرأة عمى تحدي مثؿ ىذه الأفكار.  -

ومف ذلؾ الاىتماـ بالسحر والتنجيـ وقراءة الحظ والأبراج وتحضير الأرواح وما شابو. إف انتشار مثؿ ىذه الروح, 
 البحث العممي. ـأكبر العوائؽ أما مف دوتغمغؿ ىذه الأفكار في المجتمع تع

الالتزاـ بالأفكار الذائعة, مثؿ القوؿ أف السبب الأساسي في الفقر والبطالة ىو النمو والازدحاـ السكاني. وقد  -
أف ىذه الأفكار وغيرىا تحتاج إلى  إلاَّ يكوف السبب في قبوؿ الأفكار الشائعة ىو القوؿ أنو لولا صحتيا لما انتشرت. 

 والتمحيص قبؿ قبوليا. الاختبار
إنكار قدرة العقػؿ عمى التحميؿ والحجر عميو بالعادات والتقاليد التي لا يمكف المساس بيا, مثؿ ما يتعمؽ  -

بمسائؿ الحجاب والاختلاط بيف الجنسيف, وغيره مف المسائؿ التي يوجد فييا بعض الخلافات الفقيية وتفرض العادات 
والتقاليد نظرة معينة. 11 

 ( مجموعة صعوبات لمبحث العممي في الدوؿ النامية ومف ذلؾ:1999وقد ذكر حمداف )
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البحث لمماؿ أو لمسمطة: وىو بحث مأجور لا ييدؼ لخدمة الوطف ولا لرفعة المواطف. بؿ ييدؼ لموصوؿ  -
تصؼ الباحث بالنفاؽ والرياء والبعد لغايات تافية مؤقتة كحفنة مف الماؿ أو تحقيقا لحاجة السمطة. وفي ىذه الحالة ي

 عف الموضوعية, ومف ىنا نشأ مصطمح عمماء السمطاف, ونشأة عدـ الثقة في مثؿ ىؤلاء العمماء ولا في بحوثيـ.
التياوف في تقييـ وقبوؿ البحث العممي: بسبب قمة المتخصصيف المؤىميف, أو تدخؿ الأىواء عند النشر, أو  -

 ديمية.عند اعتماد الترقيات الأكا
الإىماؿ في تنفيذ البحث العممي: ويرجع السبب في ذلؾ إلى انعداـ الكفاءة, أو انعداـ التمويؿ, أو لزحمة  -

العمؿ الإداري الإجرائي. وقد يكوف السبب ىو الاكتفاء بالورقة والشعور بالكماؿ العممي ثـ التوقؼ عف البحث التوقؼ 
 عف القراءة.
يتـ وضع البحوث العممية في الأدراج استيانة بقيمتيا, أو تيميشا  إذالإىماؿ في تطبيؽ نتائج البحث العممي:  -

لمباحثيف, أو لأسباب أخرى. 12 
 مفيوم خدمة الجامعة لممجتمع: -

الخدمة التي تقدميا الجامعة لمجتمعاتيا عمى أنيا  SHOEFELD وشونفميد SHANONيعرؼ كؿ مف شانوف 
" نشاط ونظاـ تعميمي موجو إلى الغير طلاب الجامعة , ويمكف عف طريقة نشر المعرفة خارج جدراف الجامعة وذلؾ 

.بغرض إحداث تغيرات سموكية وتنموية في البيئة المحيطة بالجامعة ووحدتيا الإنتاجية والاجتماعية المختمفة 13 
ونجد أف ىذا التعريؼ يتطمب أف تضع الجامعة جميع إمكاناتيا المادية والبشرية في خدمة المجتمع عامة, وفى 
خدمة المجتمع الإقميمي,ويتطمب أيضا معرفة الاحتياجات العامة لممجتمع , وترجمتيا إلى نشاط تعميمي في المجتمع 

ؼ الخدمات التي تقدميا كؿ جامعة وذلؾ لاختلاؼ طبيعة المجتمعات الذي تخدمو الجامعة , ويدؿ ىذا عمى اختلا
 المحمية واختلاؼ احتياجاتيا ومشكلاتيا.

كما يقصد أيضا بخدمة المجتمع لممجتمع بأف تكوف الجامعات في مجتمعاتيا المحمية مراكز إشعاع حضاري 
وقوة راشدة دافعة نحو التقدـ والازدىار. 14 

( أف خدمة الجامعة لممجتمع تعنى أف تقوـ الجامعة بنشر الفكر العممي المرتبط 1996كما يرى حامد عمار )
شاعتوببيئة الكميات  أف تقوـ  , وتقوـ بتبصير الرأي العاـ بما يجرى في مجاؿ التعميـ فكر أو ممارسة , وعمييا أيضاً وا 

 تربوياً  تثير وتشيع فكراً  مشكلاتو وتدلى بتصورات وبدائؿ وأيضاً بتقويـ مؤسسات المجتمع وتقدـ المقترحات لحؿ قضاياه و 
داخؿ المجتمع. 15 

 أىداف الجامعة لخدمة المجتمع: -
 يحدد المتخصصوف أف لمجامعة ثلاثة مجموعات مف الأىداؼ وتتمخص في الأىداؼ التالية:

 . أو انتشاراً  أو تطويراً  وىى تتناوؿ ما يرتبط بالمعرفة تطوراً  أىداف معرفية: -
بما يحتاج إليو  والتي مف شأنيا أف تعمؿ عمى تطوير اقتصاد المجتمع والعمؿ عمى تزويده أىداف اقتصادية: -

مف خامات بشرية وما يحتاج إليو مف خبرات في معاونتو لمتغمب عمى مشكلاتو الاقتصادية وتنمية ما يحتاج إليو مف 
 ميارات وقيـ اقتصادية.

والتي مف شأنيا أف تعمؿ عمى استقرار المجتمع وتخطى ما يواجيو مف مشكلات  أىداف اجتماعية: -
اجتماعية. 16 
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 وتتمثؿ الأىداؼ الاجتماعية فيما يمي :
 تزويد المجتمع بحاجاتو مف القوى العاممة المدربة تدريبا يتناسب وطبيعة تغير الميف. -
 ممارسة الأنشطة الاجتماعية مثؿ مكافحة الأمية, الإدماف, نشر الوعي الصحي وغيرىا.تدريب الطلاب عمى  -
 تكويف العقمية الواعية لمشاكؿ المجتمع عامة والبيئة المحمية خاصة. -
 ربط الجامعات بالمؤسسات الإنتاجية في علاقة متبادلة. -
 الربط بيف نوعية الأبحاث العممية ومشاكؿ المجتمع المحمى. -
 تفسير نتائج الأبحاث ونشرىا للاستفادة منيا في المجتمع.  -
إجراء الأبحاث البيئية الشاممة التي تعالج بعض المشكلات المتداخمة. - 17 
 :مجتمعأبعاد الجامعة لخدمة ال -

 أبعاد لقياـ الجامعة لخدمة المجتمع وىذه الأبعاد وىى كالتالي : ةيوجد ثلاث
ويطمؽ عمى ىذا البعد أحيانا التعميـ الإرشادي أو التعميـ بغرض خدمة المجتمع المحيط البعد الجغرافي: -

بالجامعة أو التعميـ خارج جدراف الجامعة , ويقصد بو تقديـ المناىج النظامية التي تؤدى إلى الحصوؿ عمى درجات 
ة نيارية أو مسائية خارج عف طريؽ عقد فصوؿ دراسي , وذلؾلا يستطيعوف الحضور إلى الجامعة جامعية ليؤلاء الذيف

ميـ عف طريؽ الإذاعة والتمفزيوف., أو عف طريؽ الدراسة بالمراسمة أو عف طريؽ التعالجامعة 18 
, ويقصد بو توفير فرص لمستمر أو التعميـ العالي لمكباربالتعميـ ا ويسمى ىذا البعد أحياناً  البعد الزمني: -

, رد وزيادة كفاءتو المينية كمواطفالدراسة العالية لمكبار الذيف أتموا تعميميـ الرسمي بالمدارس بيدؼ تحسيف مستوى الف
لقاء المحاضرات والتعميـ ب ات , وعقد ندو المراسمة وتدريس المناىج القصيرةوذلؾ عف طريؽ إنشاء الفصوؿ الدراسية وا 

رامج جامعية ملائمة لخدمة الكبار, وفى مثؿ ىذه الدراسات تطبيؽ بمرتعميـ المست, وغير ذلؾ مف أشكاؿ الالبحث 19 
ية ويمثؿ ويشمؿ ىذا النوع عمى ما يسمى بالخدمات التعميمية والأبحاث التطبيق البعد الوظيفي والخدمى: -

الجامعي والكبار , وبغض النظر عف , واستغلاليا لمقابمة احتياجات واىتمامات الشباب غير تطوير الموارد الجامعية
السف أو الجنس أو الخبرات التعميمية السابقة , كما يقوـ بتقديـ الاستشارات لمييئات والأفراد في المجالات المختمفة 

الزراعية والصناعية والتجارية. 20 
 علاقة الجامعة بالمجتمع: -

 اً مجموعة مف الأدوار والأنشطة والخدمات ليذا المجتمع أصبح أمر إف اتصاؿ الجامعات بمجتمعاتيا وتقديـ 
كما في جامعات دوؿ العالـ  اختيارياً  مـ بعد قياـ الجامعة بخدمة مجتمعيا أمراً فتفرضو المتغيرات المعاصرة ,  اً ضروري
ذلؾ عند اعى , كما أف عضو ىيئة التدريس مطالب بدور حيوي في تقديـ الخدمات المجتمعية ويجب أف ير الثالث

عداده وتقويمو , والوقوؼ عمى أىـ المعوقات التي تحوؿ دوف قيامو بيذه الأدوار عمى الوجو الأمثؿ واقتراح اختياره وا 
 بالجامعات في مجاؿ خدمة المجتمع. الحموؿ لتمؾ المعوقات بيدؼ تفعيؿ دور عضو ىيئة التدريس

, وأىـ بو أىدافيا وفعاليتيا ومدخلاتياا تتميز وتأخذ العلاقة بيف الجامعة والمجتمع صيغة خاصة بسبب م
جوانب ىذا التمييز أف العنصر الأساسي في ىذه العلاقة ىو العنصر البشرى , فالجامعة تستقطب مف المجتمع أعمى 

.(عمما وثقافة )العمماء والمفكريففئاتو  21 
حياف, , وىى علاقة تقوى وتشتد في بعض الأأبعاد كثيرةتمع علاقة عضوية ليا والعلاقة بيف الجامعة والمج
, وىى في كمتا الحالتيف تتأثر تأثيرا مباشرا أو غير مباشرا بنظـ الحكـ المختمفة وتضعؼ وتيف في أحياف أخرى
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, حيث أف كؿ تغيير يطرأ عمى المجتمع إنما ينعكس عمى الجامعة , كما أف كؿ مسفات التي تقوـ عمييا ىذه النظـوالف
جتمع إنما تنشأ , والأزمة التي تنشأ بيف الجامعة والمتغيير في المجتمع الذي نعيش فيو تطور يصيب الجامعة يصاحبو

 : نتيجة الخلاؼ حوؿ
 .المفروض أف تحرص عميو لتظؿ جامعةالدور الذي تقوـ بو الجامعة بالفعؿ و  -
 .ور الذي اختاره ليا رجاؿ السياسةالد -
 .ف الأولويات التي ينبغي أف تضطمع, ويرى أنو مجتمع بالفعؿلدور الذي يحتاجو الما -

أف الجامعة لا تنفصؿ عف  ويرى البعض أف مف أىـ المسممات التي تقوـ عمييا علاقة الجامعة بمجتمعيا ىي
ص مف فراغ , بؿ لكؿ إقميـ خا , فلا توجد الجامعة أبداة بالمجتمع ىي علاقة الجزء بالكؿ, وأف علاقة الجامعالمجتمع

, وبيئة معينة تؤثر بطريؽ مباشر وغير مباشر في طبيعتيا ونوعية الأنشطة المختمفة التي تقوـ بيا سواء أكانت بيا
, ومف ثـ فإف غاية الجامعة الحقيقية ومبرر وجودىا ىو خدمة المجتمع الذي توجد شطة تعميمية أو بحثية أو إرشاديةأن

عطييا شرعيتيا ويبرر وجودىا حيث إنو ليس أخطر عمى الجامعة مف أف فيو ومعنى ذلؾ أف ارتباط الجامعة بمجتمعيا ي
وف ارتباط وثيؽ بالمجتمع وقضاياه.تنفصؿ عف مجتمعيا وتنحصر داخؿ جدرانيا تنقؿ المعرفة د 22 

 
 النتائج والمناقشة:

بناءً عمى نتائج تفريغ العينة, قامت الباحثة بحساب المتوسطات الحسابية والأىمية النسبية لإجابات أفراد العينة 
)نموذج  في الارتقاء بالعمؿ المؤسساتي في التعميـ الجامعي الحكوميودوره البحث العممي  في واقعفيما يتعمؽ بآرائيـ 

 :جامعة تشريف(
 :في جامعة تشرين من وجية نظر أعضاء الييئة التدريسية واقع البحث العممي أولًا: ما

ىيئة التدريس قامت الباحثة بحساب  أعضاءلمعرفة واقع البحث العممي في جامعة تشريف مف وجية نظر 
 المتوسطات الحسابية والأىمية النسبية لكؿ سؤاؿ مف أسئمة المجاؿ كما يبيف الجدوؿ الآتي:

 
 الحسابية والانحرافات المعيارية والأىمية( المتوسطات 1جدول رقم )

 النسبية لإجابات أفراد العينة حول واقع البحث العممي وتخطيطو

 العبارات الرقـ
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الأىمية 
النسبية 
% 

 83.8 0.77 4.19 يتّـ ربط البحث العممي بالخطط الوطنيّة. 1
 91 0.77 4.55 الكمية والقسـ.ينسجـ البحث العممي مع فمسفة  2
 43.8 0.99 2.19 تراعي الأبحاث العممية احتياجات سوؽ العمؿ. 3
 81.8 0.97 4.09 يتّـ اختيار عيّنات البحث عمى أسس موضوعيّة وعممية. 4
 55 0.94 2.75 تُراجع تشريعات البحث العممي بشكؿ دوري. 5

الجامعة وخطط توضع برامج متكاممة لمبحوث تمبي احتياجات  6
 74.4 0.94 3.72 التنمية.

 73 0.87 3.65 تُوضع استراتيجية واضحة للأبحاث العممية. 7
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 83.2 0.71 4.16 تضمف قوانيف الحماية الفكرية حؽ الباحث. 8
 57.8 0.91 2.89 تُحدث الخطط البحثية لتتماشى مع التطورات في مختمؼ المجالات. 9
 51.4 1.01 2.57 الأبحاث العممية.تستفيد الجيات العامة مف  10
 53 0.84 2.65 تنُفذ مقترحات البحوث العممية وتوصياتيا. 11

 68 0.88 3.40 كمػػػػػي
( تقع ضمف المجاليف 8, 7, 6, 4, 2, 1( أف قيـ المتوسطات الحسابية للأسئمة )1يبيف الجدوؿ رقـ )

كما ترتفع ( عمى مقياس ليكرت, وىما بالتالي يوافقاف الإجابتيف موافؽ وموافؽ بشدة, 4.21-5) ( &3.41-4.20)
واقع البحث العممي في جامعة تشريف يتسـ بربطو وىذا يدؿ عمى أف %/, 70الأىمية النسبية ليذه الأسئمة فوؽ /

عمى أسس موضوعية وعممية, ووجود برامج بالخطط الوطنية, وانسجامو مع فمسفة الكمية والقسـ, واختيار عينات البحث 
متكاممة لمبحوث تمبي احتياجات الجامعة وخطط التنمية, ووجود استراتيجية واضحة للأبحاث العممية, وضماف قوانيف 

 الحماية الفكرية حؽ الباحث.
 ( تقع ضمف المجاليف 11, 10, 9, 5, 3أف قيـ المتوسطات الحسابية للأسئمة )كذلؾ يبيف الجدوؿ 

( عمى مقياس ليكرت, وىما بالتالي يوافقاف الإجابتيف )غير موافؽ, محايد(, كما 2.61-3.40( & )1.81-2.60)
%/, وىذا يدؿ عمى البحث العممي في جامعة تشريف يعاني مف عدـ 55تنخفض قيـ الأىمية النسبية ليذه الأسئمة عف /

يعاتو بشكؿ دوري, وعدـ تحديث الخطط البحثية مراعاة البحوث العممية احتياجات سوؽ العمؿ, وعدـ مراجعة تشر 
لتتماشى مع التطورات في مختمؼ المجالات, وعدـ اىتماـ الجيات العامة بالأبحاث العممية, وعدـ تنفيذ مقترحات 

 البحوث العممية وتوصياتيا.
%/, وىذا يدؿ 68وبمغت الأىمية النسبية لإجابات أفراد العينة عمى جميع فقرات واقع البحث العممي وتخطيطو /

عمى أف واقع البحث العممي في مجممو ىو واقع مقبوؿ, وىناؾ إجراءات مستمرة لمحاولة تطويره وتحسينو, لكنو يعاني 
 مف بعض نقاط الضعؼ تّـ الإشارة إلييا سابقاً.

 :من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس في تشجيع البحث العممي ونشره الجامعةدور ثانياً: ما
ىيئة التدريس قامت الباحثة  أعضاءلمعرفة دور الجامعة في تشجيع البحث العممي ونشره مف وجية نظر 

 بحساب المتوسطات الحسابية والأىمية النسبية لكؿ سؤاؿ مف أسئمة المجاؿ كما يبيف الجدوؿ الآتي:
 

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأىمية2جدول رقم )
 ونشره دور الجامعة في تشجيع البحث العمميالنسبية لإجابات أفراد العينة حول 

المتوسط  العبارات الرقـ
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الأىمية 
 النسبية %

تتوفر شبكات الحاسب الآلي في مكاتب أعضاء ىيئة التدريس في  12
 39.8 0.97 1.99 الجامعة.

 57 0.98 2.85 والمختبرات اللازمة لمبحث العممي.تتوفر لمباحث المعامؿ  13
 62.6 0.68 3.13 تتوفر الإحصائيات والبيانات ومنافذ الإنترنت اللازمة لمبحث العممي. 14
 58 1.08 2.90 تتوفر المراجع والكتب الحديثة في المكتبات. 15
 57.6 1.09 2.88 تساعد أنظمة المكتبات الباحث بالحصوؿ عمى المراجع بسيولة. 16
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 55.4 1.01 2.77 يتـ التنسيؽ بيف مراكز المعمومات المحمية والعالمية. 17
 44.2 0.94 2.21 يساىـ القطاع الخاص في دعـ الأبحاث العممية ويشجعيا. 18
 64.2 0.86 3.21 تُعقد الندوات والمؤتمرات التي تتناسب مع متطمبات المجتمع. 19

مناسبة مقابؿ أي جيد بحثي أو استشاري تدفع الجامعة تعويضات  20
 60.2 0.97 3.01 لمباحث.

يُنسؽ العمؿ بالبحث العممي بيف المسؤوليف عنو داخؿ الجامعات  21
 65.6 0.88 3.28 وخارجيا.

 56.4 0.95 2.82 كمػػػػػي
( أف دور الجامعة في تشجيع البحث العممي ونشره ضعيؼ, ويتمثؿ في توافر بعض 2يبيف الجدوؿ رقـ )

والبيانات, وعقد الندوات والمؤتمرات, ودفع التعويضات المناسبة, وتنسيؽ العمؿ البحثي بيف المسؤوليف,  الإحصائيات
حاسب الالي في مكاتب أعضاء ىيئة التدريس, إلا أف دور الجامعة يضعؼ بشكؿ كبير مف خلاؿ عدـ توفير شبكات ال

وضعؼ  توفر المعامؿ والمختبرات اللازمة لمبحث العممي, وضعؼ توفر المراجع والكتب الحديثة, وضعؼ التنسيؽ بيف 
 مراكز المعمومات المحمية والعالمية, وعدـ مساىمة القطاع الخاص في دعـ الأبحاث العممية وتشجيعيا.

ة لإجابات أفراد العينة عمى جميع فقرات دور الجامعة في تشجيع البحث العممي ونشره وبمغت الأىمية النسبي
ضعيؼ إلى حد ما, لذلؾ يجب العمؿ عمى %/, وىذا يدؿ عمى أف دور الجامعة في تشجيع البحث العممي 56.4/

ليات المناسبة التي يمكف توفير التمويؿ اللازـ وزيادة اعتمادات الجامعة المخصصة لمبحث العممي ليصار إلى توفير الآ
 أف تسيـ في تشجيع البحث العممي والباحثيف.

 :من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس التسييلات الداعمة لمباحثيندور الجامعة في تقديم ما  ثالثاً:
ىيئة التدريس قامت الباحثة  أعضاءلمعرفة دور الجامعة في تقديـ التسييلات الداعمة لمباحثيف مف وجية نظر 

 بحساب المتوسطات الحسابية والأىمية النسبية لكؿ سؤاؿ مف أسئمة المجاؿ كما يبيف الجدوؿ الآتي:
 

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأىمية3جدول رقم )
 النسبية لإجابات أفراد العينة حول التسييلات الداعمة لمباحثين

 العبارات الرقـ
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الأىمية 
النسبية 
% 

 41.4 0.86 2.07 يتـ  زيادة الدعـ المالي لمبحوث العممية بشكؿ دوري. 22
 77.2 0.69 3.86 يتّـ اختيار الأبحاث عمى أسس موضوعيّة وعممية. 23
 76.4 0.74 3.82 تتوافر قواعد بيانات تخدـ أغراض البحث العممي. 24
 75.4 0.82 3.77 تسييؿ إجراءات نشر البحوث العممية. يتـ 25
 80.4 0.57 4.02 يتـ توفير الخدمات الضرورية لإجراء البحوث. 26
 84.6 0.52 4.23 يُمكف الحصوؿ عمى نسخ إلكترونية مف المراجع الميمة لمبحث العممي. 27
 75 0.83 3.75 تتّـ خطوات البحث العممي بشكؿ موضوعي غير متحيّز. 28
 82.2 0.59 4.11 يُخفؼ العبء التدريسي التفرغ لمبحث العممي.  29
 43.6 1.02 2.18 تحصؿ الأبحاث العممية عمى الدعـ الإعلامي داخؿ البلاد وخارجيا. 30
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 63 0.95 3.15 تطور قاعدة معمومات محمية تمبي حاجة الباحثيف في كؿ المجالات. 31
 63.6 0.83 3.18 أرض الواقع.يُسوؽ الاختراع ويجسد عمى  32

 63.4 0.77 3.47 كمػػػػػي
( أف دور الجامعة في تقديـ التسييلات الداعمة لمباحثيف يتمثؿ في اختيار الأبحاث عمى 3يبيف الجدوؿ رقـ )

أسس موضوعيّة وعممية, وتوافر قواعد بيانات تخدـ أغراض البحث العممي, وتسييؿ إجراءات نشر البحوث العممية, 
جراء الحصوؿ عمى نسخ إلكترونية مف المراجع الميمة لمبحث العممي, و توفير الخدمات الضرورية لإجراء البحوثو  , وا 

بينما يضعؼ  تفرغ لمبحث العممي.لمالعبء التدريسي  , وتخفيؼخطوات البحث العممي بشكؿ موضوعي غير متحيّز
يادة الدعـ المالي لمبحوث العممية بشكؿ دوري, وحصوؿ دور الجامعة في تقديـ التسييلات الداعمة لمباحثيف في ز 

الأبحاث العممية عمى الدعـ الإعلامي داخؿ البلاد وخارجيا, وتطوير قاعدة معمومات محمية تمبي حاجة الباحثيف, 
 رض الواقع.أوضعؼ التسويؽ للاختراع وتجسيده عمى 

دور الجامعة في تقديـ التسييلات الداعمة  وبمغت الأىمية النسبية لإجابات أفراد العينة عمى جميع فقرات
%/, وىذا يدؿ عمى أف الجامعة تعمؿ عمى توفير التسييلات الداعمة لمباحثيف بدرجة مقبولة, لكف 63.4لمباحثيف /

 يجب العمؿ عمى زيادة الدعـ المادي والإعلامي لمبحوث بشكؿ أفضؿ.
 :من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس وتأىيمياتكوين الميارات البحثية دور الجامعة في  رابعاً: ما

ىيئة التدريس قامت الباحثة  أعضاءلمعرفة دور الجامعة في تكويف الميارات البحثية وتأىيميا مف وجية نظر 
 بحساب المتوسطات الحسابية والأىمية النسبية لكؿ سؤاؿ مف أسئمة المجاؿ كما يبيف الجدوؿ الآتي:

 
 الحسابية والانحرافات المعيارية والأىمية( المتوسطات 4جدول رقم )

 النسبية لإجابات أفراد العينة حول تكوين الميارات البحثية وتأىيميا

المتوسط  العبارات الرقـ
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الأىمية 
 النسبية %

 83.2 0.46 4.16 تساعد المناقشات العممية عمى توليد أفكار جديدة لمنيوض بالبحث العممي. 33
 79 0.84 3.95 تُؤثر كثرة الأعماؿ العممية في مرونة الباحث. 34
 77 0.93 3.85 يتـ تحفيز الحس الابتكار الإبداعي لدى الباحث. 35
 73.8 0.88 3.69 يتـ تجنيد الكفاءات والقدرات العممية في الموقع المناسب. 36
 88.6 0.71 4.43 مبتكرة.ينتج الإشراؼ عمى الرسائؿ العممية أبحاث عممية  37
 81.6 0.64 4.08 تقُدـ المساعدات اللازمة لمباحث في عممو. 38

 80.06 0.74 4.03 كمػػػػػي
( أف دور الجامعة في تكويف الميارات البحثية وتأىيميا يتمثؿ في مساعدة المناقشات 4يبيف الجدوؿ رقـ )

العممية التي تؤثر في مرونة الباحث, وتحفيز  الأعماؿالعممية عمى توليد أفكار جديدة لمنيوض بالبحث العممي, وكثرة 
الحس الابتكاري لدى الباحث, وتجنيد الكفاءات والقدرات العممية في الموقع المناسب, والإنتاج العممي المبتكر, وتقديـ 

مف %/, وتقع ض70المساعدات اللازمة لمباحث في عممو. حيث ترتفع قيـ الأىمية النسبية لجميع البنود السابقة فوؽ /
 .كما يرى السادة أعضاء ىيئة التدريس (ليكرت)ب الإجابة موافؽ عمى مقياس (, وىي تناس4.20-3.41المجاؿ )
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وبمغت الأىمية النسبية لإجابات أفراد العينة عمى جميع فقرات دور الجامعة في تكويف الميارات البحثية وتأىيميا 
عة في تكويف وتأىيؿ الميارات البحثية بالرغـ مف ضعؼ %/, وىذا يدؿ عمى الاىتماـ الكبير مف قبؿ الجام80.06/

 الإمداد المادي الذي توفره لمباحثيف, أي يمكف القوؿ أف الجامعة تعمؿ ضمف الإمكانات المادية المتوفرة.
 :من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس وتقويميا عممية البحث العمميصعوبات  خامساً: ما

ىيئة التدريس قامت الباحثة بحساب  أعضاءلمعرفة صعوبات البحث العممي في جامعة تشريف مف وجية نظر 
 المتوسطات الحسابية والأىمية النسبية لكؿ سؤاؿ مف أسئمة المجاؿ كما يبيف الجدوؿ الآتي:

 
 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأىمية5جدول رقم )

 وتقويميا عممية البحث العممي صعوبات أفراد العينة حولالنسبية لإجابات 

المتوسط  العبارات الرقـ
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الأىمية 
 النسبية %

 88.2 0.88 4.41 تحد الإجراءات الإدارية مف انطلاقة البحث العممي. 39
 79.2 0.70 3.96 ضعؼ حركة الترجمة لممعارؼ والعموـ الأجنبية. 40
 81.4 0.90 4.07 فترة تحكيـ الأعماؿ العممية.طوؿ  41
 77.4 0.93 3.87 يُحكّـ البحث العممي بموضوعية مف قبؿ المحكميف 42
 61.2 0.94 3.06 تؤثر العلاقات الشخصية عمى الإنتاجية العممية البحثية. 43
 81.6 0.63 4.08 يُعزز البحث العممي الدافع الذاتي لمباحثيف. 44
 74.6 0.91 3.73 العممي الدافع الاجتماعي والأكاديمي لمباحثيف.يزيد البحث  45
 55 1.05 2.75 تتوفر فيرسة آلية لممراجع والمواضيع العممية. 46
 86.6 0.62 4.33 ضعؼ الميزانية المخصصة لمبحث العممي في الجامعة. 47

 70.8 0.85 3.54 كمػػػػػي
( أف الصعوبات التي تواجو عممية البحث العممي في الجامعة تتمثؿ في كثرة الإجراءات 5يبيف الجدوؿ رقـ )

الإدارية التي تحد مف انطلاقتو, وضعؼ حركة الترجمة لممعارؼ والعموـ الأجنبية, وطوؿ فترة تحكيـ الأحكاـ العممية, 
% في معظميا, يضاؼ 75ية النسبية ليذه الأسئمة عف وضعؼ الميزانية المخصصة لمبحث العممي حيث ترتفع الأىم

إلى ىذه الصعوبات ضعؼ الفيرسة الآلية لممراجع والمواضيع العممية, وتأثير العلاقات الشخصية عمى الإنتاجية 
تقويـ عممية البحث العممي في الجامعة فتبيف قيـ الأىمية النسبية أخرى العممية لمباحثيف إلى حد ما. أما مف ناحية 

الواردة في الجدوؿ أف البحث العممي يُحكّـ بموضوعية, ويعزز الدافع الذاتي لمباحثيف, ويزيد الدافع الاجتماعي 
والأكاديمي لمباحثيف.وبمغت الأىمية النسبية لإجابات أفراد العينة عمى جميع فقرات صعوبات عممية البحث العممي 

ي جامعة تشريف يعاني مف صعوبات عديدة ينبغي العمؿ عمى %/, وىذا يدؿ عمى أف البحث العممي ف70.8وتقويميا /
 معالجتيا, ووضعيا في أولويات عمؿ الجامعة.
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 اختبار فرضيات البحث: سادساً:
متوسطات إجابات بين  0.05عند مستوى دلالة اختبار الفرضية الأولى:لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية -

 واقع البحث العممي وتخطيطو تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية. حولأعضاء الييئة التدريسية 
أعضاء الييئة التدريسية في واقع البحث العممي وتخطيطو تبعاً لمتغير متوسطات إجابات لدراسة الفروؽ بيف 

 ONE WAY, قامت الباحثة بتطبيؽ اختبار تحميؿ التبايف الأحادي الرتبة الأكاديمية )مدرّس, أستاذ مساعد, أستاذ(
ANOVA كما يمي:لمفروؽ بيف المتوسطات 
 

 أعضاءمتوسطات إجابات لمفروق بين  ANOVA( نتائج تحميل التباين 6جدول رقم )
 تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية في واقع البحث العممي وتخطيطو الييئة التدريسية

ANOVA 

 مجموع مصدر التبايف
 المربعات

 درجة
 الحرية

 متوسط
0.05القرار عند  .F Sig المربعات  

 غير داؿ 091. 2.198 1.328 2 2.657 التبايف بيف المجموعات
    0.604 186 112.324 التبايف داخؿ المجموعات

     188 114.981 المجموع
مف القيمة  أقؿ(, وىي 186, 2عند درجتي حرية )2.198( أف قيمة /ؼ/ المحسوبة= 6يبيف الجدوؿ رقـ )

نقبؿ  وبذلؾ/, 0.05مف مستوى الدلالة / كبرأ 0.091=  (Sig), كما أف احتماؿ الدلالة 2.99الجدولية لػ ؼ = 
بيف / 0.05توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة /لا , أي بديمةالفرضية السابقة ونرفض الفرضية ال

 البحث العممي وتخطيطو تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية.متوسطات إجابات أعضاء الييئة التدريسية في واقع 
بين متوسطات  0.05عند مستوى دلالة لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية :ثانيةاختبار الفرضية ال -

 دور الجامعة بتشجيع البحث العممي ونشره تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية. حولأعضاء الييئة التدريسية  إجابات
لدراسة الفروؽ بيف متوسطات إجابات أعضاء الييئة التدريسية في دور الجامعة بتشجيع البحث العممي ونشره 
تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية )مدرّس, أستاذ مساعد, أستاذ(, قامت الباحثة بتطبيؽ اختبار تحميؿ التبايف الأحادي 

ONE WAY ANOVA :لمفروؽ بيف المتوسطات كما يمي 
 

 متوسطات إجابات أعضاءلمفروق بين  ANOVA( نتائج تحميل التباين 7رقم )جدول 
 في دور الجامعة بتشجيع البحث العممي ونشره تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية الييئة التدريسية

ANOVA 

 مجموع مصدر التبايف
 المربعات

 درجة
 الحرية

 متوسط
0.05القرار عند  .F Sig المربعات  

المجموعاتالتبايف بيف   غير داؿ 126. 1.692 0.993 2 1.987 
    0.587 186 109.234 التبايف داخؿ المجموعات

     188 111.221 المجموع
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(, وىي أقؿ مف القيمة 186, 2عند درجتي حرية )1.692( أف قيمة /ؼ/ المحسوبة= 7يبيف الجدوؿ رقـ )
نقبؿ  وبذلؾ/, 0.05أكبر مف مستوى الدلالة / 0.126=  (Sig), كما أف احتماؿ الدلالة 2.99الجدولية لػ ؼ = 

/ بيف 0.05الفرضية السابقة ونرفض الفرضية البديمة, أي لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة /
 تبعاً لمتغير الرتبة دور الجامعة بتشجيع البحث العممي ونشرهمتوسطات إجابات أعضاء الييئة التدريسية في 

 .الأكاديمية
بين متوسطات  0.05عند مستوى دلالة لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية اختبار الفرضية الثالثة: -

دور الجامعة بتقديم التسييلات الداعمة لمباحثين تبعاً لمتغير الرتبة  حولأعضاء الييئة التدريسية  إجابات
 الأكاديمية.

لدراسة الفروؽ بيف متوسطات إجابات أعضاء الييئة التدريسية في دور الجامعة بتقديـ التسييلات الداعمة 
لمباحثيف تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية )مدرّس, أستاذ مساعد, أستاذ(, قامت الباحثة بتطبيؽ اختبار تحميؿ التبايف 

 :لمفروؽ بيف المتوسطات كما يمي ONE WAY ANOVAالأحادي 
 

 متوسطات إجابات أعضاءلمفروق بين  ANOVA( نتائج تحميل التباين 8جدول رقم )
 في دور الجامعة بتقديم التسييلات الداعمة لمباحثين تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية الييئة التدريسية

ANOVA 

 مجموع مصدر التبايف
 المربعات

 درجة
 الحرية

 متوسط
0.05القرار عند  .F Sig المربعات  

 غير داؿ 244. 1.544 1.007 2 2.014 التبايف بيف المجموعات
    0.652 186 121.318 التبايف داخؿ المجموعات

     188 123.332 المجموع
(, وىي أقؿ مف القيمة 186, 2عند درجتي حرية )1.544( أف قيمة /ؼ/ المحسوبة= 8يبيف الجدوؿ رقـ )

نقبؿ  وبذلؾ/, 0.05أكبر مف مستوى الدلالة / 0.244=  (Sig), كما أف احتماؿ الدلالة 2.99الجدولية لػ ؼ = 
/ بيف 0.05الفرضية السابقة ونرفض الفرضية البديمة, أي لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة /

تبعاً لمتغير الرتبة  دور الجامعة بتقديـ التسييلات الداعمة لمباحثيفة في متوسطات إجابات أعضاء الييئة التدريسي
 الأكاديمية.
بين متوسطات  0.05عند مستوى دلالة لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية اختبار الفرضية الرابعة: -

أعضاء الييئة التدريسية في دور الجامعة في تكوين الميارات البحثية وتأىيميا تبعاً لمتغير الرتبة  إجابات
 الأكاديمية.

لدراسة الفروؽ بيف متوسطات إجابات أعضاء الييئة التدريسية في دور الجامعة في تكويف الميارات البحثية 
مساعد, أستاذ(, قامت الباحثة بتطبيؽ اختبار تحميؿ التبايف  وتأىيميا تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية )مدرّس, أستاذ

 لمفروؽ بيف المتوسطات كما يمي: ONE WAY ANOVAالأحادي 
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 متوسطات إجابات أعضاءلمفروق بين  ANOVA( نتائج تحميل التباين 9جدول رقم )
 لمتغير الرتبة الأكاديميةفي دور الجامعة في تكوين الميارات البحثية وتأىيميا تبعاً  الييئة التدريسية

ANOVA 

 مجموع مصدر التبايف
 المربعات

 درجة
 الحرية

 متوسط
0.05القرار عند  .F Sig المربعات  

 غير داؿ 714. 2.282 1.771 2 3.541 التبايف بيف المجموعات
    0.776 186 144.325 التبايف داخؿ المجموعات

     188 147.866 المجموع
(, وىي أقؿ مف القيمة 186, 2عند درجتي حرية )2.282( أف قيمة /ؼ/ المحسوبة= 9يبيف الجدوؿ رقـ )

نقبؿ  وبذلؾ/, 0.05أكبر مف مستوى الدلالة / 0.714=  (Sig), كما أف احتماؿ الدلالة 2.99الجدولية لػ ؼ = 
/ بيف 0.05صائية عند مستوى دلالة /الفرضية السابقة ونرفض الفرضية البديمة, أي لا توجد فروؽ ذات دلالة إح

تبعاً لمتغير الرتبة  في تكويف الميارات البحثية وتأىيميادور الجامعة متوسطات إجابات أعضاء الييئة التدريسية في 
 الأكاديمية.
بين متوسطات  0.05عند مستوى دلالة لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية اختبار الفرضية الخامسة: -

 أعضاء الييئة التدريسية في صعوبات البحث العممي وتقويمو تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية. إجابات
لدراسة الفروؽ بيف متوسطات إجابات أعضاء الييئة التدريسية في صعوبات البحث العممي وتقويمو تبعاً لمتغير 

 ONE WAYتبار تحميؿ التبايف الأحادي الرتبة الأكاديمية )مدرّس, أستاذ مساعد, أستاذ(, قامت الباحثة بتطبيؽ اخ
ANOVA :لمفروؽ بيف المتوسطات كما يمي 
 

 متوسطات إجابات أعضاءلمفروق بين  ANOVA( نتائج تحميل التباين 10جدول رقم )
 في دور الجامعة في صعوبات البحث العممي وتقويمو تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية الييئة التدريسية

ANOVA 

التبايفمصدر   مجموع 
 المربعات

 درجة
 الحرية

 متوسط
0.05القرار عند  .F Sig المربعات  

 غير داؿ 336. 2.045 1.532 2 3.065 التبايف بيف المجموعات
    0.749 186 139.326 التبايف داخؿ المجموعات

     188 142.391 المجموع
(, وىي أقؿ مف القيمة 186, 2عند درجتي حرية )2.045( أف قيمة /ؼ/ المحسوبة= 10يبيف الجدوؿ رقـ )

/, وبالتالي نقبؿ 0.05أكبر مف مستوى الدلالة / 0.336=  (Sig), كما أف احتماؿ الدلالة 2.99الجدولية لػ ؼ = 
/ بيف 0.05الفرضية السابقة ونرفض الفرضية البديمة, أي لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة /

 تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية. صعوبات البحث العممي وتقويموبات أعضاء الييئة التدريسية في متوسطات إجا
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 الاستنتاجات والتوصيات:
 الاستنتاجات: -أ
يتسـ واقع البحث العممي في جامعة تشريف بربطو بالخطط الوطنية, وانسجامو مع فمسفة الكمية والقسـ,  -

موضوعية وعممية, ووجود برامج متكاممة لمبحوث تمبي احتياجات الجامعة وخطط واختيار عينات البحث عمى أسس 
 التنمية, ووجود استراتيجية واضحة للأبحاث العممية, وضماف قوانيف الحماية الفكرية حؽ الباحث.

يعاني البحث العممي في جامعة تشريف مف عدـ مراعاة البحوث العممية احتياجات سوؽ العمؿ, وعدـ مراجعة  -
تشريعاتو بشكؿ دوري, وعدـ تحديث الخطط البحثية لتتماشى مع التطورات في مختمؼ المجالات, وعدـ اىتماـ الجيات 

 العامة بالأبحاث العممية, وعدـ تنفيذ مقترحات البحوث العممية وتوصياتيا.
ودفع  يتمثؿ في عقد الندوات والمؤتمرات,تشجيع البحث العممي ونشره ضعيؼ, إف دور الجامعة في  -

التعويضات المناسبة, وتنسيؽ العمؿ البحثي بيف المسؤوليف, إلا أف دور الجامعة يضعؼ بشكؿ كبير مف خلاؿ عدـ 
في مكاتب أعضاء ىيئة التدريس, وضعؼ  توفر المعامؿ والمختبرات اللازمة لمبحث  الآليتوفير شبكات الحاسب 

سيؽ بيف مراكز المعمومات المحمية والعالمية, وعدـ العممي, وضعؼ توفر المراجع والكتب الحديثة, وضعؼ التن
 مساىمة القطاع الخاص في دعـ الأبحاث العممية وتشجيعيا.

اختيار الأبحاث عمى أسس موضوعيّة  يتمثؿ دور الجامعة في تقديـ التسييلات الداعمة لمباحثيف مف خلاؿ -
إجراءات نشر البحوث العممية, وتوفير الخدمات  وعممية, وتوافر قواعد بيانات تخدـ أغراض البحث العممي, وتسييؿ

جراء خطوات البحث  الضرورية لإجراء البحوث, والحصوؿ عمى نسخ إلكترونية مف المراجع الميمة لمبحث العممي, وا 
بينما يضعؼ دور الجامعة في العممي بشكؿ موضوعي غير متحيّز, وتخفيؼ العبء التدريسي لمتفرغ لمبحث العممي.

التسييلات الداعمة لمباحثيف في زيادة الدعـ المالي لمبحوث العممية بشكؿ دوري, وحصوؿ الأبحاث العممية عمى تقديـ 
الدعـ الإعلامي داخؿ البلاد وخارجيا, وتطوير قاعدة معمومات محمية تمبي حاجة الباحثيف, وضعؼ التسويؽ للاختراع 

 وتجسيده عمى أرض الواقع.
يف الميارات البحثية وتأىيميا بمساعدة المناقشات العممية عمى توليد أفكار جديدة يتمثؿ دور الجامعة في تكو  -

لمنيوض بالبحث العممي, وتحفيز الحس الابتكاري لدى الباحث, وتجنيد الكفاءات والقدرات العممية في الموقع المناسب, 
يدؿ عمى الاىتماـ الكبير مف قبؿ الجامعة والإنتاج العممي المبتكر, وتقديـ المساعدات اللازمة لمباحث في عممو. وىذا 

 في تكويف وتأىيؿ الميارات البحثية بالرغـ مف ضعؼ الإمداد المادي الذي توفره لمباحثيف.
تواجو عممية البحث العممي في الجامعة صعوبات تتمثؿ في كثرة الإجراءات الإدارية التي تحد مف انطلاقتو,  -

ارؼ والعموـ الأجنبية, وطوؿ فترة تحكيـ الأحكاـ العممية, وضعؼ الميزانية ضعؼ حركة الترجمة لممعبالإضافة إلى 
المخصصة لمبحث العممي, وضعؼ الفيرسة الآلية لممراجع والمواضيع العممية, وتأثير العلاقات الشخصية عمى 

 الإنتاجية العممية لمباحثيف إلى حد ما. 
زز الدافع الذاتي لمباحثيف, ويزيد الدافع الاجتماعي يُحكّـ البحث العممي في جامعة تشريف بموضوعية, ويع -

 والأكاديمي لمباحثيف.
في دور الجامعة و واقع البحث العممي وتخطيطو,  حوؿعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف أفراد العينة  -

صعوبات البحث و يميا,كويف الميارات البحثية وتأىو تقديـ التسييلات الداعمة لمباحثيف,و تشجيع البحث العممي ونشره,
 العممي وتقويمو تبعاً لمتغير الرتبة الأكاديمية.
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 التوصيات : -ب
العمؿ عمى توفير التمويؿ اللازـ وزيادة اعتمادات الجامعة المخصصة لمبحث العممي ليصار إلى توفير  -

 الآليات المناسبة التي يمكف أف تسيـ في تشجيع البحث العممي والباحثيف.
في مكاتب أعضاء ىيئة التدريس, والمعامؿ والمختبرات اللازمة  الآليفير شبكات الحاسب العمؿ عمى تو  -

 لمبحث العممي, والمراجع والكتب الحديثة, والتنسيؽ بيف مراكز المعمومات المحمية والعالمية.
 إتاحة الفرصة لمقطاع الخاص في دعـ الأبحاث العممية وتشجيعيا. -
الداعمة لمباحثيف مف خلاؿ زيادة الدعـ المالي لمبحوث العممية بشكؿ دوري, العمؿ عمى تقديـ التسييلات  -

وحصوؿ الأبحاث العممية عمى الدعـ الإعلامي داخؿ البلاد وخارجيا, وتطوير قاعدة معمومات محمية تمبي حاجة 
 الباحثيف, وتسويؽ الاختراع وتجسيده عمى أرض الواقع.

 د عممية البحث العممي, وتحد مف تطويرىا.الحد مف الإجراءات الإدارية التي تقي -
 الحد مف طوؿ فترة تحكيـ الأعماؿ العممية. -
 توفير فيرسة آلية لممراجع والمواضيع العممية. -
 الحد مف تأثير العلاقات الشخصية عمى الإنتاجية العممية لمباحثيف. -
 .وحاجاتيا الشاممةربط مشاريع الأبحاث العممية بأىداؼ المجتمع وقضايا التنمية  -
 التأكيد عمى حركة التعريب للأبحاث الأجنبية والترجمة للأبحاث المحمية. -
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