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  ABSTRACT    

 

The aim of the current research is to identify the degree of availability of educational 

competencies among teachers of the first cycle in basic education schools in the city of 

Lattakia from their point of view, and the research also aimed at identifying the differences 

in the degree of availability of these competencies according to the variables of experience 

and scientific qualification, and the research sample reached (218) male and female 

teachers who were completed They were randomly chosen from schools in Lattakia, as the 

number of members of the original community, according to the statistics of the Education 

Directorate for the year 2019-2020 (2632) male and female teachers. To reach the research 

objectives, a list of educational competencies was divided into three axes (planning - 

implementation - and evaluation of the lessons) prepared by the researcher (Appendix 1). 

The results confirmed that the degree of teachers 'possession of educational competencies 

was in the following order: planning competencies - evaluation efficiencies - and 

implementation efficiencies, and the results also showed that there were differences 

between teachers' possession of educational competencies as a whole according to the 

variable of experience in favor of those with more than 10 years of experience and in 

relation to the variable of the educational qualification in favor of holders Educational 

Qualification Diploma. 
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 لدى معمّمي الحمقة الأولى درجة توافر الكفايات التعميميّة
 -في مدارس التعميم الأساسي في مدينة اللّّذقيّة دراسة ميدانيّة-

 
 د. مطيعة أحمد
 *راما كنجو

 (2020 / 0 / 21قبل لمنشر في  . 1322/  21/  03تاريخ الإيداع )
 

 ممخّص  
 

درجة توافر الكفايات التعميميّة لدى معمّمي الحمقة الأولى في مدارس التعميم الأساسي  تعرّف إلىالحالي البحث ىدف 
توافر ىذه الكفايات وفقاً لمتغيري درجة تعرّف الفروق في  أيضاً إلى البحث وىدف ،في مدينة اللّّذقيّة من وجية نظرىم

شوائي من مدارس مدينة تمّ اختيارىم بشكل ع( معمّماً ومعمّمة 218الخبرة والمؤىّل العممي، وبمغت عيّنة البحث )
معمّماً  (2632) م2020-2019 لعام ربيةالتّ  مديرية حصائياتإ وفقإذ بمغ عدد أفراد المجتمع الأصمي  اللّّذقيّة،
 -والتنفيذ -. لموصول إلى أىداف البحث تمّ اعتماد قائمة لمكفايات التعميميّة مقسّمة عمى ثلّثة محاور )التخطيطومعمّمة

عمى أنّ درجة امتلّك المعمّمين لمكفايات التعميميّة . وأكدّت النتائج (1والتقويم لمدّروس( من إعداد الباحثة )الممحق 
كما أظيرت النتائج وجود فروق بين  ،وكفايات التنفيذ -كفايات التقويم -كانت عمى الترتب الآتي: كفايات التخطيط

سنوات وبالنّسبة لمتغيّر  10أكثر من وفقاً لمتغير الخبرة لصالح ذوي الخبرة  لمكفايات التعميميّة ككل المعمّمين امتلّك
 المؤىّل العممي لصالح حاممي شيادة دبموم التّأىيل التّربوي.

 
 الكفايات التعميميّة.مفتاحيّة: الكممات ال
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 :مقدمة
 في الزاوية و حجرة بشكل خاص، كما أنّ ة التعميميّ ربوي بشكل عام وفي العمميّ ظام التّ م عنصراً فاعلًّ في النّ المعمّ  يعدّ 
 زم لبنا اللّّ  الأساس ىي المرحمة ىذه تعدّ  إذ منيا، ةالأساسيّ  المرحمة ممعمّ  مالاسيّ  ربويالتّ  حديثطوير والتّ التّ  ةعمميّ 

 في ة،الذاتيّ  قدراتو معتمداً عمى وثبات، بثقة المراحل ةبقيّ  إلى للّنطلّق م،المتعمّ  يحتاجيا التي والميارات المعارف
ما نفعاً، لاسيّ  تجدي تعد لم التي ة،التقميديّ  مقينأساليب التّ  عن بعيداً  تواجيو، التي المشكلّت وحلّ  م،التعمّ  ةعمميّ  ممارسة

 ة، وأصبح مطموباً منو خمقم التقميديّ ت إلى تغيير أدوار المعمّ م وأدّ ة التي تمحورت حول المتعمّ مع تطوير المناىج التربويّ 
 وفيم العلّجيّة، وبنا  الأنشطة قاتو،ومعوّ  التعمّم ثغرات وتحديد تقدّمو ومتابعة لممتعمّم، وشائقة لمتعمّم مواتية ةبيئة تعميميّ 

 القدوة وتقديم ودعميا، ةالعمميّ  المتعمّم لفيم توجّيات المعمّمين وباقي الأمور أوليا  مع والتواصل ،مينالمتعمّ  تعمّم أنماط
 .والفكريّة والنفسيّة الأخلّقيّة الممارسات في

م باعتباره و مطالب بالاىتمام بالمعمّ بين، كما أنّ مين والمدرّ مين الأكفيا  المؤىّ لذا فقد أصبح المجتمع مطالباً بتوفير المعمّ 
ساسي جوىرياً، عميم الأم في الحمقة الأولى من التّ تيا، ويعد دور المعمّ ة برمّ ة التربويّ عاملًّ ىاماً في تحقيق أىداف العمميّ 

مين في ىذه المرحمة ولذا فقد حظي إعداده وتدريبو باىتمام كبير في الأوساط لما لو من تأثيرات كبيرة في نفوس المتعمّ 
 .وجاح بميامّ ة التي تساعده في النّ التربوية بغية تزويده بالكفايات التعميميّ 

 إشكاليّة البحث:
الاىتمام والرّعاية اللّّزمة لممنظومة التّربويّة في الدّولة، وعمى رأسيا التّعميم، وتدأب وزارة تولي الجميوريّة العربيّة السّوريّة 

 التّربية عمى دراسة المناىج الدّراسيّة وتطويرىا بشكل مستمر وفق أسس عمميّة منيجيّة واضحة.
يصال محتواىا بطرائق عديدة وتمّت ترجمة ىذه السّياسة من خلّل مناىج دراسيّة مطوّرة، يعمل المعمّم عمى تنف يذىا وا 

مختمف الطّرائق والاستراتيجيّات. وىذا يؤكّد عمى  تسيم في تحقيق الأىداف العامّة والخاصّة الموضوعة مسبقاً مستخدماً 
عمى اختيار  هتساعدوتقويم الدّروس( لأنّيا  -وتنفيذ -ضرورة توفّر كفايات تعميميّة محدّدة لدى المعمّم في مجال )تخطيط

أفضل أساليب التّعميم، والتحكّم بالعمميّة التّربويّة الصفيّة، ويعرّفو بما ينبغي القيام بو داخل الحصّة الصفيّة لتحقيق 
وفي دراسة سابقة ، (587، ص2007)خزعمي؛ مومني،  وىذا ماجا  ضمن استنتاجات دراسة الأىداف التربويّة المرجوّة

وكذلك دراسة  واحتياجات متعمّقة بتمك الكفايات في المجالات المتعدّدة( تبيّن وجود نقص 2017لمباحثة )كنجو، 
ولابدّ من الوقوف عندىا وتدريب المعمّمين لتجاوز ذلك النّقص وتمبية  (،2011( ودراسة )مراد؛ شريف، 2017)القاسم، 

، 2014لجوابرة، الاحتياجات لموصول إلى كفايات متكاممة تمبّي اليدف المنشود وىذا ما أكدت عميو دراسة )ا
ونظراً لأىميّة وضرورة توافر الكفايات التعميميّة لدى المعمّم وخاصّة في ظلّ المناىج المطوّرة ارتأت الباحثة  (.120ص

 أن تقوم ببحث لتعرّف درجة توافر الكفايات التعميميّة لدى معمّمي الحمقة الأولى من التّعميم الأساسي من وجية نظرىم.
من وجية  الكفايات التعميميّة لدى معمّمي الحمقة الأولى في مدينة اللّذقيّة درجة توافر ما الآتي:ب ويتمخّص سؤال البحث

 ؟نظرىم
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 أىمية البحث وأىدافو
 أىميّة البحث:
 من النّقاط الآتية: يالحال تأتي أىميّة البحث
 الأىميّة النظريّة:

o  لمبلّد، من خلّل التنمية الشاممة لمتمميذ بكافّة الجوانب اىتمام السياسات التربويّة في توفير المستقبل المزدىر
 الّتي تؤىمّو لتعرّف دوره.

o يسيم في إعداد التّمميذ بشكل متكامل. أىميّة المرحمة العمريّة فالتّعميم الأساسي وبخاصّة الحمقة الأولى  
 الأىميّة التطبيقيّة:

o  الأولى من التّعميم الأساسي لأنّيا الأساس في تنفيذ السياسة أىميّة الكفايات التّعميميّة الضروريّة لمعمّمي الحمقة
 التعميميّة في سوريّة.

 أىداف البحث:
 ييدف البحث الحالي إلى تعرّف:

o  الكفايات التعميميّة لدى معمّمي الحمقة الأولى من وجية نظرىم.درجة توافر 
o  الكفايات التعميميّة لدى معمّمي الحمقة الأولى. درجة توافر في تحديد سنوات الخبرةأثر متغيّر 
o  الكفايات التعميميّة لدى معمّمي الحمقة الأولى.درجة توافر أثر متغيّر المؤىّل العممي في تحديد 

 أسئمة البحث:
 :لي إلى الإجابة عن السؤال الرئيس الآتييهدف البحث الحا

o  من وجية نظرىم؟ الحمقة الأولىالكفايات التعميميّة لدى معمّمي درجة توافر ما 
 فرضيّات البحث: 

 %:5سيتم قياس الفرضيّات عند مستوى دلالة 
  الكفايات في درجة توافر  البحثإجابات أفراد عيّنة  درجات وجد فروق دالّة إحصائيّاً بين متوسّطاتتلا

 تعزى لمتغيّر المؤىّل العممي. التعميميّة
  في درجة توافر الكفايات  البحثإجابات أفراد عيّنة درجات وجد فروق دالّة إحصائيّاً بين متوسّطات تلا

 تعزى لمتغيّر سنوات الخبرة. التعميميّة
 :البحث منيجية
 الظاىرة وصف عمى يرتكز إذ لأنو يتناسب مع طبيعة البحث وأىدافو، ،عمى المنيج الوصفي الحالي البحثاعتمد 
  .حيحةالصّ  العمميَّة إلى الاستنتاجات لموصول اوتفسيرى وتحميميا

 وجمع الحقائق عنو و تحميل بعض جوانبو، بما يساىم في العمل عمى ىو "الذي ييتم بتحديد الواقعففي التّعريف 
  (.132-131، ص 2004" )أبو النيل، تطويره

 حدود البحث:
 .2019 -2018 حدود زمانيّة:
 ن التّعميم الأساسي في اللّذقيّة.معمّمي الحمقة الأولى م حدود بشريّة:
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 وعينتو: مجتمع البحث
بمغ المجتمع الأصمي لمبحث المعمّمين القائمين عمى رأس عمميم في الحمقة الأولى من التّعميم الأساسي في مدينة 

وتمّ سحب عيّنة البحث بالطريقة ، 2019/2020( معمّماً ومعمّمة، لمعام الدراسي 3632اللّذقيّة والبالغ عددىم )
، وذلك بعد الرجوع إلى التوزع الجغرافي لمدارس الحمقة الأولى المعتمد ( معمّماً ومعمّمة218والبالغ عددىم ) العشوائيّة

 في مدينة اللّذقيّة وقد تمّ توزيع العيّة عمى الشكل الآتي: في مديريّة التربية
لخبرة والمؤىل العمميا( توزيع عينة البحث وفق متغير 2جدول )  

 النسبة المئوية العدد المتغير

 المؤىل العممي

%59.83 82 معيد  

%38.:6 105 إجازة جامعية  

%36.44 31 دبموم تأىيل تربوي  

%322 218 المجموع  

 الخبرة

سنوات 5أقل من   74 55.;6%  

سنوات 10إلى  5من   88 62.58%  

سنوات 10أكثر من   56 47.8:%  

%322 218 المجموع  

 

 :أدوات البحث
 -وكفايات التنفيذ -مقسّمة إلى ثلّثة محاور ىي: )كفايات التخطيط من إعداد الباحثة، استبانة لمكفايات التعميميّة
بناً  عمى احتياجات المعمّمين والّتي تمّ تحديدىا مسبقاً  بنداً موزّعة عمى المحاور الثلّثة 44وكفايات التقويم( وتتضمّن 
 .(2017من قبل الباحثة )كنجو، 

 
 ة:  جرائيّ عريفات الإالمصطمحات والتّ 
: ىي "تمك المقدرة المتكاممة الّتي تشمل مجمل مفردات المعرفة والميارات والاتّجاىات اللّّزمة لأدا  الكفايات التّعميميّة
 (.28، ص2003ترابطة من الميام المحدّدة بنجاح وفاعميّة" )الفتلّوي، ميمّة ما أو جممة م

الإتقان الكفايات التعميميّة بأنّيا أىداف سموكيّة إجرائيّة محدّدة تحديداً دقيقاً يؤدّييا المعمّم بدرجة عالية من  وتعرّف
ة والتعميميّة والإداريّة والاجتماعيّة التربويّ  -والميارة ناتجة عن معارف وخبرات سابقة لأدا  جوانب أدواره المختمفة

 .Bruwelheide,1992, p30)) المطموبة منو لتحقيق جودة عالية لمخرجات العممية التعميميّة -والإنسانيّة
وتعرّف الكفايات التّعميميّة إجرائيّاً بأنّيا مجموعة المؤشّرات السّموكيّة والّتي تعكس بدورىا الكفايات اللّّزم توافرىا لدى 
معمّم الحمقة الأولى من التّعميم الأساسي في أثنا  عمميّة التّعميم من تخطيط، وتنفيذ، وتقويم لمدّروس، وستتم ملّحظة 

 وقياس تمك المؤشّرات السموكيّة من خلّل بطاقة ملّحظة ستعد ليذا الغرض.
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 ويعمم ،معمّم بوظيفة التّربيّة زارةو  من رسميّاً  المعيّن الشخص ىو معمّم الحمقة الأولى من مرحمة التّعميم الأساسي:
 تنفيذ المنياج عن المباشر المسؤول وىو الحصص، عدد عن بصرف النظر الأولى الأربعة الأساسية إحدى الصّفوف

 (.35ص ،2002،وزارة التّربيّة)
عمى أنَّو: الشخص الذي يعمّم الصفوف الأساسية الأولى  الحمقة الأولى من مرحمة التّعميم الأساسيوتُعرّف الباحثة معمّم 

 عدا المواد الاختصاصية.  ،ويتولى تعميم كافة المواد التعميمية ،من مرحمة التعميم الأساسي
 رّابع،ال تبدأ من الصّف الأول وحتى الصّف أربع،مرحمة تعميمية مدّتيا  "وىي: الحمقة الأولى مرحمة التّعميم الأساسي

لزامية  .(15ص ،2002 ة،التّربيّ )وزارة " وىي مجانية وا 
تأسيساً أوليّاً، من خلّل إعداده إعداداً  تّمميذالتعرّف الباحثة مرحمة التّعميم الأساسي إجرائيّاً عمى أنّيا: مرحمة تأسيس 

مدّة  تّالية الحمقة الثاّنية،ال مو للّنتقال إلى المرحمةصحيحاً؛ بتزويده الميارات والكفايات الأساسية والضرورية التي تؤى
 .من الصفّ الأوّل وحتّى الصفّ الرّابع أعوام أربعةىذه المرحمة 

 دراسات سابقة:
 الدّراسات العربيّة:
( بعنوان: "برنامج مقترح قائم عمى المنيج المحوري لتنمية بعض الكفايات التدريسيّة لدى 2017*دراسة القاسم )

 لتربية بجامعة البعث" في الجميوريّة العربيّة السوريّة.الطمبة المعمّمين في كميّة ا
ىدفت الدراسة إلى تنمية بعض الكفايات التدريسيّة لدى الطمبة المعمّمين في كمية التربية بجامعة البعث وتصميم برنامج 

عيّنتي الدراسة )الطمبة  تدريبي مقترح لمطمبة المعمّمين عمى ضو  الكفايات التدريسيّة الأكثر انخفاضاً وتشابياً بتقديرات
طالباً  737عضو ىيئة تعميميّة و 42 الوصفي، وبمغت عيّنتيامنيج واتّبعت الدراسة ال المعمّمين والمشرفين عمييم(.

قائمة الكفايات التدريسيّة اللّزمة لمطمبة المعمّمين واستبانة الكفايات التدريسيّة اللّزمة لمطمبة  الدراسةأداة وكانت  وطالبة.
أظيرت النتائج أنّ الطمبة المعمّمين بحاجة لمتدرّب عمى الكفايات الواردة في وأىم ما توصّمت إليو من نتائج:  مّمين.المع

آرا  المشرفين عمى الطمبة المعمّمين في كميّة التربية بجامعة البعث في  وجود فروق ذات دلالة إحصائيّة بين الاستبانة.
 ة ليم تبعاً لمتغيري الاختصاص وسنوات الخبرة وذلك بالنسبة للّستبانة ككل.تقديرىم لمكفايات التدريسيّة اللّزم
( بعنوان: "تصوّر لبرنامج تدريبي مقترح لتنمية الكفايات التدريسيّة الأساسيّة 2016*دراسة بن كريمة؛ عواريب )

 لدى مدرّسي المرحمة الابتدائيّة" في الجزائر.
تدريبي مقترح لتنمية الكفايات التدريسيّة الأساسيّة لدى مدرّسي المرحمة  ىدفت الدّراسة إلى إعداد تصوّر لبرنامج

الابتدائيّة، يتضمّن الموضوعات والمحتويات والأىداف والمدة الزمنيّة والأساليب التدريبيّة وتدابير التّقويم. وكانت عيّنتيا 
 الدّراسة المنيج الوصفي التّحميمي. فقرة. واتّبعت 25مدرّساً ومدرّسة، وكانت أداتيا استبانة مؤلّفة من  86

وأظيرت نتائج الدّراسة أنّ جميع المجالات المشكّمة للأداة )التّخطيط والتّنفيذ والتّقويم( تمثّل كفايات تدريسيّة أساسيّة 
 بدرجة ميمّة جداً، وأنّ المدرّسين بحاجة إلى التّدريب عمييا بدرجة كبيرة.

( بعنوان: "كفايات المدرّس النّاجح وصفاتو من وجية نظر الموجيين الاختصاصيين والطمبة 2014*دراسة المطمق )
 ".-دراسة ميدانيّة في المرحمة الثانويّة في مدينة دمشق–

من  ىدفت الدراسة إلى إنجاز دراسة نظريّة تتصل بأىميّة إعداد المدرّسين وفق مدخل الكفايات والوصول إلى منظومة
الكفايات الأساسيّة والفرعيّة الّتي ينبغي أن يكتسبيا المدرّس النّاجح من وجية نظر الموجيين الاختصاصيين وكذلك 
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الوصول إلى قائمة من الصفات الشخصيّة الّتي ينبغي أن يتحمّى بيا المدرّس النّاجح من وجية نظر طمبة المرحمة 
 طالباً وطالبة. 1072موجياً اختصاصيّا وموجّية و  78 وعيّنتيا يمي.المنيج الوصفي التحم يامنيجوكان  الثانويّة.
: بيّنت وأىم نتائجيا استبانتين الأولى موجّية لمموجيين الاختصاصيين والثاّنية موجّية لطمبة المرحمة الثاّنويّة. وأداتيا

ا اشتممت عميو من كفايات فرعيّة، والأمر نفسو النتائج أىميّة الكفايات الأكاديميّة وتفرّعاتيا، وكذلك التربويّة والنفسيّة وم
 بخصوص الكفايات المينيّة والوظيفيّة.

 -ذكي -محترم ويحترم الآخرين -متمكّن من مادّتو رتّب الطمبة خمس صفات لممدرّس النّاجح حسب الأىميّة كالآتي:
 محاور ومناقش. -مخمص ومتفان

المعمّم النّاجح في الفكر التّربوي الإسلّمي لدى معمّمي المرحمة  ( بعنوان: "درجة توافر كفايات2014*دراسة الجمل )
 الثاّنويّة بمحافظات غزّة وسبل تعزيزىا" في فمسطين.

ىدفت الدّراسة إلى إبراز كفايات المعمّم الناجح في الفكر التّربوي الإسلّمي، وتعرّف درجة توافر كفايات المعمّم النّاجح 
لدى معمّمي المرحمة الثاّنويّة بمحافظات غزّة من وجية نظر مديرييم، ثمّ التوصّل إلى في الفكر التّربوي الإسلّمي 

مديراً ومديرة، وكانت عيّنتيا  114صيغة تعزّز كفايات المعمّم النّاجح لدى معمّمي المرحمة الثاّنويّة، وبمغت عيّنة الدّراسة 
 المنيج الاستنباطي والوصي والبنائي.مجالات، واتّبعت  4بنداً موزّعة عمى  59استبانة مؤلّفة من 

 وأظيرت نتائج الدّراسة ما يأتي:
 كفايات المعمّم النّاجح في الفكر التّربوي الإسلّمي تتوافر بدرجة عالية عند معمّمي المرحمة الثاّنويّة.

النّاجح في الفكر التّربوي عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائيّة بين متوسّطات أفراد العيّنة لدرجة توافر كفايات المعمّم 
 الإسلّمي لدى معمّمي المرحمة الثاّنويّة تعزى لمتغيّر الجنس.

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائيّة بين متوسّطات أفراد العيّنة لدرجة توافر كفايات المعمّم النّاجح في الفكر التّربوي 
 ل العممي.الإسلّمي لدى معمّمي المرحمة الثاّنويّة تعزى لمتغيّر المؤىّ 

وجود فروق ذات دلالة إحصائيّة بين متوسّطات أفراد العيّنة لدرجة توافر كفايات المعمّم النّاجح في الفكر التّربوي 
 سنوات فأكثر. 10الإسلّمي لدى معمّمي المرحمة الثاّنويّة تعزى لمتغيّر سنوات الخدمة لصالح فئة 

كفايات التعميميّة لمعمّمات رياض الأطفال في ضوء مبادئ إدارة ( بعنوان: "مدى توافر ال2011*دراسة مراد؛ شريف )
 الجودة الشّاممة" في الجميوريّة العربيّة السّوريّة.

 ىدفت الدراسة إلى تعرّف مدى توافر الكفايات التعميميّة لمعمّمات رياض الأطفال في ضو  مبادئ إدارة الجودة الشاممة.
أظيرت الدراسة النتائج و  بطاقة ملّحظة. تياأداوكانت  معمّمة. 124 تياعيّنت وبمغ المنيج الوصفي التحميمي.واتّبعت 
 الآتية:

تتمتّع معمّمة رياض الأطفال بقدر واف من الكفايات الشخصيّة الّتي تجعميا قادرى عمى التّعامل مع الأطفال بشكل 
معمّمات الرّوضة من ضعف في بعض تعاني  يرقى بيم إلى المستوى المطموب وبما يحقّق مبادئ الجودة الشّاممة.

الكفايات التعميميّة وخاصّة المتعمّقة بعمميّة تقويم الطفل، واستخدام الأجيزة والتقنيّات التعميميّة الحديثة، والإلمام 
 بخصائص نموّ الأطفال الوجداني.

تبعاً لمتغيّر المؤىّل العممي  ةوجود فروق ذات دلالة إحصائيّة بين معمّمات الرّوضة في مدى توافر الكفايات التعميميّ 
فأكثر، والدورات التدريبيّة لصالح المعمّمات اللّّتي  15لصالح الإجازة الجامعيّة، وسنوات الخبرة لصالح ذوات الخبرة 

 اتّبعن دورات تدريبيّة.
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 الدراسات الأجنبيّة:
مون حول الكفايات التعميميّة" ( بعنوان: "تصوّر الطمبة المعمّ 2011) Bhargava; Pathy*دراسة بارغافا؛ باثي 

 في اليند.
“Perception of student teachers about teaching competencies” 

ىدفت الدّراسة إلى تقصّي الكفايات التدريسيّة الّتي يحتاجيا الطمبة المعمّمون لمنّجاح في مينة التّدريس من وجية نظرىم، 
ن في تخصّص التربية في جامعة رانشي الينديّة، وكانت أداتيا الاستبانة، طالب من الطمبة المعمّمي 100وبمغت عيّنتيا 

 واتّبعت المنيج الوصفي التّحميمي.
 وأظيرت نتائج الدّراسة أنّ:

 أكثر الكفايات الشخصيّة احتياجاً من قبل الطمبة المعمّمين ىي كفاية الثقة بالنّفس.
كفاية المعرفة بمحتوى المادّة الّتي سيعمّمونيا لتلّميذ المدرسة في أكثر الكفايات المينيّة احتياجاً من قبميم ىي 

 المستقبل.
 ( بعنوان: "الكفايات التّعميميّة اللّّزمة في مدارس نيفادا الابتدائيّة".2002) Kliber*دراسة كميبر 

“Educational competences Among History teacher in Nevada Primary school” 
من  186راسة إلى تحديد الكفايات التّعميميّة اللّّزمة لأعضا  ىيئة التّدريس بجامعة نيفادا. وبمغت عيّنتيا ىدفت ىذه الدّ 

 أعضا  ىيئة التّدريس بالجامعة، وكانت أداتيا استبانة بالكفايات التّعميميّة، واتّبعت المنيج الوصفي التّحميمي.
 لتّعميميّة اللّّزمة رتبت بحسب أىميّتيا.وتوصّمت الدّراسة إلى إعداد قائمة من الكفايات ا

 التعقيب عمى الدراسات السابقة:
ختلّف بينيا من جوانب التّشابو وجوانب الا ناصرىا الرّئيسة، يمكن رصد العديدمن خلّل عرض الدّراسات السّابقة وع

 .أداة البحث الّتي كان ليا بالغ الأثر في إعدادوبين البحث الحالي، 
عمل البحث الحالي عمى تحديد قائمة بالكفايات التعميميّة بمحاورىا الثّلّثة )التخطيط والتنفيذ والتقويم لمدروس( وىو ما 

(، ودراسة مراد؛ 2014، ودراسة المطمق )(2016بن كريمة؛ وعواريب )(، ودراسة 2017القاسم)تشابو مع دراسة 
 Kliber (2002.) كميبر ، ودراسة(2011شريف )

(، 2016بن كريمة؛ وعواريب ) (، ودراسة2017القاسم ) مع دراسة شابو البحث الحالي من ناحية منيج الدراسة*ويت
، Bhargava; Pathy (2011)بارغافا؛ باثي ودراسة (، 2011(، ودراسة مراد؛ شريف )2014ودراسة المطمق )

 (.2014(. واختمف البحث الحالي من ناحية منيج الدراسة مع دراسة الجمل )2002) Kliber كميبر ودراسة
دراسة بن كريمة؛ وعواريب (، و 2017دراسة القاسم )*ومن ناحية أداة البحث الاستبانة مع كافّة الدّراسات السّابقة: 

بارغافا؛ باثي ، ودراسة (2011، ودراسة مراد؛ شريف )(2016ودراسة الجمل )(، 2014ودراسة المطمق )(، 2016)
Bhargava; Pathy (2011) ،كميبر ودراسة Kliber (2002  .) 

( بأنّ الفروق الّتي تعزى لصالح سنوات الخبرة 2014دراسة الجمل )(، و 2017دراسة القاسم )*ومن ناحية النتائج مع 
 .(2011سنوات وأكثر، ودراسة مراد؛ شريف ) 10مّمين ذوي الخبرة لصالح المع

وتميّز البحث الحالي بإعداده قائمة لمكفايات التعميميّة الخاصّة بمعمّمي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي مقسّمة * 
 والتقويم لمدّروس( ودراسة درجة توافرىا لممعمّمين من وجية نظرىم. -والتنفيذ -عمى ثلّثة محاور ىي )التخطيط
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 :الجانب النّظري لمبحث
 التعميميّة:*مفيوم الكفايات 

لقد اقترن مفيوم الكفايات بموضوع كفايات المعمّمين بشكل أساسي، وقد اختمف المربّون في نظرتيم إلى مفيوم الكفاية، 
وقد تمّ تقديم مجموعة من التّعريفات ليست بالمتناقضة، فمعظميا تتقارب في نظرتيا إلى الكفاية وفيما يمي جممة من 

 ة:فايات التعميميّ التعريفات الواردة لمفيوم الك
لغوياً: جا  في المنجد  كفى يكفي كفاية الشي : حصل بو الاستغنا  عن سواه فيو كاف، وفي القرآن )وكفى بالله 

ظير، ا الكف  ويعني المثل والنّ شييداً( أي شيادة الله تعالى تغني عن سواىا، والكافي: الذي يكفيك ويغنيك من غيره أمّ 
، 2000ون بيا الشي  مساوياً لشي  آخر، أما الكِفاية: ما يكفي ويغني من غيره )المنجد،والكفا  والكفا ة: حالة يك

 (.692ص
 .74p ،2002، ( Kron) ة )الاستطاعة( عمى القيام بالعمليا: القدر بأنّ  kron  يعرّفياأما تربوياً ف

 المتعممون يمارسو سموك إلى التدريس إجرا ات تحويل عمى القدرة ىي فقد قال أن الكفاية: Borich, 1999)بورش) أما
 .المعمم أثر انتيا  بعد وخارجيا، الغرفة الصفية داخل

 ,Richey Dennes & Foxon)، ( IBSTPI, 2006)ووفقاً لممجمس العالمي لمعايير التدريب والأدا  والتدريس 
تُعرّف الكفاية بأنيا مجموعة متكاممة من المعارف والميارات والاتجاىات التي تمكن الفرد من تأدية أنشطة   (2001

مينية محددة بفاعمية، ووفقاً لمعايير الأدا  المتوقعة لموظيفة، وقد حدد المجمس خمس كفايات رئيسة لمتعميم ىي )كفاية 
 التعميم، التقييم، إدارة بيئة التعمم(.  الشخصية، التخطيط والإعداد، طرائق واستراتيجيات

 د الإحساس بالقدرة عمى أدا  الميارات والمعمومات والميمات وتحقيق نتاجات التعمم"يا: مجرّ فت بأنّ وعرّ 
(Sicilia, 2007,p193 .) 

 بأن الكفاية تَجمع في تعريفيا كل من الميارات والمعارف والسموك. Richardsوتذْكر 
 Richards, 2008, p133) ). 

نستنتج مما سبق أن الكفاية ىي قدرة مكتسبة تتضمن في شكميا الكامن مجموعة من المعارف والميارات والاتجاىات 
التي تتطمبيا مينة التعميم، وتظير في سموكيات المعمم داخل غرفة الصف ويمكن ملّحظتيا وتفسيرىا وقياسيا بمعايير 

 خاصة وأدوات خاصة. 
التعميميّة بأنّيا: مجموعة المعارف والميارات والاتجاىات المرتبطة بمينة التعميم،  واللّّزم  وتعرّف الباحثة الكفايات

 توافرىا لدى معمّم الحمقة الأولى من التّعميم الأساسي في أثنا  عمميّة التّعميم من تخطيط، وتنفيذ، وتقويم لمدّروس.
 *أساليب اشتقاق الكفايات التعميميّة:

أو اشتقاق الكفايات التعميمية، ويتوافر في الأدب التربوي الكثير من ىذه الأساليب أو المصادر،  تعدّدت أساليب تحديد
 وفيما يأتي بعض أكثر تمك الأساليب شيوعاً واستخداماً: 

 ترجمة محتوى المقرّرات الدراسيّة إلى كفايات من الواجب توافرىا لدى المعمّم الّذي سيعمّم ذلك المحتوى. -
 : أي الوصف الدّقيق لأدوار المعمّم وترجمتيا إلى كفايات يتم التدرّب عمييا.تحميل الميمّة -
 دراسة حاجات التّلّميذ وقيميم وطموحاتيم وأيضاً ترجمتيا إلى كفايات لابدّ من توافرىا لدى المعمّم. -
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زم توافرىا عن تقدير الاحتياجات: أي دراسة المجتمع المحيط بالمدرسة وتعرّف متطمّباتو وتحديد الميارات اللّّ  -
 الخرّيجين من ىذه المدارس لأدا  وظائفيم داخل مجتمعو وترجمتيا إلى كفايات لابدّ من توافرىا لدى المعمّم.

 التصوّر النظري لمينة التّعميم والتحميل المنطقي لأبعاد ىذا التصوّر.  -
 (.27-26، ص 1999)طعيمة،                                                              

كل منيا عدداً من المجالات ذات الموضوع المشترك مستخمصاً منيا ما  تصنيف المجالات في عناقيد: يضمّ  -
 (.35، ص2006يشترك بينيم من أمور تترجم بعد ذلك إلى كفايات لممعمّمين )طعيمة، 

 ( أربع طرق لاشتقاق الكفايات التعميمية وىي: Borich,1999,65)ويذكر بورش 
 خمين.طريقة التّ  -
 .فم في الصّ طريقة ملّحظة المعمّ  -
 .ة لاشتقاق الكفاياتالطريقة النظريّ  -
 ة. الدراسات التحميميّ  -

 *تصنيف الكفايات التعميميّة:
 يُقصد بالتّصنيف تحديد مجموع المحاور الرّئيسة الّتي تدور حوليا الكفايات ومن ثمّ تحميميا إلى كفايات ثانويّة، وتختمف

 أمر واحدة عالةفّ  لكفاية قيقالدّ  اختيارىم مين، وأنّ المعمّ  بين واسع بقدر قويموالتّ  نفيذوالتّ  خطيطالتّ  في ةلشخصيّ ا الكفايات
 تجعل كفايات أن عمى تحرص منيا كلًّّ  فإنّ  أخرى إلى ةتعميميّ  سةمؤسّ  من مينالمعمّ  ع كفاياتلتنوّ  ونظراً  ،بصع
الأكفيا   مينالمعمّ  وزيارة ةالتدريبيّ  إشراكيم بالدورات خلّل من بينيم فيما عميميالتّ  الأدا  في تناسقاً  أكثر مييامعمّ 
(.(Tyler & Waldrip, 2002 
 وفيما يأتي بعض التصنيفات: 

 ( الكفايات التعميميّة في التربية إلى أربعة أنواع:82، ص2009) السيّدصنّفت 
وامميارات العقميّة الضروريّة لأدا  المعمّم في المجالات التعميميّة _ الكفايات المعرفيّة: والّتي تشير إلى المعمومات 1

 التعمّميّة.
_ الكفايات الوجدانيّة: وتشير إلى استعدادت المعمّم وميولو واتّجاىاتو ومعتقداتو، والّتي تغطّي جوانب متعدّدة مثل: 2

 حساسيّة المعمّم وثقتو بنفسو واتجاىو نحو مينة التّعميم.
الأدائيّة: وتشير إلى كفايات الأدا  الّتي يظيرىا المعمّم، وتتضمّن الميارات النّفس حركيّة مثل: توظيف  _ الكفايات3

 وسائل وتكنولوجيا التّعميم وأدا  ىذه الميارات يعتمد عمى ما حصمو من كفايات معرفيّة.
 _ الكفايات الإنتاجيّة: وتشير إلى أثر أدا  المعمّم في سموك التّلّميذ.4

 ف كميّة التّربية في عين شمس حول كفايات معمّم المرحمة الأولى وتوزّعت عمى الشّكل الآتي:تصني
 _ كفايات إعداد الدّرس والتّخطيط لو.1
 _ كفايات تحقيق الأىداف.2
 _ كفايات عمميّة التّعميم.3
 _ كفايات استخدام المادة العمميّة والوسائل التعميميّة والأنشطة.4
دارة الصف. _ كفايات التعامل5  مع التّلّميذ وا 
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 _ كفايات عمميّة التقويم.6
 _ كفايات انتظام المعمّم.7
 _ كفاية إقامة العلّقات مع الآخرين.8
 (.38-37، ص 2006_ كفاية الإعداد لحل مشكلّت البيئة.                       )طعيمة، 9

وفق  (2017سابقة قامت بيا الباحثة )كنجو، بناء عمى دراسة  ةقامت الباحثة بتصنيف الكفايات التعميميّ وقد 
 :الآتي

ن عمى خطيط بشكل عام سمة من سمات العصر الراىن، إذ يتعيّ : حيث يعد التّ كفايات تتعمّق بالتخطيط لمدّروس_ 1
كل فرد النظر إلى المستقبل بعين بصيرة وعقل ناقد وفكر ثاقب يجعمو يسير بخطوات ناجحة نحو تحقيق اليدف الذي 

م فييا يكون بحاجة إلى وضع المعمّ  خطيط المسبق، لأنّ مسبقاً. وتحتاج مينة التَّعميم بشكلٍّ خاص إلى الإعداد والتّ ده حدّ 
 .دة ومتداخمة بكثيرٍ من الظروف والعناصريا معقّ ة لأنّ رٍ مسبق ليذه العمميّ تصوّ 

م مسبقاً قبل تنفيذ الدرس، خذىا المعمّ تي يتّ لّ و: مجموعة من الإجرا ات والخطوات والتدابير اعميم بأنّ ويُعرّف التخطيط لمتّ 
 (. 15ص، 2005أبو السميد، ؛ )عبيدات م أفضلأفضل وتعمّ  عميمل ضمان تحقيق تجأب عمييا من ويعدىا ويتدرّ 

، ذتّلّميتي سيقوم بيا مع العميم الّ ة التّ ة تنفيذ عمميّ ر مسبق لكيفيّ ر وتدبّ م من رسم تصوّ تمكّن المعمّ » كما يُعرّف بأنو: 
 (.273ص، 2000ة كاممةً )سعد، م وىادف خلّل يوم دراسي أو فصل واحد أو سنة دراسيّ بشكلٍّ منظّ 

يا من م ويبنيّ خذىا المعمّ تي يتّ ة، الّ ة كافّ عميم الخطوات الإجرائيّ ة تنفيذ التّ وتشمل عمميّ : كفايات تتعمّق بتنفيذ الدّروس_ 2
نحو تحقيق الأىداف  تّلّميذرس وتوجيو نشاط ال، ويقصد بيا "خط سير الدّ تّلّميذعة من الم المتوقّ أجل تحقيق نواتج التعمّ 

ة ة لإحداث عمميّ عميم، حيث يتم فييا المحاولات الفعميّ م والتّ تخطيطيا مسبقاً". وفييا تعرض كل عمميات التعمّ  تي تمّ الّ 
عب وفقاً لمبادئ يل إلى الصّ كب ومن السّ م، وذلك بعرض المعمومات والخبرات خطوة فخطوة من البسيط إلى المر التَّعمّ 
 م.ة التعمّ عمميّ 

عميم منيا ن من إتقان كفاية تنفيذ التّ ى يتمكّ م مراعاتيا، حتّ تي يجب عمى المعمّ وىناك مجموعة من الأسس والمبادئ الّ 
في ضو  تّلّميذ ة بين المتلّئمة ومتوافقة مع أىداف الموقف، ومراعاة الفروق الفرديّ  عميميّةاستخدام عدة أساليب ت

ثارة الأسئمة لشد انتباه القدراتيم وحاجاتيم، وتنويع الأنشطة التعميميّ  فكير ب التّ تي تتطمّ ما الأسئمة الّ لمدرس لاسيّ  تّلّميذة وا 
)راشد،  ةوميوليم كافّ  تّلّميذة والتعبير عن الرأي مع اىتمام عادل بحاجات الوتستثيره، إضافة إلى خمق مناخ لمحريّ 

  (. Anderson,2004, p55-56(، )133ص، 2005
سوا   تّمميذم التي ليا علّقة بتقدّ قويم صورة شاممة عن جميع المعمومات الّ م التّ يقدّ : كفايات تتعمّق بتقويم الدّروس_ 3

ة بسيطة تتجمى ة. وذلك باستخدام القياس والملّحظة والتجريب، حيث لا يعد عمميّ ة أم نوعيّ أكانت ىذه المعمومات كميّ 
ة مجالات من ة لضبطيا وتتناول عدّ تائج، تحتاج إلى دقّ دة غير واضحة النّ ة معقّ ة، بل ىو عمميّ بضعة أسئمة صفيّ في 

 م، تقويم المنياج، تقويم الإدارة، تقويم الأىداف...(.، تقويم المعمّ تّمميذ)تقويم ال
ق ي إلى إصدار أحكام تتعمّ ة بما يؤدّ دلّ ة لجمع البيانات وتفسير الأو: "عممية منيجيّ عميم بأنّ ويمكن تعريف تقويم التّ 

 (.237ص، 2007)عبد المقصود، " ة المطموبةرات التعميميّ ، من حيث مدى إحداث التغيّ تّمميذبال
حصيمي وميوليم ورغباتيم وقدراتيم، وتحديد التّ  تّلّميذعميم مجموعة من الأغراض مثل معرفة مستوى الق تقويم التّ ويحقّ 

وجيو والإرشاد، وتعديل دة مسبقاً، ويفيد في التّ رس المحدّ ق أىداف الدّ لدييم، ومعرفة مدى تحقّ عف ة والضّ مواطن القوّ 
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عميمي لممعمم )عبد الي تحسين الأدا  التّ المستقبمي وبالتّ عميم و يساعد في تعديل نوع التّ ، كما أنّ تّمميذعميمي لمموك التّ السّ 
 (. Gaubatz,2004,p116(، )246ص، 2007المقصود، 

 وسائل قياس كفايات المعمّمين التعميميّة: *
من  تّلّميذة مع الم عمى العمل بفاعميّ ل بقدرة المعمّ ة تتمثّ أن الكفاية التعميميّ  (Vazalwar and Dey, 2001)ويرى 

، 1985اعتمد )حمدان،  ة، فقدد وسائل قياس الكفايات التعميميّ ة قابمة لمملّحظة والقياس، وتتعدّ خلّل أدا  ميمّ 
 :يأتي فيما نذكرىا المتباينة، من المعايير عدداً  عميمالتّ  كفايات قياس وسائل تصنيف ( في51-50ص

 :ىي أنواع ثلّثة التصنيف ىذا نويتضمّ   :تنفيذىا مصدر أ. حسب
 .بنفسو فيقوّم نفسو نفسو، مالمعمّ  عمى عميمالتّ  كفاية قياس في يُعتمد حيث  :ةذاتيّ  قياس وسائل -
 .ربويالتّ  أو المشرف المدير قبل من عميمالتّ  كفاية قياس ويتم  :ةرسميّ  ةخارجيّ  قياس وسائل -
 ميم،معمّ  في لّميذالتّ  نظر وجيات عمى عميمالتّ  كفاية قياس في الاعتماد يتمّ  حيث  :ةرسميّ  غير ةخارجيّ  قياس وسائل -
 .زملّئيم أو زميميم في مينالمعمّ  نظر وجية أو

 :الآتيين كمينالشّ  بأحد وتكون :مباشرتيا درجة حسب ب. 
 من عادة تدار تيالّ  ةالتحصيميّ  ي، والاختباراتالصفّ  فاعلوالتّ  عميمالتّ  ملّحظة أنظمة وتشمل :مباشرة قياس سائلو  -

 .ةالرسميّ  الجيات
 فوالتعرّ  لّميذ،التّ  آرا  وكذلك استطلّع بنفسو، مالمعمّ  عنيا يُجيب تيالّ  كالاستطلّعات  :مباشرة غير قياس وسائل  -

 .وخارجيا المدرسة داخل وىواياتو وأنشطتو وخصائصو مالمعمّ  ذكا  وعمى تحصيميم، عمى
 :تصنيفين في : وتكونمن إجرائيا الغرض حسب ت. 
 .كفايتو ورفع ،عميميم التّ المعمّ  سموك تحسين نفالصّ  ىذا يستيدف : ةتطويريّ  ةتربويّ  قياس وسائل  -
 .مكافأتو تثبيتو أو أو مالمعمّ  ترقية الوسائل ىذه وتستيدف  :ةتنظيميّ  ةإداريّ  قياس وسائل  -
 :وىي ةرئيسيّ  أصناف ثلّثة إلى فيايصنّ  أن ارتأى فقد "الأزرق" أماَ 
 تقديرات مثل ة،الشخصيّ  ة والانطباعاتالذاتيّ  الخبرة عمى تعتمد تيالّ  الوسائل تمك بيا ويُقصد :ةذاتيّ  قياس وسائل  -

 ينالفنيّ  المشرفين وتقديرات ملّ ،الزّ  آرا  واستطلّعات مينحول المعمّ  لّميذالتّ  آرا  واستطلّعات ةالذاتيّ  مينالمعمّ 
 .ينوالتربويّ 

 داخل يحدث كما حينو في الواقع وتسجيمو رصد عمى تعتمد تيالّ  الوسائل تمك بيا ة: ويُقصدموضوعيّ  قياس وسائل  -
  ي.فظمحميل الّ التّ  وأساليب الملّحظة أسموب مثل ف،غرفة الصّ 

والقدرات  الاستعدادات إلى قياس تيدف تيالّ  الوسائل تمك بيا ويُقصد  (:مباشرة ة )غيرتنبؤيّ  قياس وسائل  -
 ة،والمستقبميّ  ةالحاليّ  التدريس ةفاعميّ  أو مالمعمّ  ؤ بكفايةالتنبّ  في تساعد أن يمكن تيوالّ  م،لممعمّ  ةالشخصيّ  والخصائص

 تقيس تيالّ  والاختبارات والتقارير ةالمدرسيّ  تالسجلّّ  منيا مالمعمّ  كفاية في تقدير استخداميا يمكن وسائل ةعدّ  وىناك
 (. 48-39ص، 2000 )الأزرق، ةالعقميّ  الاستعدادات والقدرات
 إعداد أداة البحث:
الحمقة الأولى من التعميم م زمة لمعمّ ة اللّّ ل اليدف منيا في تحديد الكفايات التعميميّ : يتمثّ ستبانةتحديد اليدف من الا

 الأساسي، وبعبارة أخرى لتحديد احتياجاتيم من تمك الكفايات بدقة.
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في تحديد الكفايات ( 2017)كنجو، تيا استعانت الباحثة برسالة الماجستير التي أعدّ : ستبانةتحديد مصادر اشتقاق الا
قامت خلّليا الباحثة بتطبيق استبانة عمى  الأساسي، وقدمي الحمقة الأولى من التعميم ة الواجب تنميتيا لدى معمّ التعميميّ 

ة ة وفق المعايير العامّ ة من الكفايات التعميميّ مي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي لتحديد احتياجاتيم التدريبيّ معمّ 
عميم الأساسي لثلّث مي الحمقة الأولى من التعن حاجة معمّ تائج النّ أسفرت  وقد لمناىج التعميم العام ما قبل الجامعي،

 كفايات رئيسة ىي:)كفايات التخطيط والتنفيذ والتقويم(.
مين وأخذ الاحتياجات ذات النسب ة لإجابات المعمّ من خلّل حساب النسب المئويّ  :ةتحديد الكفايات التعميمية الفرعيّ 
 : الآتية الكفاياتتائج عن قائمة نّ الأسفرت ة، وقد مين من الكفايات التعميميّ ة لممعمّ الأعمى لتحديد الاحتياجات الفعميّ 

 ة.( كفاية فرعيّ 14كفايات التخطيط وتتضمن ) -
 ة. ( كفاية فرعيّ 18كفايات التنفيذ وتتضمن ) -
  (2017)كنجو، ة.  ( كفاية فرعيّ 11كفايات التقويم وتتضمن ) -

 . بشكل مبدئي التعميم الأساسيمي الحمقة الأولى من زمة لمعمّ ة اللّّ لقائمة الكفايات التعميميّ  الصياغةإعادة 
  :اوثباتي الأداةصدق 

( من معممي 80تمّ التحقق من صدق الاستبيان وثباتو من خلّل قيام الباحثة بدراسة استطلّعيّة عمى عيّنة مؤلّفة من )
 الحمقة الأولى في مدينة اللّذقية وجا ت النتائج كما يأتي:

 . دراسة الصدق:1
 نحن أردنا ما أو أعد لقياسو، ما يقيس الاختبار كان إذا ما إلى ويشير الأداة، لمحتوى المنيجي الفحص بالصدق يقصد
 نقيسو، وتمت دراسة الصدق من خلّل: أن
  :صدق المحتوى 

 "الاختباري الموقف المفحوصين في تعاون ولضمان المقياس، لتقبل الأقصى لمحد المفحوصين استثارة رفع "بأنو ويعرف
 (.257ص، 2004)أبو علّم، 

أعضا  عمى مجموعة من المحكمين المتخصصين من -( عبارة44في صورتيا الأولية المؤلفة من )–عُرِضَ الاستبيان
بيدف التأكد من صلّحيتيا عممياً وتمثيميا لمغرض ، ىيئة التدريس في كمية التربية بجامعة تشرين من مختمف الأقسام

 قترحاتيم، وقد جا ت ملّحظاتيم كما يأتي:الذي وضعت من أجمو، والاستفادة من ملّحظاتيم وم
 إعادة صياغة بعض العبارات لتصبح أكثر وضوحاً. -
 نقل بعض العبارات من بعد إلى بعد آخر أكثر مناسبة.   -
 تحويل العبارات المركبة إلى عبارتين منفصمتين لضمان الحصول عمى استجابات أكثر دقة. -

 الصدق البنيوي:
قيم معاملّت الارتباط بين الدرجة الكمية لكل بعد من الأبعاد مع الدرجة الكمية تم التحقق منو من خلّل حساب 

 للّستبيان بشكل عام، والجدول التالي يشير إلى تمك النتائج:
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 ( قيم معاملّت الارتباط بين درجات الأبعاد الفرعية والدرجة الكمية للّستبيان2الجدول )

 الدرجة الكمية
الكفايات المتعمقة 

 لدروسبتقويم ا
الكفايات المتعمقة 
 بتنفيذ الدروس

الكفايات المتعمقة 
 بالتخطيط لمدروس

 الأبعاد الفرعية

 الكفايات المتعمقة بالتخطيط لمدروس - **0.949 **0.867 **0.966
 الكفايات المتعمقة بتنفيذ الدروس - - **0.922 **0.921
 الكفايات المتعمقة بتقويم الدروس - - - **0.947

 الدرجة الكمية - - - -
 (0.01** دال عند مستوى الدلالة )       

يتبين من خلّل الجدول السابق أن معاملّت الارتباط بين كل بعد من أبعاد الاستبيان مع الدرجة الكمية للّستبيان دالة 
الداخمي، ما يدل عمى (. وبالتالي فإن الاستبيان يتصف بدرجة عالية من الاتساق 0.01إحصائياً عند مستوى الدلالة )

 صدقو البنيوي.
 الصدق التمييزي:

% 25تم ترتيب درجات أفراد عينة الصدق والثبات عمى استبانة الكفايات التعميمية لممعممين تنازلياً، وتم أخذ أعمى 
 (، ثم حسب متوسطات ىاتين المجموعتين وانحرافيما المعياري،20% )الفئة الدنيا 25( وأدنى 20)الفئة العميا 

واستخدمت اختبار ت ستودنت لبيان دلالة الفروق بين المتوسطين عمى الدرجة الكمية للّستبيان والأبعاد الفرعية 
 ( يوضح الفرق بين ىاتين المجموعتين:3والجدول رقم )

 (: المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيمة "ت" ودلالتيا3جدول )

 العدد الدرجة الكمية
 (20الدنيا) الفئة (20الفئة العميا)

 قيمة ت
مستوى 
 الدلالة

 القرار
 ع م ع م

الكفايات المتعمقة 
 دال** 0.000 64.79 0.99 14.2 0.71 32.10 40 بالتخطيط لمدروس

الكفايات المتعمقة بتنفيذ 
 الدروس

 دال** 0.000 89.7 1.08 36 0.51 69.5 40

الكفايات المتعمقة 
 بتقويم الدروس

 دال** 0.000 29.28 2.05 13 0.44 26.75 40

 دال** 0.000 65.86 4.05 64.05 1.5 127.6 40 الدرجة الكمية
 

يتضح من الجدول السابق أن ىناك فروقاً ذات دلالة إحصائية بين المجموعتين )الفئة العميا والدنيا(، وىذه الفروق 
 لصالح الفئة العميا.

 . دراسة الثبات:2
وذلك بالنسبة للأبعاد، ولمدرجة قامت الباحثة بحساب ثبات الاستبيان بطريقتين: )ألفا كرونباخ، التجزئة النصفية(، 

 الكمية، كما ىو مبين في الجدول التالي: 
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 ( قيم معاملّت الثبات بطرائق )ألفا كرونباخ، التجزئة النصفية(، للأبعاد والدرجة الكمية4الجدول )
 التجزئة النصفية لفا كرونباخأ الأبعاد الفرعية

 0.916 0.928 الكفايات المتعمقة بالتخطيط لمدروس
 0.978 0.929 الكفايات المتعمقة بتنفيذ الدروس
 0.951 0.922 الكفايات المتعمقة بتقويم الدروس

 0.969 0.959 الدرجة الكمية
( بطريقة 0.959-0.922تراوحت بين ) حيثيُلّحظ من الجدول السابق أن الاستبيان يتصف بمعاملّت ثبات جيدة 

( بطريقة التجزئة النصفية وجميعيا قيم مقبولة إحصائياً، وبالتالي يصبح 0.978-0.916ألفا كرونباخ، وتراوحت بين )
 الاستبيان جاىز لمتطبيق عمى عينة البحث.

الحمقة الأولى من التعميم الأساسي بصورتيا مي زمة لمعمّ ة اللّّ أصبحت قائمة الكفايات التعميميّ : الصورة النيائية لمقائمة
 (.1ة الموضحة بالممحق رقم)النيائيّ 

 
 مناقشة النتائج:

 درجة توافر الكفايات التعميمية لدى معممي الحمقة الأولى في مدينة اللّذقية؟ماسؤال البحث: 
اللّذقية، أعطيت كل درجة من درجات توافر الكفايات التعميمية لدى معممي الحمقة الأولى في مدينة درجة لتعرف 

قيماً متدرجة وفقاً لمقياس ثلّثي، حيث تم حساب  التوافر في الاستبيان الموجو لمعممي الحمقة الأولى في مدينة اللّذقية
( وبعد ذلك 0.66=3÷2( ومن ثم تقسيمو عمى عدد الفئات المطموبة لمحصول عمى طول الفئة )2=1-3المدى )

 : تيح( كما ىو موضح في القانون الآلى أقل قيمة في الاستبيان )بداية الاستبيان وىي الواحد الصحيإضافة ىذه القيمة إ

                                                     
   

 
  
أكبر قيمة أصغر قيمة  

عدد الفئات
 

 ي:تالنحو الآمتوسطات الدرجات عمى  واستناداً إلى قاعدة التقريب الرياضي، يمكن التعامل مع
 ( الحدود الدنيا والعميا لكل فئة والنسبة المئوية المقابمة لكل فئة ودرجة توافر الكفايات5الجدول )

 درجة توافر الكفايات النسبة المئوية المقابمة طول الفئة
 منخفضة %55.33-%33.33من  1.66– 1من 
 متوسطة %77.33% 55.66من  2.32 – 1.67من 

 عالية %100% إلى77.66من  3 – 2.33من 
ل بعد من توافر الكفايات التعميمية من وجية نظر معممي الحمقة الأولى في كدرجة  دوفي ضو  ىذا الجدول يمكن تحدي

 :كالآتيأبعاد الاستبيان 
 توافر الكفايات التعميمية لدى معممي الحمقة الأولى في مدينة اللّذقية التي تتعمق بأبعاد الاستبيان: -

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسبة المئوية لدرجة توافر الكفايات التعميمية لدى معممي الحمقة  تم حساب
 الأولى في مدينة اللّذقية في كل بعد من أبعاد الاستبيان وبشكل عام وكانت النتائج كما يمي:
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لكفايات التعميمية لدى معممي الحمقة الأولى في مدينة اللّذقية في ( المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لدرجة توافر ا6الجدول )
 (218الدرجة الكمية وفي كل بعد من أبعاد الاستبيان )ن=

درجة توافر 
 الكفايات

النسبة 
 المئوية

المتوسط الحسابي 
 المرجح

الانحراف 
 الترتيب الأبعاد الفرعية المتوسط الحسابي المعياري

 1 الكفايات المتعمقة بالتخطيط لمدروس 23.92 5.33 2.17 %72.48 عالية
 3 الكفايات المتعمقة بتنفيذ الدروس 52.44 11.58 2.09 %69.92 عالية
 2 الكفايات المتعمقة بتقويم الدروس 18.92 4.72 2.10 %70.07 عالية
 - الدرجة الكمية 95.28 21.14 2.16 %72.18 عالية

توافر الكفايات التعميمية لدى معممي الحمقة الأولى في مدينة اللّذقية لدرجة  يلّحظ مما سبق أن المتوسطات الحسابية
ويعود ىذا  ( لبعد الكفايات المتعمقة بالتخطيط لمدروس كحد أعمى17.2في كل بعد من أبعاد الاستبيان تراوحت بين )

كافّة الكفايات لتكون متضمّنة في برأي الباحثة إلى أنّ تخطيط الدروس يأخذ الوقت الأعمى ويحاول المعمّم فيو تضمين 
ويعود ىذا برأي  ( لبعد الكفايات المتعمقة بتنفيذ الدروس كحد أدنى2.09، وبين )خطة الدّرس من النّاحية النظريّة

الباحثة إلى وجود عوامل جانبيّة طارئة مؤثّرة عمى تنفيذ الخطة الدّرسيّة قد لا تكون مأخوذة بالحسبان أثنا  إعداد الخطّة 
لدى معممي الحمقة الأولى  لبعد تقويم الدّروس ةتوافر الكفايات التعميميّ لدرجة وبمغت قيمة المتوسط الحسابي  .درسيّةال

ويعود ىذا برأي الباحثة إلى أنّ المعمّمين قادرين عمى  ( وىو ضمن الفئة عالية2.16في مدينة اللّذقية بشكل عام )
 .حداث والتغييرات الّتي حدثت أثنا  تنفيذ الخطّة الدرسيّةتعديل طريقة وأسموب التقويم تجاوباً مع الأ

 الفرضيات:
الفرضية الأولى: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات معممي الحمقة الأولى في مدينة اللّذقية 

 الكفايات التعميمية تعزى لمتغير المؤىل العممي. في درجة توافر
النتائج كما بية والانحرافات المعيارية لإجابات العينة حسب متغير المؤىل العممي فكانت تم استخراج المتوسطات الحسا

 .تييوضحيا الجدول الآ
 حسب متغير المؤىل العمميلإجابات معممي الحمقة الأولى (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 7جدول )

 الانحراف المعياري الحسابيالمتوسط  العينة المؤىل العممي الأبعاد الفرعية

الكفايات المتعمقة 
 بالتخطيط لمدروس

 3.88 23.46 82 معيد
 5.56 22.97 105 إجازة جامعية

 5.84 28.35 31 دبموم تأىيل تربوي
 5.33 23.92 218 المجموع

الكفايات المتعمقة 
 بتنفيذ الدروس

 9.64 51.49 82 معيد
 10.64 50.45 105 إجازة جامعية

 14.93 61.71 31 دبموم تأىيل تربوي
 11.59 52.44 218 المجموع

الكفايات المتعمقة 
 بتقويم الدروس

 3.77 18.44 82 معيد
 4.18 18.10 105 إجازة جامعية
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 6.51 22.97 31 دبموم تأىيل تربوي
 4.72 18.92 218 المجموع

 الدرجة الكمية

 16.72 93.39 82 معيد
 19.79 91.52 105 إجازة جامعية

 27.12 113.03 31 دبموم تأىيل تربوي
 21.14 95.28 218 المجموع

لمكشف عما إذا كان ىنالك فروق جوىرية ما بين متوسطات الأبعاد الفرعية تعزى لمتغير المؤىل العممي، تم استخدام 
 (:8فكانت النتائج كما يبين الجدول رقم ) ANOVAاختبار تحميل التباين الأحادي 

 
 تبعاً لمتغير المؤىل العممي( لمفروق في إجابات عينة البحث ANOVA(: تحميل التباين الأحادي الاتجاه )8جدول )

 مصدر التباين الأبعاد الفرعية
مجموع 
 المربعات

 درجة الحرية
متوسط 
 المربعات

 Fقيم 
القيمة 
 الاحتمالية

 القرار

الكفايات المتعمقة 
 بالتخطيط لمدروس

 14.226 360.637 2 721.273 بين المجموعات
 
 

.000 
 
 

 25.351 215 5450.401 داخل المجموعات دال*
 217 6171.674 المجموع 

الكفايات المتعمقة 
 بتنفيذ الدروس

 13.050 1577.444 2 3154.888 بين المجموعات
 
 

.000 
 
 

 120.878 215 25988.837 داخل المجموعات دال**
 217 29143.725 المجموع 

الكفايات المتعمقة 
 بتقويم الدروس

 15.117 298.332 2 596.664 بين المجموعات
 
 

.000 
 
 

 19.735 215 4243.010 داخل المجموعات دال**
 217 4839.674 المجموع 

 الدرجة الكمية
 14.524 5771.848 2 11543.697 بين المجموعات

 
 

.000 
 
 

 397.398 215 85440.670 المجموعاتداخل  دال**
 217 96984.367 المجموع 

( بين 0.05تشير النتائج الواردة في الجدول السابق إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
وىذا  المؤىل العمميتعزى لمتغير متوسطات درجات معممي الحمقة الأولى عمى الدرجة الكمية للّستبيان والأبعاد الفرعية 

 يعني رفض الفرضية، وبنا  عمى ما تقدم تم التحقق من تجانس التباين بين المجموعات، وذلك وفق الجدول الآتي:
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 ( نتائج اختبار ليفين لتجانس التباين9جدول )
 أبعاد الاستبيان قيمة ف ليفين 1درجات الحرية  2درجات الحرية  القيمة الاحتمالية

 الكفايات المتعمقة التخطيط لمدروس 6.03 2 215 0.003

 الكفايات المتعمقة بتنفيذ الدروس 5.25 2 215 0.006

 الكفايات المتعمقة بتقويم الدروس 7.10 2 215 0.001

 الدرجة الكمية 6.28 2 215 0.002
مستوى الدلالة الافتراضي يتبين من الجدول السابق أن العينات غير متجانسة، حيث كانت مستوى الدلالة أكبر من 

( ولحساب الفروق بين المتوسطات ومستوى دلالتيا، تم استخدام اختبار المقارنات المتعددة دونت سي لمعينات 0،05)
 (:10غير المتجانسة، كما ىو مبين في الجدول )

 
 ( اختبار دونت سي لممقارنات البعدية10الجدول )

 القرار الفروقمتوسط  المؤىل العممي الأبعاد الفرعية

 الكفايات المتعمقة بالتخطيط لمدروس
 غير دال 0.49 إجازة معيد
 دال* 4.89- دبموم تأىيل تربوي معيد
 دال* 5.38- دبموم تأىيل تربوي إجازة

 الكفايات المتعمقة بتنفيذ الدروس
 غير دال 1.04 إجازة معيد
 دال* 10.22- دبموم تأىيل تربوي معيد
 دال* 11.26- تأىيل تربويدبموم  إجازة

 الكفايات المتعمقة بتقويم الدروس
 غير دال 0.33 إجازة معيد
 دال* 4.52- دبموم تأىيل تربوي معيد
 دال* 4.86- دبموم تأىيل تربوي إجازة

 الدرجة الكمية
 غير دال 1.86 إجازة معيد
 دال* 19.64- دبموم تأىيل تربوي معيد
 دال* 21.50- دبموم تأىيل تربوي إجازة

 الجدول السابق بالنسبة لمدرجة الكمية والأبعاد الفرعية:  من يتبين
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات معممي الحمقة الأولى من ذوي المؤىل العممي "معيد" 

بب برأي الباحثة إلى أنّ ويعود السّ  ومتوسطات درجات معممي الحمقة الأولى من ذوي المؤىل العممي "إجازة جامعية".
المعمّمين من حممة الشيادة الجامعيّة وحممة شيادة معيد إعداد المعمّمين كان ليم نفس فترة التطبيق العممي لمدّروس 
 عمى أرض الواقع وىذه الفترة لا تكفي لمتمكّن من ممارسة الكفايات التعميميّة كافّة عمى أرض الواقع داخل غرفة الصفّ. 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات معممي الحمقة الأولى من ذوي المؤىل العممي "معيد" 
ومتوسطات درجات معممي الحمقة الأولى من ذوي المؤىل العممي "دبموم تأىيل تربوي" لصالح معممي الحمقة الأولى من 
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الباحثة إلى أنّ المعمّمين من حممة شيادة الدّبموم تمرّنوا ويعود السّبب برأي  ذوي المؤىل العممي "دبموم تأىيل تربوي".
عمى ممارسة الكفايات التعميميّة من خلّل اتّباع طريقة تحضير الدّروس بطريقة منظّمة أكثر من المعمّمين من حممة 

جرا  التق ويم بأنواعو مع شيادة معيد إعداد المعمّمين متضمّنة مرحمة التخطيط لمدّروس وتنفيذىا داخل غرفة الصفّ وا 
 التّلّميذ.

كما يتبين من الجدول السابق: وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات معممي الحمقة الأولى من ذوي 
المؤىل العممي "دبموم تأىيل تربوي" ومتوسطات درجات معممي الحمقة الأولى من ذوي المؤىل العممي "إجازة" لصالح 

، ويعود السّبب برأي الباحثة إلى أنّ المعمّمين من ي المؤىل العممي "دبموم تأىيل تربوي"معممي الحمقة الأولى من ذو 
حممة شيادة الدّبموم قد تعمّقت ممارستيم لمكفايات التعميميّة عمى أرض الميدان من خلّل دروس التربية العمميّة 

 .مرحمة الدراسة الجامعيّةبالإضافة لخبرتيم بتطبيقيا أثنا  
الفرضية الثانية: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات معممي الحمقة الأولى في مدينة اللّذقية 

 الكفايات التعميمية تعزى لمتغير الخبرة. في درجة توافر
ما يوضحيا تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات العينة حسب متغير الخبرة فكانت النتائج ك

 الجدول التالي.
 حسب متغير الخبرةلإجابات معممي الحمقة الأولى (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 11جدول )

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العينة الخبرة الأبعاد الفرعية

الكفايات المتعمقة 
 بالتخطيط لمدروس

 3.91 23.08 74 سنوات 5أقل من 
 5.42 23.92 88 سنوات 10إلى  5من 

 6.58 25.04 56 سنوات 10أكثر من 
 5.33 23.92 218 المجموع

الكفايات المتعمقة 
 بتنفيذ الدروس

 10.49 49.92 74 سنوات 5أقل من 
 11.59 52.59 88 سنوات 10إلى  5من 

 12.36 55.54 56 سنوات 10أكثر من 
 11.59 52.44 218 المجموع

المتعمقة الكفايات 
 بتقويم الدروس

 4.54 17.82 74 سنوات 5أقل من 
 4.49 18.24 88 سنوات 10إلى  5من 

 4.46 21.45 56 سنوات 10أكثر من 
 4.72 18.92 218 المجموع

 الدرجة الكمية

 18.44 90.82 74 سنوات 5أقل من 
 21.09 94.75 88 سنوات 10إلى  5من 

 23.14 102.02 56 سنوات 10أكثر من 
 21.14 95.28 218 المجموع
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لمكشف عما إذا كان ىنالك فروق جوىرية ما بين متوسطات الأبعاد الفرعية تعزى لمتغير الخبرة، تم استخدام اختبار 
 (:12فكانت النتائج كما يبين الجدول رقم ) ANOVAتحميل التباين الأحادي 

 تبعاً لمتغير الخبرة( لمفروق في إجابات عينة البحث ANOVA(: تحميل التباين الأحادي الاتجاه )12جدول )

 مصدر التباين الأبعاد الفرعية
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 Fقيم 
القيمة 
 الاحتمالية

 القرار

الكفايات المتعمقة 
 بالتخطيط لمدروس

 2.164 60.895 2 121.789 بين المجموعات
 
 

.117 
 
 

 28.139 215 6049.885 المجموعاتداخل  غير دال
 217 6171.674 المجموع 

الكفايات المتعمقة 
 بتنفيذ الدروس

 3.855 504.505 2 1009.010 بين المجموعات
 
 

.023 
 
 

 130.859 215 28134.715 داخل المجموعات دال*
 217 29143.725 المجموع 

الكفايات المتعمقة 
 بتقويم الدروس

 12.031 243.565 2 487.130 المجموعاتبين 
 
 

.000 
 
 

 20.244 215 4352.544 داخل المجموعات دال**
 217 4839.674 المجموع 

 الدرجة الكمية
 2018.084 2 4036.169 بين المجموعات

4.668 
 

.010 
 215 92948.198 داخل المجموعات دال** 

432.317 
 217 96984.36 المجموع

( بين 0.05تشير النتائج الواردة في الجدول السابق إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
تعزى لمتغير متوسطات درجات معممي الحمقة الأولى عمى الدرجة الكمية للّستبيان والأبعاد الفرعية باستثنا  البعد الأول 

 ة الكمية وعمى بعدي الكفايات المتعمقة بتنفيذ وتقويم الدروس.وىذا يعني رفض الفرضية عمى الدرج المؤىل العممي
( بين 0.05كما تشير النتائج الواردة في الجدول السابق إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

الفرضية عمى  وىذا يعني قبول تعزى لمتغير المؤىل العمميمتوسطات درجات معممي الحمقة الأولى عمى البعد الأول 
 ىذا البعد.

 وبنا  عمى ما تقدم تم التحقق من تجانس التباين بين المجموعات، وذلك وفق الجدول الآتي:
 ( نتائج اختبار ليفين لتجانس التباين13جدول )

 أبعاد الاستبيان قيمة ف ليفين 1درجات الحرية  2درجات الحرية  القيمة الاحتمالية

المتعمقة بتنفيذ الكفايات  4.87 2 215 0.008
 الدروس

0.043 215 2 3.34 
الكفايات المتعمقة بتقويم 

 الدروس
 الدرجة الكمية 6.32 2 215 0.002
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يتبين من الجدول السابق أن العينات غير متجانسة، حيث كانت مستوى الدلالة أكبر من مستوى الدلالة الافتراضي 
دلالتيا، تم استخدام اختبار المقارنات المتعددة دونت سي لمعينات ( ولحساب الفروق بين المتوسطات ومستوى 0،05)

 (:14غير المتجانسة، كما ىو مبين في الجدول )
 ( اختبار دونت سي لممقارنات البعدية14الجدول )

 القرار متوسط الفروق المؤىل العممي الأبعاد الفرعية

الكفايات المتعمقة 
 بتنفيذ الدروس

 غير دال 2.67- سنوات 10 إلى 5من  سنوات 5اقل من 
 دال* 5.61- سنوات 10أكثر من  سنوات 5اقل من 

 دال* 2.94- سنوات 10أكثر من  سنوات 10إلى  5من 

الكفايات المتعمقة 
 بتقويم الدروس

 غير دال 0.41- سنوات 10إلى  5من  سنوات 5اقل من 
 دال* 3.62- سنوات 10أكثر من  سنوات 5اقل من 

 دال* 3.20- سنوات 10أكثر من  سنوات 10إلى  5من 

 الدرجة الكمية
 غير دال 3.92- سنوات 10إلى  5من  سنوات 5اقل من 
 دال* 11.19- سنوات 10أكثر من  سنوات 5اقل من 

 دال* 7.26- سنوات 10أكثر من  سنوات 10إلى  5من 
 الجدول السابق بالنسبة لمدرجة الكمية والأبعاد الفرعية:  من يتبين

سنوات"  5عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات معممي الحمقة الأولى من ذوي الخبرة "أقل من 
، ويعود ىذا برأي الباحثة إلى أنّ سنوات" 10إلى  5ذوي الخبرة "من  ومتوسطات درجات معممي الحمقة الأولى من

كفايات التعميميّة بمستويات متقاربة ومتساوية تقريباً لأنّ اكتساب المعمّمين وخلّل سنوات الخبرة المتقاربة تتكوّن لدييم ال
كل كفاية يحتاج إلى الكثير من الوقت )وىذا ما أدلى بو الكثير من المعمّمين لمباحثة أثنا  توزيع الاستبيان( ليصبح جز  

 من الكفايات التعميميّة الّتي يمتمكيا المعمّم.
سنوات"  5توسطات درجات معممي الحمقة الأولى من ذوي الخبرة "أقل من وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين م

سنوات" لصالح معممي الحمقة الأولى من ذوي  10ومتوسطات درجات معممي الحمقة الأولى من ذوي الخبرة "أكثر من 
لكفايات التعميميّة يحتاج ويعود ىذا برأي الباحثة إلى التّأكيد عل ما تمّ ذكره بأنّ اكتساب ا سنوات". 10الخبرة "أكثر من 

 إلى سنوات من الخبرة في الممارسة الفعميّة عمى أرض الواقع وأثنا  تنفيذ الدروس داخل غرفة الصّف.
كما يتبين من الجدول السابق: وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات معممي الحمقة الأولى من ذوي 

رجات معممي الحمقة الأولى من ذوي الخبرة "إجازة" لصالح معممي الحمقة سنوات" ومتوسطات د 10إلى  5الخبرة "من 
برأي الباحثة إلى أنّ اكتساب الكفايات التعميميّة يحتاج  نتيجةالّ  وتعزى، سنوات" 10ن ذوي الخبرة "أكثر من الأولى م

  الاكتساب أكبر. إلى الممارسة العمميّة، فكمّما طالت فترة الممارسة داخل غرفة الصّف كمّما كانت درجة
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 :والتوصياتالاستنتاجات 
درجة توافر الكفايات التعميميّة لدى معمّمي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي مرتّبة عمى الشكل أظيرت نتائج البحث 

درجة توافر الكفايات التعميميّة لدى كما أظيرت النتائج وجود فروق في  ،والتنفيذ لمدروس -التقويم -الآتي: التخطيط
وبالنّسبة لمتغيّر المؤىّل العممي لصالح حاممي  سنوات 10أكثر من  وفقاً لمتغير الخبرة لصالح ذوي الخبرةالمعمّمين 

 شيادة دبموم التّأىيل التّربوي.
 وبنا اً عميو تقترح الباحثة ما يمي: 

لمعمّمي الحمقة الثانية ومدرّسي المرحمة الثانويّة ومعرفة درجة  ةإجرا  دراسات وأبحاث تتناول الكفايات التعميميّ  -
 توافرىا لدييم.

تكثيف الدورات الحديثة المتبعة لممعمّمين والتي تضمن ممارستيم لمكفايات التعميميّة كافّى عمى أرض الواقع  -
 داخل غرفة الصف.

 جديد لتمك الكفايات. تعديل قائمة الكفايات التعميميّة من فترة لأخرى لتضمين كل ما ىو -
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